INTERVISTE PER LIVELLI GERARCHICI


	
	Destinatario dell’intervista
	Indagini circa....
	
	

	
	
	
	
	

	
	Intervista
	Commenti
	

	
	Gli organi di governance/controllo della società
	- le modalità ed il «clima» in cui i bilanci vengono predisposti
	
	

	
	
	- i comportamenti del management per identificare e rispondere al rischio frode
	
	

	
	
	- la conoscenza di ogni frode commessa o sospetta
	
	

	
	
	- i contenuti delle riunioni degli organi di controllo della società
	
	

	
	
	
	Commenti
	

	
	Management e responsabili del sistema di contabilità
	- le verifiche svolte da questi soggetti per assicurarsi che il bilancio non contenga frodi od errori ed i controlli posti a presidio del rischio stesso
	
	

	
	
	- le comunicazioni ed i comportamenti del management, percepiti anche dal personale, con riguardo all’etica e trasparenza
	
	

	
	
	- i valori etici e la cultura dell’etica nella società
	
	

	
	
	- lo stile della direzione
	
	

	
	
	- i piani incentivanti ed i premi alla direzione
	
	

	
	
	- il rischio potenziale che il management aggiri i controlli
	
	

	
	
	- l’ambiente relativo alla predisposizione delle stime del management
	
	

	
	
	
	Commenti
	

	
	Personale chiave
(acquisti, personale, contabilità e tesoreria)
	- tendenza del business e transazioni non usuali
	
	

	
	
	- l’origine e la rilevazione di operazioni complesse o non usuali
	
	

	
	
	- la conoscenza ed applicazione delle politiche contabili
	
	

	
	
	il coinvolgimento del personale in operazioni di raggiro dei controlli poste in essere dal management della società
	
	

	
	
	
	Commenti
	

	
	Personale del marketing o addetto alle vendite
	- strategie di vendita e di marketing
- incentivi e bonus promessi al personale addetto alle vendite
	
	

	
	
	- accordi contrattuali specifici con i clienti
	
	

	
	
	- il coinvolgimento del personale in operazioni di raggiro dei controlli poste in essere dal management della società
	
	

	
	
	
	
	



