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SCISSIONE PARZIALE PROPORZIONALE OMOGENEA DI [•] MEDIANTE COSTITUZIONE DI NUOVA SOCIETÀ 

TIMETABLE 

Il presente documento illustra la tempistica dei principali adempimenti societari per eseguire e completare l’operazione di scissione parziale proporzionale 
omogenea (la “Scissione”) di [•] (la “Società Scissa”) mediante costituzione di una nuova società (la “Beneficiaria”). 

Le tempistiche di cui al presente documento sono da considerarsi puramente indicative in quanto alcuni adempimenti implicano, inter alia, il coinvolgimento 
del Registro delle Imprese, i cui tempi di lavorazione possono subire rallentamenti. 

Il presente documento si fonda, inter alia, sui seguenti presupposti:  

(i) non sono state emesse obbligazioni (obbligazioni e/o obbligazioni convertibili) dalla Società Scissa [•]; 

(ii) la Scissione verrà realizzata mediante la costituzione di una nuova società a responsabilità limitata, il cui capitale sociale sarà liberato usando 
parte del patrimonio “trasferito” in esito alla Scissione; 

(iii) non saranno previsti criteri di attribuzione delle partecipazioni della Beneficiaria diversi da quello proporzionale;  

(iv) alla Beneficiaria verranno assegnate le attività e le passività relative alla parte Immobiliare e Finanziaria, inclusi gli Immobili e gli Investimenti 
Finanziari; 

(v) il capitale sociale della Società scissa non sarà ridotto; 

(vi) non sussistono pegni o altri vincoli sulle Partecipazioni ovvero condizioni contrattuali o accordi che possano impedire e/o compromettere la Scissione 
o pregiudicare le tempistiche ipotizzate; 

(vii) fino all’Atto di Scissione, il [•] % del capitale sociale della Società scissa resterà di proprietà degli attuali Soci; 

(viii) la Società Scissa ha un numero di dipendenti [inferiore/superiore] a 15; 

(ix)  la Società Scissa detiene beni e/o rapporti che, ai sensi del D.L. 23/2020, potrebbero essere ritenuti di rilevanza strategica (i.e. la salute, dispositivi 
medicali); 

(x) a seguito del completamente dell’operazione di Scissione, la Società Scissa proseguirà la propria attività. 
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DEFINIZIONI 

Atto di Scissione l’atto notarile di esecuzione della Scissione. 

Beneficiaria: [•] da costituirsi in occasione dell’Atto di Scissione. 

Immobili: la lista degli Immobili di proprietà della Società scissa che saranno dettagliatamente indicati all’interno del Progetto di 
Scissione. 

Investimenti Finanziari: gli investimenti, le polizze e la liquidità della Società scissa per l’importo che sarà specificatamente indicato nel Progetto 
di Scissione.  

Law Firm: [•] incaricato.   

Notaio: il notaio [•] di [•] o altro notaio. 

Partecipazioni: [•] del capitale sociale di [•], attualmente detenuto dai Soci. 

Progetto di scissione il progetto di scissione di cui all’art. 2506-bis c.c. 

Scissione: scissione parziale proporzionale omogenea mediante costituzione di una nuova società (i.e. la Beneficiaria).  

Soci: [•] e [•], ciascuno rispettivamente titolare di una partecipazione del valore nominale di euro [•], rappresentativa del [•]% 
del capitale sociale della Società Scissa e, congiuntamente intesi, titolari del 100% del capitale sociale della Società Scissa, 
pari a euro [•].  

Società Scissa: [•], società scissa. 

Società: [•] la Società scissa e la Beneficiaria, considerate congiuntamente.  

Statuto lo statuto della Società scissa [•]. 
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(1)   Il Progetto di Scissione, ai sensi dell’art. 2506-bis c.c., che rimanda al contenuto dell’art. 2501-ter c.c., deve indicare, inter alia: 
(i) il tipo, la denominazione o ragione sociale, la sede delle società partecipanti alla Scissione;  
(ii) lo statuto della società scissa e della Beneficiaria, con le eventuali modificazioni derivanti dalla Scissione e con l’indicazione anche degli organi sociali della Beneficiaria; 
(iii) l’esatta descrizione delle attività e delle passività da assegnare alla Beneficiaria; 
(iv) l’assenza del rapporto di cambio essendo una scissione parziale proporzionale; 
(v) le modalità di assegnazione delle partecipazioni della Beneficiaria ai Soci;  
(vi) la data dalla quale tali quote partecipano agli utili; 
(vii) la data a decorrere dalla quale le operazioni della società scissa sono imputate al bilancio della Beneficiaria; 
(viii)  l'eventuale trattamento riservato a particolari categorie di azioni ed ai possessori di titoli diversi dalle azioni (i.e. obbligazioni convertibili); 
(ix) i benefici particolari, se presenti, eventualmente proposti a favore degli amministratori delle Società. 

 
(2) Pertanto, anche ai sensi del combinato disposto degli artt. 2501-quater, 2501-quinquies, 2501-sexies e 2506-ter, comma 3, del Codice civile, non trovano applicazione le seguenti 
disposizioni di legge: 

(a) Articolo 2501-quater c.c. → non è richiesta una situazione patrimoniale di scissione;  

(b) Articolo 2501-quinques cc → non è richiesta la relazione degli amministratori sul progetto di scissione; 

(c) Articolo 2501-sexies c.c. → non è richiesta la relazione degli esperti sul valore di concambio. 
 

 
 

NO. DATA AZIONI DOCUMENTI RESPONSABILITÀ STATO/COMMENTI 

1.  Entro il [•] a) Predisposizione della 
bozza del Progetto di 
Scissione e della 
determinazione 
dell’amministratore Unico 
della Società scissa per 
l’approvazione del 
Progetto di Scissione.  

 
b) Predisposizione dell’atto 

costitutivo e dello statuto 
della Beneficiaria in linea 
con lo Statuto 

Progetto di Scissione(1) 

 

Statuto 
Atto costitutivo della 
Beneficiaria 
Statuto della 
Beneficiaria 
Prospetto valori cespiti 
della Società scissa (ante 
Scissione) e della 
Beneficiaria (post 
scissione) 
 
 

Società scissa 
Law Firm 

Tenuto conto che la Scissione 
verrà eseguita mediante la 
costituzione di una nuova 
società (i.e. la Beneficiaria) e 
che non sono previsti criteri di 
attribuzione delle 
partecipazioni della 
Beneficiaria diversi da quello 
proporzionale, non è 
necessario predisporre alcuni 
documenti (2). 
 
Nota: resta ovviamente inteso 
che in caso di società con 
Consiglio di amministrazione 
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sia necessario: (i) convocare il 
CdA con ordine del giorno: 
“proposta di approvazione 
del Progetto di Scissione; 
delibere inerenti e 
conseguenti” (ii) riunione del 
CdA.  

2.  Possibilmente 
entro il [•] 

Determina Amministrazione 
Unico della Società scissa  

Determina 
Amministratore Unico 
della Società scissa   

[•] Law Firm 
(redazione bozza 
determina AU e 
finalizzazione 
Progetto di Scissione) 

Vd. box 1, in caso di nomina 
del CdA. 

3.  Subito dopo la 
determina 
dell’A.U. della 
Società scissa  

Deposito del Progetto di 
Scissione presso il Registro delle 
Imprese di [•].  
Deposito presso la sede legale 
della Società scissa: 
 
(i) il Progetto di Scissione, 

unitamente allo statuto 
della Beneficiaria; 
 

(ii) i bilanci della Società scissa 
– unitamente alle relazioni 
dei revisori interni ed 
esterni (se presenti) – 
relativi agli ultimi 3 esercizi 
(se non già previamente 
depositati ed iscritti). 

Modulo Comunica Notaio  
Law Firm 
 

In alternativa al (i) deposito 
presso il Registro delle 
Imprese e (ii) al deposito 
presso la sede legale, i 
relativi documenti potranno 
essere pubblicati sul sito web 
della Società scissa , con 
disposizioni atte a garantire 
la sicurezza dello stesso sito 
web, l’autenticità dei 
documenti e la certezza della 
data di pubblicazione. 
 
Il termine di 30 giorni, previsto 
dagli articoli 2506-bis, 
comma 5, e 2501-septies, 
comma 1, del codice civile, è 
rinunciabile con il consenso 
unanime di tutti i soci della 
Società scissa (si rinvia anche 
al successivo punto n. 5).  
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(3) Ai sensi dell’art. [•] dello Statuto, l’Assemblea dei soci di [•] potrà essere tenuta in forma totalitaria con la presenza di (a) tutti i soci, (b) l’Amministratore Unico e (c) il Sindaco Unico 
ed a condizione che nessuno si opponga alla discussione degli argomenti posti all’ordine del giorno. 

4.  Possibilmente 
entro il [•] 

Evidenza dell’iscrizione del 
Progetto di Scissione presso il 
Registro delle Imprese di [•]. 

 Camere di 
Commercio 
Law Firm 

La tempistica delle iscrizioni 
presso il Registro delle 
Imprese è sotto il controllo 
della relativa Camera di 
Commercio.  

5.  Possibilmente 
entro il [•] (in ogni 
caso dopo che il 
Progetto di 
Scissione sia stato 
registrato presso il 
Registro delle 
Imprese) 

Assemblea dei soci della 
Società scissa con il seguente 
ordine del giorno:  
approvazione del Progetto di 
Scissione  
Valutare, se del caso, eventuali 
modifiche allo statuto.  

Verbale dell’Assemblea 
dei soci della Società 
scissa [•] (prima bozza 
redatta dal Notaio e 
rivista dalla Law Firm) 
 
 

[•] Law Firm 
Notaio 
Soci 
 

L’Assemblea dei Soci della 
Società scissa si terrà in forma 

[•]/totalitaria(3) → in difetto 
l’Assemblea dei soci dovrà 
essere convocata dall’A.U. con 
un preavviso di almeno [•] 
giorni. 
 
Tutti i Soci dovranno rinunciare 
ai termini previsti dagli articoli 
2506-bis e 2501-septies del 
Codice civile relativi al 
periodo minimo di 30 giorni: 

(a) che deve intercorrere tra 
l’iscrizione del Progetto di 
Scissione presso il Registro 
delle Imprese e la data in 
cui può tenersi 
l’Assemblea dei soci (art. 
2501-ter, comma 4, 
richiamato dall’art. 2506-
bis, comma 5); e 

(b) durante il quale il 
Progetto di Scissione e gli 
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altri atti relativi alla 
Scissione devono rimanere 
depositati presso la sede 
legale della Società 
scissa/o pubblicati sul sito 
internet - vedi nota box 3 
(2501-septies, comma 1, 
richiamato dall’art. 2506-
ter, comma 5).  

 
L’Assemblea dei soci sarà 
tenuta dinanzi al Notaio. 
I Soci, ove richiesto da ragioni 
di esigenza e/o di 
opportunità, potranno essere 
rappresentati dai 
professionisti della Law Firm 

→ In tal caso sarà necessario 
predisporre apposita delega 
e lettera di istruzioni. 

6.  Subito dopo la 
delibera 
dell’Assemblea 
dei soci della 
Società scissa 

Deposito della delibera della 
Assemblea dei soci di [•] che 
approva il Progetto di Scissione 
– e degli altri documenti relativi 
alla Scissione - presso Registro 
delle Imprese. 

Modulo Comunica Notaio 
[•] 

 

7.  Possibilmente 
entro il [•] 

Evidenza della registrazione 
della delibera dell’Assemblea 
dei Soci della Società scissa che 
approva il Progetto di Scissione 
presso il Registro delle Imprese 
di [•]. 

 Notaio 
Camere di 
Commercio 
Law Firm  

La data effettiva di iscrizione 
dipende dal Registro delle 
Imprese. 
Tra l’iscrizione dell’assemblea 
che approva la scissione e la 
sottoscrizione dell’atto di 
scissione, inizia a decorrere il 
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termine di opposizione dei 
creditori, pari a 60 giorni 
come indicato al successivo  

8.  Eventuali 
notifiche in 
materia di Golden 
Power. 

Notificazione alla Presidenza 
del Consiglio dei ministri per 
l’eventuale esercizio del c.d. 
Golden Power (“Notificazione 
GP”) 

Notificazione GP   
Law Firm 

Rinvio alla sezione GP  

9.  Almeno 25 giorni 
prima della data 
prevista per la 
sottoscrizione 
dell’Atto di 
Scissione 
(“Procedura di 
consultazione”, 
primo step) 

Notifica della comunicazione 
alle rappresentanze sindacali 
aziendali ed alle rispettive 
organizzazioni di categoria 
(“Notifica”). 

Comunicazione ai sensi 
dell’art. 47 della legge 
428/1990 

Law Firm  Se la Società ha più di 15 
dipendenti, è necessario 
provvedere alle relative 
comunicazioni ai sindacati. 
 
Tale comunicazione deve 
essere inviata almeno 25 
giorni prima della data di 
efficacia della Scissione e 
deve indicare la data – o la 
data di efficacia proposta – 
della Scissione, le ragioni 
della progettata Scissione, le 
sue conseguenze giuridiche, 
economiche e sociali per i 
dipendenti e eventuali misure 
previste per i dipendenti. 

10.  Durante il mese di 
[•] (“Procedura di 
consultazione” 
adempimenti 
successivi)  

(i) Entro 7 giorni dal 
ricevimento della Notifica, i 
Sindacati possono 
richiedere una riunione; 

 
(ii) entro 7 giorni dal 

ricevimento della richiesta 
dei Sindacati, le parti si 

Incontri 
 
Possibile accordo, 
verbale di incontro 
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incontrano ed esaminano 
congiuntamente la 
situazione; 

 
(iii) le parti possono 

raggiungere un accordo. 
 
Anche nel caso in cui le parti 
non dovessero raggiungere un 
accordo entro 10 giorni 
dall’inizio della consultazione 
(e in generale entro il già 
menzionato termine di 25 
giorni), la procedura si 
conclude e si può procedere 
alla Scissione. 

11.        

12.  Possibilmente 
entro il [•] 

Scadenza del termine per 
eventuali opposizioni alla 
Scissione da parte dei 
creditori.  
 
Nell’Atto di Scissione dovrà 
essere inclusa una 
dichiarazione 
dell’Amministratore Unico 
della Società scissa in cui si 
attesta che nessun creditore 
della società si è opposto 
dalla Scissione. 

  Il combinato disposto dell’art. 
2506-ter, comma 5, e 2503, 
comma 1, del Codice civile 
prevede che tra l’iscrizione al 
Registro delle Imprese della 
deliberazione dell’Assemblea 
che approva il Progetto di 
Scissione e l’esecuzione 
dell’Atto di Scissione 
trascorrano almeno 60 giorni, 
per consentire ai creditori 
della Società scissa  la 
possibilità di opporsi alla 
Scissione ("Periodo di 
Opposizione”). 
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È comunque possibile dare 
esecuzione all’Atto di Scissione 
prima del decorso del Periodo 
di Opposizione qualora: 
(a)  tutti i creditori della 
Società scissa prestino il 
proprio consenso 
all’esecuzione dell’Atto di 
Scissione; ovvero  
(b) [•] Società scissa fornisca 
la prova che tutti i creditori 
della società siano stati 
pagati; ovvero  
(c) una somma pari 
all’importo dovuto ai creditori 
sia depositata presso una 
banca. 

13.  Entro il [•] Firma dell’Atto di Scissione. Atto di Scissione  Notaio  
Law Firm 
Società  

L’Atto di Scissione deve essere 
sottoscritto dall’A.U. della 
Società scissa o da un 
procuratore da questi 
nominato. In caso, come 
procuratori, siano nominati 
professionisti della Law Firm 
sarà necessario predisporre e 
firmare anche una lettera di 
istruzioni.  
 
Con riferimento agli Immobili, 
al Notaio dovranno essere 
consegnati gli eventuali 
certificati di destinazione 
urbanistica (qualora si tratti di 
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terreni), le eventuali 
concessioni edilizie e le 
planimetrie aggiornate 
corrispondenti a quelle 
depositate al Catasto ed ogni 
altra documentazione utile  
per consentirne il 
trasferimento. 

14.  Subito dopo l’Atto 
di Scissione 

Deposito dell’Atto di Scissione 
presso il Registro delle Imprese 
di [•]. 

Modello Comunica Notaio  

15.  Entro il [•] Evidenza di Iscrizione dell’Atto 
di Scissione presso il Registro 
delle Imprese di [•].  
 
Firma del contratto di locazione 
tra la Società scissa e la 
Beneficiaria avente ad oggetto 
l’Immobile.  

 Camere di 
Commercio 

La tempistica delle iscrizioni 
presso il Registro delle 
Imprese è sotto il controllo 
delle Camere di Commercio. 
 
La Scissione avrà effetto dalla 
data dell’ultima iscrizione 
dell’Atto di Scissione presso il 
Registro delle Imprese che 
dovrà avvenire prima del 31 
dicembre [•]. 
 
 

16.  Subito dopo la 
registrazione 
dell’Atto di 
Scissione presso il 
Registro delle 
Imprese  

Lettere da inviare ai soggetti 
coinvolti con la Società scissa in 
merito agli Immobili, a titolo 
esemplificativo, fornitori, 
controparti contrattuali e clienti, 
per comunicare l’avvenuta 
Scissione. 

Lettere Società scissa    

17.  Entro 30 giorni 
dall’efficacia 

Comunicazione all’Agenzia 
delle Entrate 
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giuridica della 
Scissione 


