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ACCORDO DI SICUREZZA SOCIALE TRA IL GIAPPONE E LA REPUBBLICA ITALIANA
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Certificato di copertura contributiva in base alla legislazione giapponese sul regime pensionistico pubblico e di
assicurazione per I'impiego per i lavoratori dipendenti o lavoratori autonomi in Italia

- BEETE, FE8F, FI9K2 F10KKRUE 135 /Articolo 7, 8, 9.2, 10 e 13 dellAccordo
- TEEUROEISE / Articolo 3 dell’Accordo Amministrativo

1 |:| #FA¥& / Lavoratore Dipendente |:| HE%¥3E / Lavoratore Autonomo
K / Cognome 44/ Nome 44 H B / Data dinascita
/A A/M B/G

(A—7< = /in caratteri alfabetici)

HAREIZH+51FFT / Indirizzo in Giappone

BARODEBEFEEEFS / Numero di iscrizione alla Pensione di base giapponese

2 BAREICHITHEFEXER / Luogo di Lavoro in Giappone

E ¥ F 4/ Nome del datore di lavoro

T & th/ Indirizzo

A, Z:N

3 A5 )7HENEIZHITAEZERT / Luogo di Lavoro in Italia

MEBEBERUVEEM4L / Codice fiscale e Nome del datore di lavoro

Fr 7 b/ Indirizzo

4

E‘I_I;

BR / Certificato

tER1ICHTFon-FBE. ROBEEFEXIZCEZEIT LSO, LTOHME. BAOLMEEHE HBESEE 252
(a)) ITO2VWTOHOESTDODEBR %%+ %, /Il lavoratore di cui al punto 1 & coperto dalla legislazione

giapponese concernente i sistemi pensionistici pubblici (Articolo 2.2(a) dall’Accordo), in base al seguente
Articolo dell’Accordo:

5% & & X/ Articolo

#A f / Peril periodo: Hi/dal * T/al
F/A A/M B/G ~ F/A A/M B/G

5 BADEEICRET 5 EKHE / Organismo di collegamento per il sistema pensionistico pubblico giapponese

£ # / Denominazione EN / Timbro
T & #b / Indirizzo

£ A H /Data F/A A/M H/G




ERRKEICET 2 ERMBEEIC K AR / Certificazione da parte dell’organo di collegamento ai fini dell’assicurazione
per I'impiego

CRARICBT B EEEOHIL, T ORI RIS S B S eRiE e CEEEmA) O E— RO b, —BRRES NS FICBIE L S0,

- |l datore di lavoro in Giappone € tenuto ad apporre in questo spazio copia del cedolino di accertamento dei requisiti per I'assicurazione per I'impiego (in suo '
; possesso) e di consegnarlo al lavoratore assunto a tempo determinato.
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1. ZORRFET, ASREICET 2 ARELE A 2V THMEE OB OWEIZESE, HRT-DH
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Questo documento certifica I'interessato continua ad essere |assicurato in base alla
legislazione giapponeseé per péiisione pubblica e assicurﬁ%ne per I'ilmpiego secondo quanto
previsto dall’Accordo di|sicurezza sociale tra il Giappone e la Repubblica italiana.
Durante il periodo di copertura contributiva si dovra conservare questo certificato in quanto
costituisce prova documentale dell’esenzione dall’assicurazione pensionistica italiana per
I'invalidita, vecchiaia e superstiti, e dall'assicurazione contro la disoccupazione involontaria.

2. YREBEDA XU T EMEOFEFT~EHEOT LERH LT &, 2 7HRmED
FREHEEE 2 BREBFEORRZ RO b & 1L, IRl T3,
Occorre presentare una fotocopia di questo certificato al datore di lavoro in Italia. Si dovra
inoltre mostrare questo certificato all’istituzione competente italiana qualora fosse richiesto.

3. *@&%i% DAREITEHLIZEE, b LUIREANARICEER AL E &1L, EBHIZ,
DFEAEZ 74 LI A RO H AT ORGEZ L T IEa 0y,
In caso di smarrimento, danneggiamento o variazioni dei dati riportati nel certificato,
I'interessato o il suo datore di lavoro in Giappone dovra, senza indugio, richiederne una nuova
emissione presso l'istituzione giapponese che I'aveva emesso.
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In caso di proroga per motivi imprevisti, prima della scadenza del periodo di copertura
contributiva, & necessario rivolgersi all’istituzione giapponese che ha emesso il presente
certificato. Una volta concessa la proroga del periodo di copertura contributiva, dovra essere
allegato al relativo formulario anche il certificato del periodo precedente.




