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OGGETTO: Fondi interprofessionali per la formazione continua di cui all’articolo
118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388, e successive modificazioni.
Operatività del Fondo paritetico interprofessionale nazionale per la
formazione continua, denominato “FONDOFORMAZIONE”. Modalità di
adesione. Istruzioni contabili

   

 
 1. Premessa
 
Ai sensi del decreto del Ministro del Lavoro e delle politiche sociali 20 novembre 2025,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 283 del 5 dicembre 2025, al Fondo paritetico
interprofessionale nazionale per la formazione continua, denominato “FONDOFORMAZIONE” (di
seguito, anche Fondo), è stata riconosciuta la personalità giuridica ed è stata rilasciata
l'autorizzazione a finanziare piani formativi, nonché interventi propedeutici e connessi a tali
piani concordati tra le parti sociali istitutive, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 118, della
legge 23 dicembre 2000, n. 388, e successive modificazioni.
 
In particolare, tale Fondo, costituito a seguito dell’accordo interconfederale sottoscritto in data
27 aprile 2023 tra l’organizzazione dei datori di lavoro CONFLAVORO PMI, Confederazione
nazionale piccole e medie imprese, e l’organizzazione dei lavoratori CONF.S.A.L.,
Confederazione generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori, opera per la formazione
continua nel comparto per i lavoratori dipendenti delle imprese che applicano i contratti
collettivi nazionali di lavoro (CCNL) sottoscritti dalle predette sigle unitamente alle rispettive
federazioni di settore a esse aderenti.
 

 



Tanto premesso, con il presente messaggio si forniscono le modalità operative per l’adesione al
Fondo da parte dei datori di lavoro interessati.
 
 
2. Istruzioni operative
 
Per consentire ai datori di lavoro l’adesione al Fondo, è stato istituito il seguente nuovo codice:
 
Fondo Codice adesione
FONDOFORMAZIONE FFOR
 
Tale codice deve essere valorizzato nell’elemento <Adesione> di <FondoInterprof>, contenuto
nell’elemento <DenunciaAziendale> del flusso UniEmens.
 
Nel richiamare, in materia, le generali disposizioni sulla disciplina che regola il funzionamento
dei Fondi interprofessionali e i riflessi in termini di attività procedurali e gestionali espletate
dall’Istituto  (cfr. la circolare n. 107 del 1° ottobre 2009), si ricorda che l’adesione al Fondo
prescelto o la sua revoca sono espresse dal datore di lavoro direttamente all’INPS attraverso la
denuncia contributiva e producono effetti con decorrenza dal periodo di paga (mese di
competenza del flusso UniEmens) in cui le scelte vengono effettuate.
 
Si ricorda in particolare che, in caso di cambio di adesione, è indispensabile indicare nel flusso
UniEmens sia la causale di revoca che quella di adesione, altrimenti, la nuova adesione non
sarà accettata.
 
 
2.1 Istruzioni operative per l’adesione dei datori di lavoro agricoli
 
Per consentire ai datori di lavoro agricoli l’adesione al Fondo, è stato istituito il seguente
codice:
 
 Fondo Codice adesione
FONDOFORMAZIONE FFOR
 
Per i datori di lavoro agricoli la gestione delle adesioni avviene all’interno della procedura di
dichiarazione trimestrale “DMAG-Unico”, tramite l’apposita funzione denominata “Fondi
interprofessionali”, che consente i seguenti adempimenti:
 
• l’adesione al Fondo prescelto;
• la revoca del Fondo precedentemente prescelto;
• l’adesione a un nuovo Fondo.
 
Si precisa che l’adesione non deve essere rinnovata nei mesi e negli anni successivi, in quanto
resta valida sino all’esplicita revoca. Può essere esercitata, invece, la revoca e l’eventuale
adesione a un nuovo Fondo.
 
Si ricorda inoltre che, se non risulta pervenuta un’esplicita revoca di adesione al Fondo
precedentemente scelto, non è possibile l’adesione al Fondo.
 
 
3. Istruzioni contabili
 
Ai fini della rilevazione contabile del contributo da destinare al finanziamento del Fondo
paritetico interprofessionale in argomento, denominato “FONDOFORMAZIONE”, da parte dei
datori di lavoro che vi aderiscono, si istituiscono i seguenti conti nell’ambito della Gestione per



la riscossione dei contributi del Fondo di rotazione e della Gestione per il finanziamento
integrativo dei progetti speciali (evidenza contabile GTU), movimentabili dalla procedura
automatizzata di ripartizione del flusso UniEmens:
 

GTU21266 – Contributo ex art. 25, comma 4, della legge n. 845/1978, di pertinenza del
“FONDOFORMAZIONE”, riscosso mediante denunce UNIEMENS attive e passive;
GTU21286 - Contributo ex art. 25, comma 4, della legge n. 845/1978, di pertinenza del
“FONDOFORMAZIONE”, accertato mediante denunce UNIEMENS insolute e DM 10/V e non
riscosso.

 
Per la rilevazione del contributo in trattazione per il settore dell’agricoltura, si istituisce il
seguente conto:
 

GTU21235 - Contributo di cui all’art. 25, comma 4, della legge n. 845/1978, dovuto dalle
aziende per i lavoratori agricoli dipendenti.

 
 
Per la rilevazione contabile dei crediti contributivi verso i datori di lavoro, si istituiscono i
seguenti conti distinti per i sopra indicati settori:
 

GTU00186 - Credito verso le aziende per contributi;
GTU00235 - Credito verso le aziende per contributi dovuti per i lavoratori agricoli
dipendenti.

 
 
Si riportano nell’Allegato n. 1 le variazioni intervenute al piano dei conti.
 
 
  Il Direttore Generale  
  Valeria Vittimberga  
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