
 
Allegato  1                        Tabella delle aliquote contributive per Operai a Tempo Indeterminato (OTI) anno 2026 

  
Profili contributivi 

A 
Generalità 

delle 
aziende 
agricole 

B  
Generalità delle 
aziende agricole 

con processi 
produttivi di tipo 

industriale 

C 
Aziende 

coltivatrici 
dirette 

D  
Cooperative 

agricole 

E  
Cooperative 
agricole con 

processi 
produttivi di tipo 

industriale 

F  
Cooperative 

agricole Legge 
240/84 (*) 

G  
Cooperative 

agricole Legge 
240/84 di tipo 
industriale (*) 
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Fondo pensioni lavoratori 21,5500 23,3500 21,5500 21,5500 23,3500 21,5500 23,3500  

Quota base 0,1100 0,1100 0,1100 0,1100 0,1100 0,1100 0,1100  

Assicurazione INAIL in 
agricoltura 

8,5000 8,5000 8,5000 8,5000 8,5000      

Disoccupazione agricola 
(comprende la quota dello 
0,30% dei fondi 
interprofessionali 

2,7500 2,7500 2,7500 2,7500 2,7500      

Esonero art.120 Legge 

388/2000 
-0,3400 -0,3400 -0,3700 -0,3700 -0,3700      

Esonero art.1 Legge 266/2005 -1,0000 -1,0000 -1,0000 -1,0000 -1,0000      

CIS operai agricoli 1,5000 1,5000   1,5000 1,5000      

Prestazioni economiche di 
malattia 

0,6830 0,6830 0,6830 0,6830 0,6830 0,6830 0,6830  

Tutela lavoratrici madri 0,0300 0,0300 0,0300 0,0300 0,0300 0,0300 0,0300  

Esonero art.120 Legge 
388/2000 

-0,0300 -0,0300 -0,0300 -0,0300 -0,0300 -0,0300 -0,0300  

Assegni familiari 0,4300 0,4300 0,0100 0,0100 0,0100      

Esonero art.120 Legge 
388/2000 

-0,4300 -0,4300 -0,0100 -0,0100 -0,0100      

Fondo garanzia trattamento di 
fine rapporto 

0,2000 0,2000 0,2000 0,2000 0,2000 0,2000 0,2000  

Totale a carico azienda 33,9530 35,7530 32,4230 33,9230 35,7230 22,5430 24,3430  

Fondo pensioni lavoratori 
(quota a carico lavoratori) 

8,8400 8,8400 8,8400 8,8400 8,8400 8,8400 8,8400  

Totale 42,7930 44,5930 41,2630 42,7630 44,5630 31,3830 33,1830  

 
(*) Cooperative e consorzi di cui alla legge n. 240/1984 (OTI – Operai a Tempo Indeterminato): Per tali soggetti, la contribuzione è dovuta secondo le misure e i criteri previsti per i 

lavoratori dipendenti da imprese industriali ed è versata tramite flusso Uniemens. In particolare, ai sensi dell’articolo 1, comma 221, lettera a), della legge n. 234/2021 (legge di bilancio 

2022), a decorrere dal 1° gennaio 2022, le cooperative di cui alla legge n. 240/1984 sono tenute, per gli OTI, al versamento del contributo di finanziamento NASpI, in luogo della 

disoccupazione agricola, e del contributo CIG in luogo del contributo per il CIS operai agricoli. Le medesime cooperative non sono, inoltre, soggette al versamento dei contributi INAIL in 

agricoltura, applicando le tariffe industriali del settore di appartenenza. Per quanto concerne l’applicazione degli esoneri sugli assegni familiari di cui all’articolo 120 della legge n. 388/2000 

e all’articolo 1 della legge n. 266/2005, si rinvia alle indicazioni fornite nelle circolari INPS n. 52 del 2001 e n. 73 del 2006. 

 



 
Allegato 2                 Tabella delle aliquote contributive per Operai a Tempo Determinato (OTD) anno 2026 

  Voci contributive 

A 
Generalità 

delle 
aziende 
agricole 

B  
Generalità delle 

aziende agricole con 
processi produttivi di 

tipo industriale 

C 
Aziende 

coltivatrici 
dirette 

D  
Cooperative 

agricole 

E  
Cooperative 
agricole con 

processi produttivi 
di tipo industriale 

F  
Cooperative 

agricole Legge 
240/84 (**) 

G  
Cooperative 

agricole Legge 
240/84 di tipo 

industriale (**) 
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Fondo pensioni lavoratori 21,5500 23,3500 21,5500 21,5500 23,3500 21,5500 23,3500 

Quota base 0,1100 0,1100 0,1100 0,1100 0,1100 0,1100 0,1100 

Assicurazione INAIL in agricoltura 8,5000 8,5000 8,5000 8,5000 8,5000     

Disoccupazione agricola 
(comprende la quota dello 0,30% 
dei fondi interprofessionali) 

2,7500 2,7500 2,7500 2,7500 2,7500 2,7500 2,7500 

Esonero art.120 Legge 388/2000 -0,3400 -0,3400 -0,3700 -0,3700 -0,3700 -0,3700 -0,3700 

Esonero art.1 Legge 266/2005 -1,0000 -1,0000 -1,0000 -1,0000 -1,0000 -1,0000 -1,0000 

CIS operai agricoli 1,5000 1,5000   1,5000 1,5000 1,5000 1,5000 

Prestazioni economiche di malattia 0,6830 0,6830 0,6830 0,6830 0,6830 0,6830 0,6830 

Tutela lavoratrici madri 0,0300 0,0300 0,0300 0,0300 0,0300 0,0300 0,0300 

Esonero art.120 Legge 388/2000 -0,0300 -0,0300 -0,0300 -0,0300 -0,0300 -0,0300 -0,0300 

Assegni familiari 0,4300 0,4300 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 

Esonero art.120 Legge 388/2000 -0,4300 -0,4300 -0,0100 -0,0100 -0,0100 -0,0100 -0,0100 

Totale a carico azienda 33,7530 35,5530 32,2230 33,7230 35,5230 25,2230 27,0230 

Fondo pensioni lavoratori (quota a 
carico lavoratori) 

8,8400 8,8400 8,8400 8,8400 8,8400 8,8400 8,8400 

Totale 42,5930 44,3930 41,0630 42,5630 44,3630 34,0630 35,8630 
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 Totale a carico azienda 11,0050 

      
Fondo pensioni lavoratori (quota a 
carico lavoratori) 

8,8400 
      

Totale 19,8450       

 

(**) Cooperative e consorzi di cui alla legge n. 240/1984 (OTD – Operai a Tempo Determinato): per gli operai a tempo determinato, le cooperative di cui alla legge n. 240/1984 sono 

tenute al versamento della contribuzione per la disoccupazione agricola e non del contributo NASpI. Le medesime cooperative non sono soggette al versamento dei contributi INAIL in 

agricoltura mediante la procedura PosAgri.  


