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LA CORTE SUFREMA DI
SEZIONE L AYVORO

Comiposta dagh HEoae Sigagan Magrebrala:

Dottt TUCIA T SPOSTHO Proeaidente
Doll - ADRIANCO PH RGIOVANNT PAT T el Conaghiere
Doii. ROBLRTO RIVE RSO Consighere
Doti. ANTONITTA PAGETTA Conoaghere

Doti. CARIA PONIT RTO Conaghere

ha pronuncato la ceqguenie

ORDINANZA
sul ticorao /7289 2021 proposto da:

PtnraRa MO EIRRERe) | dOovichiato m ROMA, PINS /A

CAVOUR, presso la CANCETTTERIADETIA CORTE SUPREMA DI
CASHSAZTONTD  rappresentato o difeso dall’avvocaio Jammeree )
L .

- ricorrenle -
L2024
114> COMtro

m - persona del legale rappresentanie pro

s

temmpore, eletiivamenice doncliaia m ROMA, VIAL T e INT- .

SR DL eGS0 o Studio dellfavvocalo bbb & (e

o rappresenta o didende mriamenie agh avvocal

- . ONMTOrTCorrente -

avverso la sentenza n, 2016/2020 della CORTE DAPPLTTO h

BARL, deposatataal 30/1.2/2020 RGN 665H/.2020;

opien e alo s na

R T TR TR N O B O F

ol ncrale Taaa s

KU

RGN 7289720210

Pacomzromnendo

gruasla d ansa

Cron
Loy
o 1/05/

el

(oS



Flonercon op fiecop verale 7oty

foriade i

adita o relazione della cansa <volta nela camera die conoaghd™
Tl cwor e cace olbe e e Do e qy iy

del 1270 3/20201 dal Conaghere Pyoll. ADRIANO) e e v 0
PHRGTOVANNE PAT T

RILEVATO CHE

[ con wentenza 3O dicembre 2020, Ta Corte dappella di Ban
ha ngettato b reclamo del Tavoratore mdicato e epigrate
avverso la sentenza e pinmo grado, che aveva ntenuato
[egiiimo gl hicenztamento mtmatogh b 28 novembre 20141
dalla daince el 0 L, per averla il predelio
pubblicamente  demgrata mimediatamente dopo o
rembegrazione nel posto die lavoro  disposta dallo cieaso
Fothanale me cato alllmpuagnaztone deun prono hicenziamaento
mtnoatogh a2 35 diceimbie 20135, con elfelio dal 16 marzo
2001
2o o cotte terntonale ha miattr ravvisato la nicostituzione de

e per ehletto dello pronunca de dieagittmta del (pomo)
icenztamento  me o apphoaszione  della tatela reale,  wensza
necessita dr un atto datonale de rasaunzione  del rapporto
i Tavoro, pertanto da considerare mar ncolto, anche o non R
voler conarderare Ta oilevanysa disaphnare di comportaments

del Tavoratore successive alla ceassaztone dei rapporto, pinna

dello <ua ticostuzione wrsau e, e
o
onclbimento, eosa havtenato grasta causa die icenziamento, o
Wl
per o clione del rapporto hducianio iva le part, avere dl T

lavoratore, nelle cncostanze temporalt stnndiicate, pubblicato

Sulls propria pagma personale del ocral networle facebook

dal O al i/ novembie 2011 video ¢ sopratiuiio ioio (a
presandere dalla wua personale deazione  der s Tpodi
fotoqguratict”, comungue fatte proper per b mantenmmento nella .,
bacheca), cocedentor it dun cotretto cocrarzo del didio &
e cniica, accome d palese mtento ddbamatono; it

o
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Ao con atto notithicato al 27 1ebbrato 2021, al lavoratope [y e ot e

[l oo cnlboropncrades §aza b e
PEOPOSTO TICOTH0 PET CasadZIone Conun untco motivo, oo by oo e
Soccta datice ha rearsito con contironcoro ¢ memoria an
sonardell’art. 38001 ¢ poc;
Hooal collegio ha reeirvato Lo motivazione, ar wensr dell’ant.
380Dbr 1, wecondo comima, nlie parfe o poc.

CONSIDERATO CHE
Il viconrente ha dedotio violazione ¢ falsa apphcazione
dellonts 2019 coo, m combmaztone con Farte 2 106G .o ¢ vizio
di molivazione,  per o crronea  valutazione  della Corte
Lerntoriale m ordhime alla carenza del potere daplmare della
coacia datnice me ddetto - di ncostituztone eleitiva del
tappotto di lavoro, nonche del protdo pacologco ¢ del grado
dimtenzionalita della condotta del Tavoratore, oltie che pe
chictto di proporzionalita tra questa ¢ la canztone (tnico
molivo);
2oesso oomlondaio;
booocconre premaettere cheal rappoito de lavoro ¢ de e
fipnsimato, per cffetio dell'ordme o remicgraztone nel n
rapporto e lavoro, che ne attiva le obbhigaziom, rmasie
quicascentt a o sequiio del hcenziaomento dlegittnno el
lavoratore. Sicche, me particolare, T dal momentao della
ey

lettona del dispositivo i achienza, nella Lase che precede Tl "
depoato della motivazone, coccubivo per legage eod avente il
contenuto suddetto, al lavoratore puo sceglicre tra b preaa , l":
detlavoro e 'mdenmita sostitativa (Casas T magagio 2008, . " j)l

2100, modermmento alla conseguensza della consumazione m "

ogni caso, con Fotterta delle presiazom lavorative ancorché .
" A‘I
clhicituata movia pradenaale pruna che < noioal contenuto oo

ni
o

della motivasione, del datto del dipendente e opiare poe o
Findenmta). 1 questa Corie ha o parnmenins atlermato,

ncellfipotear de ordme di vemtegrazione del lavoratore ar <ene "



Plomme o ool 5 oratE e

dell ot 18,
apphcabile antenomente alle modiiiche apportate dalla feaege
n. 02/20102, che b dnitto  al nipistmo debrapporto ¢ al
noarcnncento del dannmo non ¢ ubordmato, diversamente da
quanio accade nel caso drconveraione a tempo mdeternnmato
di v contratto a tempo determummato per nallita del termimee,
alla miessa momora del datore dr favoro medianice Follerta
della prestazione lavorativa da parte del lavoratore, afleso
che questaltnno meitte a diposizione e propie enciagie
lovorative gia con T'unpugnativa me via stragiadiaale del
tecesso tllegttnmo, o lronte del riato datorale de niceverne
Iy prestaszione, maniestalao con Fminnastone  del
lcenztamento (Cass 6 gnagno 2019 ns 1H 5/79),

A 1o Corte terntorale ha coattamente apphcaton cucnunciab
prnapt e dmtto  nepetto alla ncostituzione  de e del
tapporto di lavoro (dal prmo all’ultimo capover<o dir pg. 5
sentensza) ¢ comprito una o valutaztlone e Latlo,
adeguatamente argomentata,  m ordime ar profith ch
mlenztonalta della condotta del lavoratore ¢ «h
proporzionahta  della canzione  copulava allilleato (dal
cocondo capoverso di pags /2 oal primo die pgs 8 centenza), ad
oaspettante quaice griadice deb merno, moensurabie e sede
A legitimnta, ove <onretta, come nel caso dir apeae, da
argomentazione congrua (Casa. 2h magagio 2012, no 879 3)
ovvero sindacabile soltanto nelle potear (mvero gur non
ncorrentn) de assolata mancanyza della motivaztone sual punto,
O oot esna sta alietta da vizr guarnchor consrstentr nell'coaere
Stata aricolaia sa copressionn od cngoimenid bra oo
mconcthabil,  opprre  perplesar o manifestamente ed
obicttvomente mcomprensibil, ovvero ancora <ra viziata da
omesso coamme drun iaiio avenie valore dearavo, nel sonoe

che 'elemento trascaaralto aviebbe condolto con certeszza ad

quatlo comma legage e 300/ 1970, nel tearame et

Fhonneao dderaco oo nevale Tz ed e

o pob e o e 0
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un chiver<o cato della controveraa (Cass. 5 gennano 20200

Plhonve o coomede 1ET /20 0]

107/Y;

Ihirrcror oo cadtborcpenerale 1oy anlf e

Hopertantoal nicorao deve conere nigettalo, con laeqgolazrorfya b ooz

delle peae del gradizio socondo b regune de coccombenza e
con taddoppro del contobuato timbicato, ove spetiomie ncella
picortenza der presupposte processuale (contorimemaenice alle

mchcazton dr Caaos o 20 seticmbire 2019, no 235 3h).

ERERLN
Facorie
trgetta b ncorso;  condanna b lavoratore ticorrente alla
tivsione, m tavore della contronicorrente, delle speac del
auachizo, che igpenda m € 200,00 per esborar e ¢ 500,00 pel
compenst prolesaonal oltie tnmborao per spease gencrahe m .
st a del IhY% ¢ accessort di Tegepe.
Arcenasedelllont, 1S comma Tgaater delbdopa.ns HES del 2002,
daaltto della sasarstensza der presupposie processuale peral
versamendo, da parte delbrrconrente, dell'alteriore nnporto a

tolo it contoibuto untiicato parr o quello previesio per il “

Prcorao, a notma del conmma b, dello ctesao a1, e

7

dovulo.

C oo deaso nella Adunanza camerale del 12 marzo 20,4

I readente

(doti_ Tucia T <poaato) i



