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COLLEGIO SINDACALE: DAI COMMERCIALISTI IL MODELLO DI RELAZIONE PER LE CAPOGRUPPO 

  

Il documento del Consiglio Nazionale della categoria pubblicato in vista delle scadenze previste 
per l’approvazione dei bilanci 2024 

  

  

Roma, 27 maggio 2025 – In vista delle scadenze previste per l’approvazione dei bilanci relativi 
all’esercizio 2024, il Consiglio Nazionale dei Commercialisti ha pubblicato “La relazione del collegio 
sindacale all’assemblea dei soci in occasione dell’approvazione del bilancio di esercizio chiuso 
al 31 dicembre 2024 della società capogruppo”, realizzata nell’ambito dell’area “Sistemi di controllo 
e revisione legale (financial e non financial)” a cui sono delegati i Consiglieri nazionali Gian Luca 
Ancarani e Maurizio Masini. 

  

Il documento, che rappresenta un ulteriore modello di relazione che si aggiunge a quelli già 
pubblicati lo scorso marzo, ha un duplice obiettivo: da un lato, supportare l’attività degli iscritti 
all’Albo che rivestono l’importante e delicato ruolo di sindaci nelle società di capitali poste al vertice 
di gruppi di imprese, così come individuati dalla normativa vigente; dall’altro, promuovere una più 
ampia consapevolezza sulla rilevanza del controllo esercitato da un organo terzo e indipendente 
quale è il Collegio sindacale. 

  

“Nella consapevolezza delle accresciute responsabilità che gravano sull’organo di controllo a seguito 
dell’entrata in vigore dei più recenti provvedimenti normativi – sottolineano i Consiglieri Ancarani e 
Masini –, si ritiene opportuno perseguire standard elevati di qualità e competenza professionale 
tra gli iscritti, anche attraverso la diffusione di documenti aggiornati e ragionati, coerenti con il quadro 
normativo vigente e le best practice di riferimento”. 

  

Il modello di relazione, che potrà essere opportunamente adattato alle specifiche caratteristiche 
della singola realtà aziendale, rappresenta un ausilio concreto per lo svolgimento dei compiti 
istituzionali dei sindaci ai fini del consolidamento del ruolo del Collegio sindacale quale presidio 
essenziale di legalità, trasparenza e sostenibilità nell’ambito dei gruppi societari. 

 


