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1. SCorPoO DEL DOCUMENTO

Il presente Allegato integra il Documento tecnico per la compilazione dei flussi delle denunce
retributive e contributive individuali mensili UNIEMENS e contiene le possibili codifiche degli
elementi esposti nello schema dei flussi XML.

Le appendici che lo compongono, descritte nella tabella seguente, mostrano per ogni elemento
il relativo percorso nello schema, I’'elenco dei codici e le relative descrizioni.

Appendice A Codifiche sezione Mittente

Appendice B Codifiche sezione Azienda

Appendice C Fondi di Previdenza Complementare

Appendice D Contratti

Appendice E Qualifiche professionali (Eliminato)

Appendice F Codici ISTAT utilizzati in ListaPosPA

Appendice G InquadramentolLavPA - Correlazioni tra Qualifica e Contratto
Appendice H Codifiche sezione PosSportSpet

Appendice I Codifiche sezione PosAgri
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2. SCHEMA DI VALIDAZIONE

Lo schema di validazione dei flussi UniEMens € raggiungibile, sul sito Internet dell’Istituto, nella
sezione Informazioni al percorso Aziende, consulenti e professionisti 2 Progetto UNIEMENS >
Download.

La tabella seguente mostra le modifiche apportate allo schema XSD fino alla versione 1.2.7
inclusa.

26/5/2009 | Stesura 1.0

6/7/2009 Lavoratori dipendenti: 1.0.1

e rinominato elemento <ContributoFondo> in
<ContributoFondoSostitutivo>;
inserito nuovo elemento <Fondolntegrativo>;
reinserito elementi <TFR> e <ANF> di <MesePrecedente>
erroneamente omessa nella vers.1.0;

e reinserito elemento <TipolLavoratore> di
<DatiRetributiviMesePrecedente> erroneamente omessa nella
vers.1.0;

e reinserito elemento <GiorniRetribuiti> di
<DatiRetributiviMesePrecedente> erroneamente omessa nella
vers.1.0;

e inserito nuovo elemento <DatiParticolariMesePrecedente> di
<DatiRetributiviMesePrecedente> parzialmente coincidente con
elemento analogo gia presente nel flusso EMENS;

¢ eliminato elemento <Maggiorazione> di <Contribuzione> di
<MeseTesoreria>;

¢ introdotto elemento <RestituzioneImpostaSost> di
<Contribuzione> di <MeseTesoreria>;

e inserito elemento <NumOre>, alternativo a <NumGG>, di
<AltrePartiteADebito> di <DenunciaAziendale>;

8/9/2009 Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>: 1.0.2

e introdotta nuova causale LAPA su <TipoLavStat> di
<DatiRetributivi>;

¢ introdotta nuova causale C925 su <CausaleACredito> di
<AltreACredito> di <DatiRetributivi;

e spostata causale M217 da <AltreADebito> di <DatiRetributivi> a
<AltrePartiteADebito> di <DenunciaAziendale>;

¢ eliminata causale M95R di <CausaleADebito> di <AltreADebito>
di <DatiRetributivi> in quanto ricostruibile;

e eliminata causale M060 di <CausaleADebito> di <AltreADebito>
di <DatiRetributivi> in quanto erroneamente indicato;

e inserita causale M115 di <CausaleADebito> di <AltreADebito> di
<DatiRetributivi;

e eliminata causale P430 di <CausaleVersMat> di <MatADebito>
di <Maternita> di <DatiRetributivi> in quanto ricostruibile;

e eliminata ricorsivita elemento <BeneficioDivAbile> di
<LavDivAbile> di <DatiRetributivi>;
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inseriti elementi <RetribTeoricaExL223> e <DatiPartPens>
di <FondiAnte95> di <FondiSpeciali> di <DatiParticolari> di
<DatiRetributivi> erroneamente assenti nella versione
precedente;

eliminata causale L481 di <AltreACredito> di
<DatiRetributivi>;

eliminata ricorsivita elemento <CIGOrdADebito> di
<GestioneCIG> di <DatiRetributivi>;

spostata causale R806 da <CausaleACredito> di
<AltreACredito> di <DatiRetributivi> a <CausaleRecMal> di
<MalACredAltre> di <MalACredito> di <Malattia> di
<DatiRetributivi>;

spostata causale R807 da <CausaleACredito> di
<AltreACredito> di <DatiRetributivi> a <CausaleRecMat> di
<MatACredAltre> di <MatACredito> di <Maternita> di
<DatiRetributivi>;

inserito nuovo elemento <ANFT4> di <GestioneANF>;
inserito nuovo elemento <DispSomministrati> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>;

spostata causale P300 da <CausaleVersMal> di
<MalADebito> di <Malattia> di <DatiRetributivi> a
<CausaleADebito> di <AltreADebito> di <DatiRetributivi>;
spostata causale P400 da <CausaleVersMat> di
<MatADebito> di <Maternita> di <DatiRetributivi> a
<CausaleADebito> di <AltreADebito> di <DatiRetributivi>;
rinominato elemento <ImponibileAggiuntivo> di
<Contrib1PerCento> di <ContribuzioneAggiuntiva> di
<DatiRetributivi> in <ImponibileCtrAgg>;

introdotto nuovo <CodiceEvento> CGD che identifica la
Cassa Integrazione in deroga messa a conguaglio;

inseriti i <TipoContribuzione> V1, V2, V3, V4, V5, V6, V7,
V8 erroneamente assenti nella vers.precedente.

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

introdotto nuovo codice M119 su <CausaleADebito> di

<AltrePartiteADebito> ;

introdotto nuovo codice L424 su <CausaleACredito> di

<AltrePartiteACredito>;

reso ricorsivo |I'elemento <VersTFR> di <AziendaTFR>;
precisata esposizione del valore di <SommaADebito> di
<AltrePartiteADebito>;
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26/10/2009

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

eliminato <Tipo Lavoratore> BR;

corretta struttura elemento <CIGSACredAltre> di
<CIGStraordACredito> di <GestioneCIG> di
<DatiRetributivi>;

variata struttura elemento <VarRetributive> di
<DatiRetributivi> ;

spostate causali A700 e A800 da <CausaleADebito> di
<AltreADebito> di <DatiRetributivi> a <CausaleADebito> di
<AltrePartiteADebito> di <DenunciaAziendale>;

spostata causale A810 da <CausaleACredito> di
<AltreACredito> di <DatiRetributivi> a <CausaleACredito>
di <AltrePartiteACredito> di <DenunciaAziendale>;
spostata causale S650 da <CausaleACredito> di
<AltreACredito> di <DatiRetributivi> a <CausaleACredito>
di <AltrePartiteACredito> di <DenunciaAziendale>;
spostata causale M070 da <CausaleADebito> di
<AltreADebito> di <DatiRetributivi> a <CausaleVersMat> di
<MatADebito> di <Maternita> di <DatiRetributivi>;

in conseguenza alle variazioni introdotte nell’elemento
<VarRetributive> sono state eliminate le causali L480, L952
e L953 da <CausaleACredito> di <AltreACredito> di
<DatiRetributivi>;

inserita nuova causale E791 di <CausaleVersMal> di
<MalADebito> di <Malattia> di <DatiRetributivi>;
eliminate causali M103, M107 e M115 di <CausaleADebito>
di <AltreADebito> di <DatiRetributivi>;

inserita nuova causale L206 di <CausaleACredito> di
<AltreACredito> di <DatiRetributivi>;

limitato a 3 il numero di ricorrenze di <ImportoPregresso>
di <MeseTesoreria> di <MeseTFR> di <GestioneTFR>.

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

introdotta ricorsivita elemento <ContribAssistContrattuale>;
eliminata ricorsivita elemento di <FondolInterprof>;
introdotto nuovo valore FISP di <CodFondo> di <Adesione>
di <Fondolnterprof>;

istituito nuovo elemento <EccedenzaMassimale> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>;

eliminata causale M550 di <CausaleADebito> di
<AltrePartiteADebito>;

inserita nuova causale L207 di <CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>;

inserita nuova causale L215 di <CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>.

Lavoratori parasubordinati:

aggiornati i valori di <Tipo Rapporto> e <Aliquota> in
quanto erroneamente disallineati, per gli interventi effettuati
nel corso del 2009, con il corrispondente schema Emens.

1.1
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2/4/2010

Elemento <DatiMittente>:
e inserito nuovo valore su attributo “Tipo”.
Lavoratori dipendenti :

e corretto valore minimo di <AnnoMeseDenuncia> di
<Azienda>.

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e inserita nuova qualifica Z di <Qualifical>;

e inseriti nuovi valori 11, 14, 21 e 22 di <TipoContribuzione>;

e inserite nuove causali E792 e E793 di <CausaleVersMat> di
<MatADebito> di <Maternita> di <DatiRetributivi>;

e variata ricorrenza di <DestinazioneTFR> di <GestioneTFR>;

e corretta causale T302 di <CausaleTrattPens> di
<FondiDiversi> di <LavPensTrattenuta> di
<LavPensionato> di <DatiRetributivi> erroneamente
indicata come T3020;

e specificato il type “Importo” di <ImponibileEccMass> di
<EccedenzaMassimale> di <DatiParticolari> di
<DatiRetributivi>;

e specificato il type “ImportoConDec” di <ContributoEccMass>
di <EccedenzaMassimale> di <DatiParticolari> di
<DatiRetributivi>;

e specificato il type “Importo” di <Benefici336> di
<RetribuzioneUltimoGiorno> di <Retribuzioni> di
<DatiMese> di <FondoFS> di <FondiSpeciali> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>;

e inserite nuova causale E794 di <CausaleADebito> di
<AltreADebito> di <DatiRetributivi>;

e inserita causale M925 di <CausaleADebito> di
<AltreADebito> di <DatiRetributivi>;

e inserita obbligatorieta di <ImportoADebito> di
<AltreADebito> di <DatiRetributivi>;

e eliminate causali R770, R771, R772, R773, R780, R781,
R782, R783 di <CausaleACredito> di <AltreACredito>;

e eliminata causale HO17 di <CausaleRecANF> di
<ANFACredAltre> di <ANFACredito> di <GestioneANF> di
<DatiRetributivi>;

e inserite nuove causali G703, G704, G705 di
<CausaleCongCIGS> di <CIGSACredAltre> di
<CIGSStraordACredito> di <GestioneCIG> di
<DatiRetributivi>;

e inserita definizione formato di <NumAutorizzCIGO> e
<NumAutorizzCIGS>

e inserita nuova causale GF02 di <CausaleStatCIGS> di
<CIGSDatiStat> di <GestioneCIG> di <DatiRetributivi>;

e inserito nuovo elemento <Incentivo> di <DatiRetributivi> ;

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e introdotto attributo “Elimina”;

e inserite nuove causali M210, M211 e M233 di
<CausaleADebito> di <AltrePartiteADebito>;

e inserite nuove causali L216, L217, L923, L931, L933, L938,
L939, N955, N956 di <CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>;

e inserita causale R777 in <CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>.

Lavoratori parasubordinati:
e inserita nuova aliquota anno 2010.

1.1.1
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11/5/2010 Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>: 1.1.2
e inserita nuova causale L044 di <CausaleRecANF> di
<ANFACredAltre> di <ANFACredito> di <GestioneANF> di
<DatiRetributivi>;
e inserita nuova causale F502 di <CausaleCongCIGS> di
<CIGSACredAltre> di <CIGStraordACredito> di
<GestioneCIG> di <DatiRetributivi>.
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:
e inserite nuove causali L934, L935, L936 e L937 di
<CausaleACredito> di <AltrePartiteACredito>;
23/7/2010 Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>: 1.1.3
e aggiornata tabella Fondi di Previdenza complementare
(Appendice B3);
e introdotta nuova causale X250 su <CausaleACredito> di
<AltreACredito>;
e inserito nuovo elemento <ConvBilat> di <DatiParticolari> di
<DatiRetributivi>;
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:
e inserita causale T400 in <CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>.
Lavoratori parasubordinati:
e inserito nuovo <TipoRapporto> 17.
24/8/2010 Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>: 1.1.4

e variata ricorsivita elemento <Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>;
e introdotto nuovo codice EBNA su <CodConv> di <Conv> di
<ConvBilat> di <DatiParticolari> di <DatiRetributivi>;
e eliminata causale M102 da <CausaleADebito> di
<AltreADebito> di <DatiRetributivi>.
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:
e Introdotta nuova causale N958 su <CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>;
e introdotti nuovi codici W200 e W210 su <CodAssociazione>
di <ContribAssistContrattuale>;
e introdotte nuove causali L944, 1945, L946, L947 su
<CausaleACredito> di <AltrePartiteACredito>;
e introdotta causale PO0OO di <CausaleRecPens> di
<RecuperoPensBancari> di <PrestazBancari>.
Lavoratori parasubordinati:
e recepiti i valori 08, 09, 10, 11, 12 di <CodCalamita> di
<Collaboratore>.
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9/11/2010 Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>: 1.1.5

e introdotta nuova causale DIMSTK su <CausaleVarRetr> di
<VarRetributive> di <DatiRetributivi>;

e introdotto nuovo elemento <FormazCIG> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>;

e introdotta chiave univoca di <OreCongCIGO> di
<CIGOrdACredito> di <GestioneCIG> di <DatiRetributivi>;

e introdotta chiave univoca di <OreCongCIGS> di
<CIGStraordACredito> di <GestioneCIG> di
<DatiRetributivi>;

e introdotta chiave univoca di <Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>;

e introdotti nuovi codici ASSP, CIFE, EBUC, EST1 su
<CodConv> di <Conv> di <ConvBilat> di <DatiParticolari>
di <DatiRetributivi>;

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e introdotto nuovo codice FPSI su <CodFondo> di
<Adesione> di <Fondolnterprof>;

e introdotti nuovi codici W220 e W516 su <CodAssociazione>
di <ContribAssistContrattuale>.

14/1/2011 Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>: 1.1.6

e introdotti nuovi codici EBPA, EBAR, EBCE, EBCM, EBTU,
ONBS, PORT, TCEB, TUEB su <CodConv> di <Conv> di
<ConvBilat> di <DatiParticolari> di <DatiRetributivi>;

e inserita nuova causale E403 di <CausaleContrAddCIGS> di
<CIGStraordADebito> di <GestioneCIG> di
<DatiRetributivi>.

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e introdotto nuovo codice FOIC su <CodFondo> di
<Adesione> di <Fondolnterprof>;

e introdotto nuovo codice W230 su <CodAssociazione> di
<ContribAssistContrattuale>;

e introdotte nuove causali N959 e N960 su
<CausaleACredito> di <AltrePartiteACredito>.

Lavoratori parasubordinati:

e inseriti i nuovi valori 13 e 14 di <CodCalamita> di
<Collaboratore>.

25/1/2011 Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>: 1.2

e inserito nuovo attributo “TipoRegolarizz”;

e inserito nuovo elemento <RecapitiLav>;

e inserito attributo “ForzImpZero” sull’elemento
<DatiRetributivi>;

e inserito elemento <Giorno> di <DatiRetributivi>;

e inserito elemento <GestioneEventiCIG> di
<DatiRetributivi>;

¢ introdotte nuove codifiche COR, CSR, CDR, SLR di Cassa
Integrazione Richiesta di <CodiceEvento> di <Settimana>
di <DatiRetributivi>;

e inserito nuovo elemento <InquadramentoLavCIG> di
<CIGPregressa>;

e reso ricorsivo I'elemento <MesePrecedente>;

e inserito nuovo attributo "AnnoMeseMP” e nuovo elemento
<InquadramentoLavMP> di <MesePrecedente>;

e inserito nuovo elemento <Giorno> di
<DatiRetributiviMesePrecedente> di <MesePrecedente>;

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:
e inserito nuovo elemento <ConguagliCIG>.
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18/3/2011 Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>: 1.2.1

e inserito nuovo valore PS nell’elemento <TipoLavoratore> di
<DatiRetributivi>

e inseriti nuovi valori DISO e WTOW nell’elemento
<Tipolncentivo> di <Incentivo> di <DatiRetributivi>

e inserite nuove causali M005, M090, M111, M160, M174 ed
M175 in <CausaleADebito> di <AltreADebito> di
<DatiRetributivi>

e inserita nuova causale IMNEFI di <CausaleVarRetr> di
<VarRetributive> di <DatiRetributivi>

e variato tipo elementi <ImpANF> e <TrattPens> di
<PagDiretto> di <EventoCIG> di <GestioneEventiCIG> di
<DatiRetributivi>

e inserito nuovo elemento <ExIPOST> di <FondiSpeciali> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>

e inseriti nuovi valori G1 e H1di <TipoContribuzione>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inseriti nuovi codici causali T7D0, T7D1, T7D2, T7D3, T7F0,
T7F1, T7F2, T7F3, T7L0, T7L1, T7L2, T7L3 in
<CausaleRecPens> di <RecuperoPensBancari> di
<PrestazBancari>

e inserite nuove causali L411, L412 ed L232 di
<CausaleACredito> di <AltrePartiteACredito>

14/4/2011 Composizione del flusso: 1.2.2

inserito nuovo codice sede 0690 in <SedeINPS> di
<DatiMittente>

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

inserito elemento <UnitaOperativa> in
<Denuncialndividuale> e in <MesePrecedente>
inserite nuove causali 1E e 2E in <TipoCessazione> di
<Cessazione>

inseriti nuovi valori EF, EN, ME in <TipoLavoratore> di
<DatiRetributivi>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

inserito nuovo valore FGRI in <CodFondo> di <Adesione>
di <Fondolnterprof>
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22/7/2011

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

inserito nuovo elemento <TipoPaga>

inserito nuovo elemento <DivisoreOrarioContr>

inserito nuovo elemento <OrelLavorabili> in
<DatiRetributivi>

inserita nuova causale L0O71 in <CausaleRecMat> di
<MatACredAltre> di <MatACredito> di <Maternita> di
<DatiRetributivi>

inserito nuovo valore CREM nell’elemento <Tipolncentivo>
di <Incentivo> di <DatiRetributivi>

inserita nuova causale ROL in <CausaleVarRetr> di
<VarRetributive> di <DatiRetributivi>

inserito nuovo codice ASO in <CodiceEvento> di
<Settimana> di <DatiRetributivi>, in <CodiceEventoGiorn>
di <EventoGiorn> di <Giorno> di <DatiRetributivi>, in
<CodiceEvento> di <DifferenzeAccredito> di
<DatiRetributivi> e inoltre negli omologhi elementi
all'interno di <MesePrecedente>

inserito nuovo elemento <NumApprovazioneASOCred> in
<EventoGiorn> di <Giorno> di <DatiRetributivi> e in
<EventoGiorn> di <Giorno> di
<DatiRetributiviMesePrecedente> di <MesePrecedente>
inserito nuovo elemento <CalGiorn2011> in
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>

inserito nuovo elemento <TipoPaga> in <MesePrecedente>
inserito nuovo elemento <DivisoreOrarioContr> in
<MesePrecedente>

inserito nuovo elemento <RetribTeorica> in
<DatiRetributiviMesePrecedente> di <MesePrecedente>
inserito nuovo elemento <OrelLavorabili> in
<DatiRetributiviMesePrecedente> di <MesePrecedente>
inserito nuovo elemento <GestioneEventiCIG> in
<DatiRetributiviMesePrecedente> di <MesePrecedente>
aggiornata tabella Fondi di Previdenza complementare
(Appendice B3)

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

Inserito nuovo elemento <ConguagliASOCred>

Lavoratori parasubordinati:

inserito nuovo codice 1E in <TipoRapporto> di
<Collaboratore>

1.2.3
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21/10/2011 Composizione del flusso: 1.2.4
e inserito nuovo attributo “TipoProcSH” di
<CFSoftwarehouse> di <DatiMittente>
Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inserito nuovo valore AS in <TipoLavoratore> di
<DatiRetributivi>
e reso ricorsivo I'elemento <Incentivo> di <DatiRetributivi>
e inseriti nuovi valori GIOV e MOBI nell’elemento
<Tipolncentivo> di <Incentivo> di <DatiRetributivi>
e inserite nuove causali M100 e M200 in <CausaleADebito> di
<AltreADebito> di <DatiRetributivi>
e inserite nuove causali L111, L174, L175 in
<CausaleACredito> di <AltreACredito> di <DatiRetributivi>
e inserito nuovo elemento <DetrazLavDip> in <PagDiretto>
di <EventoCIG> di <GestioneEventiCIG> di
<DatiRetributivi>
e inserito nuovo elemento <PremioRis> in <DatiParticolari>
di <DatiRetributivi>
e variata descrizione di <FondoFS> di <FondiSpeciali> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:
e inserita nuova causale M150 in <CausaleADebito> di
<AltrePartiteADebito>
e inserita nuova causale N961 in <CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>
Lavoratori parasubordinati:
e inserito nuovo valore 15 in <CodCalamita> di
<Collaboratore>
25/01/2012 Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>: 1.2.5
e inseriti nuovi valori J6 e K6 in <TipoContribuzione>
e inserito nuovo elemento <DetrazCarichiFam> in
<PagDiretto> di <EventoCIG> di <GestioneEventiCIG> di
<DatiRetributivi>
e inserito nuovo elemento <CongNegPremioRis> in
<PremioRis> di <DatiParticolari> di <DatiRetributivi>
Lavoratori parasubordinati:
e inserite nuove aliguote anno 2012
06/06/2012 Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>: 1.2.6

e inserito nuovo valore VN in “TipoRegolarizz”
e inserito nuovo valore L1 in <TipoContribuzione>
e inserito nuovo elemento <PercPartTimeMese> in
<Denuncialndividuale> ed in <MesePrecedente>
e inserito nuovo codice HTL1 in <CodConv> di <Conv> di
<ConvBilat> di <DatiParticolari> di <DatiRetributivi>
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:
e inserito attributo “TipoRegolarizz”;
e inserito nuovo codice FLAV in <CodFondo> di <Adesione>
di <Fondolnterprof>
e inserito nuovo valore E603 in <CongCIGSCausAdd> di
<CongCIGSADebito> di <CIGStraord> di <CIGAutorizzata>
di <ConguagliCIG>
Lavoratori parasubordinati:
e inserito nuovo valore 94 in <TipoAgevolazione> di
<Agevolazione>

16 di 368




23/07/2012

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inserite nuove causali M240 e M241 in <CausaleADebito> di
<AltreADebito> di <DatiRetributivi>
e inseriti nuovi codici PANE e EBA1 in <CodConv> di <Conv>
di <ConvBilat> di <DatiParticolari> di <DatiRetributivi>
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:
e inserite nuove causali L964, L965, L966, L967 in
<CausaleACredito> di <AltrePartiteACredito>
e inserita nuova causale N962 in <CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>
Lavoratori parasubordinati:
e inserito nuovo valore 16 in <CodCalamita> di
<Collaboratore>

1.2.7
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Di seguito sono mostrate le modifiche apportate allo schema XSD a partire dalla versione 2.0
del documento tecnico.

DatiMittente Reso opzionale <SedeINPS>
Azienda Inserito ramo <ListaPosPA>
Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:
e Inseriti codici 164, 165, 166, 5082,
5083 in <FormaPrevCompl> di UniEMENSind-
2.0.0 <SceltaPrevCompl> di 200.xsd
, . <SceltaDest> di
S\zllaenda/PosContrlbu <DestinazioneTFR> di
<GestioneTFR>
e Aggiornato pattern di validazione di
<QualProf> in <DID> di
<EventoCIG> di
<GestioneEventiCIG> di
<DatiRetributivi>
Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:
e inserito nuovo valore PE in
“TipoRegolarizz”
e inserito nuovo valore 1E in
<TipoAssunzione> di <Assunzione>
e inserito nuovo valore 1F in
<TipoCessazione> di <Cessazione>
Azienda/PosContribu e inserito nuovo valore VF in
tiva <TipoLavoratore> di
<DatiRetributivi> ) )
21.0 e inserito nuovo elemento UniEMENSind-
<RecBaseCalcCredito2012> in 210.xsd
<GestioneTFR>
Lavoratori dipendenti
<DenunciaAziendale>:
e inserito nuovo valore PE in
“TipoRegolarizz”
Sezione <D0_Denuncialndividuale>:
e reso obbligatorio I'elemento
Azienda/ListaPosPA <AnnoMeseErogazione> di
<EnteVersante> di
<V1_PeriodoPrecedente>
Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:
. - e inseriti nuovi valori J0, 11, 12, 13, 14, . .
2.2.0 S\Zlf”da/%sco”t”b” 15, 17, 18, K3, K4, K5, K7, K8 in gSBE)'\("S%NS'”d'
<TipoContribuzione> )
e inserito elemento
<TipoApprendistato>in
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<Denuncialndividuale> e in

<MesePrecedente>

inserito nuovo valore 167 in
<FormaPrevCompl> di
<SceltaPrevCompl> di
<SceltaDest> di <DestinazioneTFR>
di <GestioneTFR>

Azienda/ListaPosPA

<DO0_Denuncialndividuale>:

modificati Tipi importo per
I'indicazione di importi negativi in
alcuni elementi della sezione
<Gestioni> di
<V1_PeriodoPrecedente> e in
<RetribValutabileTFR> di

<V1 PeriodoPrecedente>

2.3.0

Azienda

Inserito ramo <PosSportSpet>

Azienda/PosContribu
tiva

Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:

inserito nuovo valore 93 in
<TipoContribuzione>

inseriti nuovi valori 1G, 1H e 1L in
<TipoCessazione> di <Cessazione>

Azienda/ListaCollabo
ratori

Inserito nuovo valore 2000 in
<Aliquota>

UniEMENSind-
230.xsd

2.4.0

Azienda/PosContribu
tiva

Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:

inserito elemento
<InquadramentoLavVariaz>

reso opzionale I'elemento <Did> di
<EventoCIG> di
<GestioneEventiCIG> di
<DatiRetributivi>

Azienda/ListaPosPA

<D0_Denuncialndividuale>:

inserito elemento
<ImponibileEccMass> in
<GestPensionistica> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>
inseriti elementi
<ImponibileTFREccMass> e
<ImponibileTFSEccMass> in
<GestPrevidenziale> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>
inserito elemento
<ImponibileEccMass> in
<GestCredito> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>
inserito attributo “CodMotivoUtilizzo”
in <V1_PeriodoPrecedente>
inserito elemento
<DescrMotivoUtilizzo> in
<V1_PeriodoPrecedente>
inseriti valori 53 e 54 in
<TipoServizio> di
<InquadramentolLavPA> di

UniEMENSIind-
240.xsd
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<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>
e inserito valore 46 in
<CodiceCessazione> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1 PeriodoPrecedente>

2.4.1

Azienda/PosContribu
tiva

Lavoratori dipendenti

<Denuncialndividuale>:

e inseriti nuovi valori 1M e 1N in
<TipoCessazione> di <Cessazione>

e inseriti codici MA8 e MA9 in
<CodiceEvento> di <Settimana> di
<DatiRetributivi> e negli omologhi
elementi di <MesePrecedente>

e inserito codice ENBI in <CodConv> di
<Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>

UniEMENSind-
241 .xsd

2.5.0

Azienda/PosContribu
tiva

Lavoratori dipendenti

<Denuncialndividuale>:

e inseriti codici CCNL, ENBF, ENBC,
EDFO, OPNC, FEDA in <CodConv> di
<Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>

Azienda/ListaPosPA

<DO0_Denuncialndividuale>:

e modificata struttura di <Imponibile>
e <Contributo> di <ENPDEP> e
<ENAM> in <Gestioni> di
<EO_PeriodoNelMese> e
<V1_PeriodoPrecedente>

e inserito elemento
<AnnoMeseDecorrenzaContrib> in
<DatiPosContribIscritto> di
<E1_FondoPensioneCompl>

e eliminato vincolo UNIQUE da
<V1_PeriodoPrecedente>

UniEMENSind-
250.xsd

2.5.1

Azienda/PosContribu
tiva

Lavoratori dipendenti

<Denuncialndividuale>:

e inserito nuovo valore 55 in
<TipoContribuzione>

e inseriti codici ENFE, EBAT, EBTS e
aggiornata descrizione codice CCNL in
<CodConv> di <Conv> di
<ConvBilat> di <DatiParticolari> di
<DatiRetributivi>

Azienda/ListaPosPA

<DO0_Denuncialndividuale>:

e inseriti codici 55, 56, 57, 58, 59, 60
in <TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inserito codice 47 in
<CodiceCessazione> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

UniEMENSIind-
251.xsd
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2.5.2

Azienda/PosContribu
tiva

Lavoratori dipendenti

<Denuncialndividuale>:

e eliminato vincolo enumeration da
<Qualifical> e <TipoContribuzione>

Lavoratori dipendenti

<DenunciaAziendale>:

e variato vincolo mininclusive di
<NumLavoratori>

e inserito vincolo unique in
<CongCIGOADebito> di <CIGOrd> di
<CIGAutorizzata> di
<ConguagliCIG>

UniEMENSind-
252.xsd

2.5.3

Azienda/PosContribu
tiva

Lavoratori dipendenti

<Denuncialndividuale>:

e eliminato vincolo enumeration da
<Qualifica2>, <Qualifica3> di
<Denuncialndividuale> e da
<CodConv> di <Conv> di
<ConvBilat> di <DatiParticolari> di
<DatiRetributivi> di
<Denuncialndividuale>

Azienda/ListaPosPA

<DO0_Denuncialndividuale>:

e inserito codice 38 in <Tipolmpiego>
di <InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

UniEMENSind-
253.xsd

2.6.0

Azienda/PosContribu
tiva

Lavoratori dipendenti

<Denuncialndividuale>:

e reso ricorsivo <CIGSDatiStat> di
<GestioneCIG> di <DatiRetributivi>

e inseriti i nuovi codici 168, 1648,
1649, 1650, 5084, 5085, 5086, 5087,
5088, 5089, 5090, 5091, 5092 in
<FormaPrevCompl> di
<SceltaPrevCompl> di <SceltaDest>
di <DestinazioneTFR> di
<GestioneTFR>

Azienda/ListaPosPA

<D0_Denuncialndividuale>:

e inserito codice 39 in <TipoIlmpiego>
di <InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e resi opzionali <StipendioTabellare> e
<RetribIndivAnzianita> di
<GestPensionistica> di <Gestioni> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

UniEMENSInd-
260.xsd

2.7.0

Azienda

e Inserita nuova sezione <PosDMAG>

Azienda/PosContribu
tiva

Lavoratori dipendenti

<Denuncialndividuale>:

e inserita nuova sezione
<GestioneAppalti>

e inserito nuovo codice 5093 in
<FormaPrevCompl> di
<SceltaPrevCompl> di <SceltaDest>

UniEMENSInd-
270.xsd
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di <DestinazioneTFR> di
<GestioneTFR>

2.7.1

Azienda/ListaCollabo
ratori

Eliminato vincolo enumeration da
<Aliquota> di <Collaboratore>

UniEMENSInd-
271.xsd

2.8.0

Azienda/PosContribu
tiva

Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:

e inserita nuova sezione
<IndVolo50PerCento> in
<DatiParticolari> di
<DatiRetributivi>

e inseriti nuovi valori 5094, 9191,
9192, 9193 in
<FormaPrevCompl> di
<SceltaPrevCompl> di
<SceltaDest> di
<DestinazioneTFR> di
<GestioneTFR>

UniEMENSind-
280.xsd

2.9.0

Azienda/ListaPosPA

<ListaPosPA>:
e inserita sezione
<AltrilmportiAConguaglio>

UniEMENSind-
290.xsd

2.10.0

Azienda/PosContribu
tiva

Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:

e inserito valore 5095 in
<FormaPrevCompl> di
<SceltaPrevCompl> di
<SceltaDest> di
<DestinazioneTFR> di
<GestioneTFR>

Azienda/ListaPosPA

<D0_Denuncialndividuale>:

e inserito elemento <AnnoRif> in
<RecuperoSgravi> di
<GestPensionistica> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

UniEMENSInd-
2100.xsd

2.10.1

Azienda/ListaPosPA

<DO0_Denuncialndividuale>:

e inseriti codici 40 e 41 in
<TipoImpiego> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

UniEMENSInd-
2101.xsd

2.11.0

Azienda/PosContribu
tiva

Lavoratori dipendenti

<Denuncialndividuale>:

e variata struttura ramo
<PrevMarinara> in <FondiSpeciali>
di <DatiParticolari> di
<DatiRetributivi> e in
<FondiSpeciali> di
<DatiParticolariMesePrecedente> di
<DatiRetributiviMesePrecedente> di
<MesePrecedente>

UniEMENSInd-
2110.xsd

3.0.0

Azienda/PosContribu
tiva

Lavoratori dipendenti

<Denuncialndividuale>:

e inserito elemento <RegimePost95>

e variata struttura di
<InquadramentoLav> di
<VarRetributive> di

UniEMENSInd-
300.xsd
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<DatiRetributivi> e di
<InquadramentoLavMP> di
<MesePrecedente>

e variata struttura elemento <Giorno>
di <DatiRetributivi> e di
<DatiRetributiviMesePrecedente>

e variata struttura elemento
<DifferenzeAccredito> di
<DatiRetributivi> e di
<DatiRetributiviMesePrecedente>

e inserito elemento <GiorniUtili> di
<DatiRetributivi> e di
<DatiRetributiviMesePrecedente> di
<MesePrecedente>

e inseriti elementi
<EccMassSportSpet>,
<TipoLavSportSpet>,
<Salalncisione>, <Diritti> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>

e inserito elemento
<TipoLavSportSpet> di
<DatiParticolariMesePrecedente> di
<MesePrecedente>

e <inserito elemento <SportSpet> di
<FondiSpeciali> di <DatiParticolari>
di <DatiRetributivi>

3.0.1

Azienda/ListaPosPA

<DO0_Denuncialndividuale>:

e inseriti codici 63, 64, 65, 66, 67, 68,
69, 70 in <TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inserito codice 8 in
<CodMotivoUtilizzo> di
<V1_PeriodoPrecedente>

UniEMENSInd-
301.xsd

3.0.2

Azienda/PosContribu
tiva

Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:
e eliminato vincolo enumeration da
<CodiceContratto> di
<Denuncialndividuale>

UniEMENSInd-
302.xsd

3.1.0

Azienda/PosContribu
tiva

Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:
e variata ricorsivita di <Conv> di
<ConvBilat> di <DatiParticolari>
di <DatiRetributivi>
e inserito elemento <SceltaQUIR>
in <SceltaDest> di
<DestinazioneTFR> di
<GestioneTFR>
e inserito elemento <MeseQUIR> in
<MeseTFR> di <GestioneTFR>
Lavoratori dipendenti
<DenunciaAziendale>:
e inserito elemento
<RappresentanzaSindacale>

UniEMENSIind-
310.xsd

3.1.1

Azienda/ListaPosPA

<D0_Denuncialndividuale>:
e Eliminata enumeration da
<PercRetribuzione> di

UniEMENSInd-
311.xsd

23 di 368




<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1 PeriodoPrecedente>

3.1.2

Azienda/ListaPosPA

<DO0_Denuncialndividuale>:

e Aggiunto CodMotivoUtilizzo 9

e inserito codice 42 in
<Tipolmpiego> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inserito codice 71 in
<TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inserito codice 9 in
<CodMotivoUtilizzo> di
<V1 PeriodoPrecedente>

UniEMENSind-
312.xsd

3.1.4

Azienda/PosContribu
tiva

Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:
e Eliminata enumeration da
“TipoRegolarizz”
<DenunciaAziendale>:
e Eliminata enumeration da
“TipoRegolarizz"

Azienda/ListaPosPA

<DO0_Denuncialndividuale>:

e inserito codice 48 in
<CodiceCessazione> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e eliminata enumeration da
“CausaleVariazione” di
<V1_PeriodoPrecedente>

UniEMENSind-
314.xsd

3.2.0

Azienda/PosContribu
tiva

Lavoratori dipendenti

<Denuncialndividuale>:

e inseriti nuovi elementi
<OrarioGiornMedioContrattuale> e
<TipoApplCongedoParOre>

Azienda/ListaPosPA

<DO0_Denuncialndividuale>:

e inserito codice 81 in
<TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e variata ricorsivita elemento
<RecuperoSgravi> di
<GestPensionistica> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inserito elemento <MeseRif> in
<RecuperoSgravi> di
<GestPensionistica> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

UniEMENSInd-
320.xsd

3.2.1

Azienda/PosContribu
tiva

Lavoratori dipendenti
<DenunciaAziendale>:
e Aggiunto vincolo maxinclusive in
<InfoStatNum> di <InfoStat>

UniEMENSInd-
321.xsd
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<DO0_Denuncialndividuale>:
e inseriti codici 72, 73, 74, 75, 76

) ) in <TipoServizio> di UniEMENSIind-
3.3.1 Azienda/ListaPosPA <InquadramentoLavPA> di 331.xsd
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>
<DO0_Denuncialndividuale>:
e inseriti codici 77, 78, 79, 80 di
<TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di . .
3.3.2 Azienda/ListaPosPA <EO_PeriodoNelMese> e di g2|2E)I\(/IsEdNS|nd-
<V1_PeriodoPrecedente> )
e inseriti codici 10 e 11 in
<CodMotivoUtilizzo> di
<V1 PeriodoPrecedente>
Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:
3.3.3 Azienda/ e eliminata enumeration da UniEMENSIind-
" PosContributiva <TipoAssunzione> di <Assunzione> | 333.xsd
e da <TipoCessazione> di
<Cessazione>
Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:
3.4.0 Azienda/ e inserito elemento <Bonus284> in | UniEMENSind-
Y PosContributiva <DatiParticolari> di 340.xsd
<DatiRetributivi> e in
<DatiParticolariMesePrecedente>
Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:
e inseriti attributi
“CodEnteRedattore”, “IdentAtto”,
3.5.0 Azienda/ “DataAtto”, “IdentInvioAttoINPS” | UniEMENSIind-
= PosContributiva Lavoratori dipendenti 350.xsd
<DenunciaAziendale>:
e inseriti attributi
“CodEnteRedattore”, “IdentAtto”,
“"DataAtto”, “IdentInvioAttoINPS”
Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:
e inserito elemento
<MonteOreGiornEquivalente> in
<Denuncialndividuale> ed in
3.6.0 Azienda/ <MesePrecedente> UniEMENSind-
o PosContributiva e inserito elemento 360.xsd
<InfoAggEvento> in
<EventoGiorn> di <Giorno> di
<DatiRetributivi> e di
<DatiRetributiviMesePrecedente>
di <MesePrecedente>
Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:
e inserito elemento
3.7.0 Azienda/ <UnitaProduttiva> in UniEMENSind-
U PosContributiva <Denuncialndividuale> 370.xsd

e inserito elemento
<AumRetrCIGS> in
<DatiRetributivi>
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<DO0_Denuncialndividuale>:
e aggiunto pattern in

3.8.0 Azienda/ListaPosPA <AnnoMeseErogazione> di gng)l\:I:stmd_
<EnteVersante> di )
<V1_PeriodoPrecedente>

Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:
Azienda/ e variata ricorsivita elemento
PosContributiva <CIGOrdADebito> di
<GestioneCIG> di
<DatiRetributivi>
<ListaPospA>:
3.9.0 e inserito attributo “TipoListaPosPA” | UniEMENSind-
o in <ListaPosPA> 390.xsd
e reso opzionale elemento
. . <Contributo> in
Azienda/ListaPosPA <GestPensionistica>,
<GestCredito>, <ENPDEP>,
<ENAM> di <Gestioni> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1 PeriodoPrecedente>
Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:
e variata lunghezza elemento
<IdentAppalto> di <Appalto> di
Azienda/ <GestioneAppalti>
PosContributiva Lavoratori dipendenti . .
4.0.0 <DenunciaAziendale>: ZJSBE)TS%NS'M-
e inserito elemento <FondoSol> in )
<CIGAutorizzata> di
<ConguagliCIG>
Trasformata sezione <PosDMAG> in
Azienda/PosAgri <PosAgri>, con adeguamento sotto-
elementi
Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:
e Inseriti codici 5098 e 5099 in
Azienda/ <FormaPrevCompl> di
PosContributiva <SceltaPrevCompl> di
<SceltaDest> di
<DestinazioneTFR> di
<GestioneTFR> . .
4.0.1 <ListaPosPA>: gg'lEMENS'”d'
: . , . .xsd
e inserito codice 83 in
<TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
Azienda/ListaPosPA <EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>
e inserito codice 8 in <CodOrgano>
di <DescrMotivoUtilizzo> di
<V1_PeriodoPrecedente>
Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:
41.0 Azienda/ e inserito nuovo elemento UniEMENSind-
o PosContributiva <QualProf> 410.xsd

e inserito nuovo elemento
<PremioRisDec> in <PremioRis>
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di <DatiParticolari> di
<DatiRetributivi>

Azienda/ListaPosPA

<ListaPosPA>:

e inserito elemento
<AltroImponibile> in
<CodiceRecupero> di
<RecuperoSgravi> di
<GestPensionistica> di
<Gestioni> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

4.1.1

Azienda/ListaPosPA

<ListaPosPA>:

e inseriti codici 86 e 87 in
<TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inserito codice 51 in
<CodiceCessazione> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1 PeriodoPrecedente>

UniEMENSind-
411.xsd

4.2.0

Azienda/
PosContributiva

Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:
e modificato formato di <QualProf>

Azienda/PosAgri

<PosAgri>:

e inseriti elementi
<AccantonamentoParziale> e
<AccantonamentoTotale> in
<DenunciaAgrilndividuale>

e modificato tipo di
<CodiceFiscaleLavoratore> in
<DenunciaAgrilndividuale>

UniEMENSInd-
420.xsd

4.3.0

Azienda/ListaPosPA

Lavoratori iscritti a Gestioni exXINPDAP
<ListaPosPA>:

e inserito elemento
<Altralndennita> in
<GestPensionistica> di
<Gestioni> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inserito elemento
<ContribCongENPDEP> in
<ConguaglioImponibile> di
<EO_PeriodoNelMese>

e inserito elemento
<ConguaglioImponibile> in
<V1_PeriodoPrecedente>

Azienda/PosAgri

<PosAgri>:
e reso opzionale elemento
<DatiAgriRetribuzione> di
<DenunciaAgrilndividuale>

UniEMENSIind-
430.xsd

4.3.1

Azienda/PosContribu
tiva

<PosAgri>:
e Variato vincolo unique sulla key
DatiAgriRetribuzioneKEY

UniEMENSInd-
431.xsd
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Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:

4.4.0 ﬁ\z/ganda/PosContrlbu e inserito elemento :.JEBE)TS%NSInd-
<InfoAggCausaliContrib> di )
<DatiRetributivi>

. . Lavoratori dipendenti . .

4.5.0 ﬁ\zllet]anda/PosContrlbu <Denuncialndividuale>: EEBE)I\:ISENsmd_

e inserito elemento <TipoRetrMal> )
Lavoratori iscritti a Gestioni exXINPDAP
<ListaPosPA>:

e inserito codice 3 in . .

4.5.1 Azienda/ListaPosPA <TipologiaServizio> di 22|1E)I\(/ISIZNS|nd-
<InquadramentoLavPA> di '
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1 PeriodoPrecedente>

Lavoratori iscritti a Gestioni exINPDAP
<ListaPosPA>:

e inseriti elementi
<ImponibileTFRUIterioriElem> e
<ContributoTFRUIterioriElem> in
<GestPrevidenziale> di
<Gestioni> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

Lavoratori agricoli
<DenunciaAgriAziendale>:

e reso opzionale
<PiuDi50Dipendenti> . .

4.6.0 Azienda/PosAgri Lavoratori agricoli ZJQ(I)EL/IS%NS'M-

<DenunciaAgrilndividuale>: )

e reso opzionale <DichMobilita> di
<TipoContratto> di
<DatiAgriRetribuzione>

e inserito elemento
<DichApprLiv23> in
<TipoContratto> di
<DatiAgriRetribuzione>

e inseriti elementi
<RetribTeoricaMese>,
<NumMensContr> e
<RetribPersaMese> in
<DatiAgriRetribuzione>

Lavoratori dipendenti
Azienda/PosContribu | <Denunciaindividuale>: UniEMENSind-

4.6.1 tiva e aggiornata lunghezza elemento 461 .xsd
<NumOre> di <AltreADebito> di )
<DatiRetributivi>

Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:
4.7.0 Azienda/PosContribu e inserito elemento UniEMENSind-
U tiva <QuotalmpDistacco> in 470.xsd
<DatiParticolari> di
<DatiRetributivi>
Lavoratori dipendenti
Azienda/PosContribu <Denunc_|aAZ|endaIe>. _ UniEMENSind-
4.8.0 ) e eliminate enumeration da
tiva 480.xsd

<CongCIGDCausAdd> di
<CongCIGDADebito> e da
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<CongCIGDAIltCaus> di
<CongCIGDAltre> di
<CongCIGDACredito> nella
sezione <CIGinDeroga> di
<CIGAutorizzata> di
<ConguagliCIG>

4.9.0

Azienda/PosContribu
tiva

Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:
e aggiornato formato elemento
<InfoAggEvento>
e aggiornato formato e reso
ricorsivo elemento
<IdentMotivoUtilizzoCausale> di
<InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>

Azienda/ListaPosPA

Lavoratori iscritti a Gestioni exXINPDAP
<ListaPosPA>:

e reso opzionale elemento
<DO0_Denuncialndividuale>

e inseriti codici 89, 90, 91, 92, 93,
94, 95 e 96 in <TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inseriti elementi
<ContributoSospesoCred> e
<ContributoSospesoENPDEP>
rispettivamente in <GestCredito>
ed in <ENPDEP> di <Gestioni> in
<EO_PeriodoNelMese> e
<V1_PeriodoPrecedente>

e modificato formato di
<CodiceRecupero> di
<RecuperoSgravi> di
<GestPensionistica> di
<Gestioni> in
<EO_PeriodoNelMEse> e
<V1_PeriodoPrecedente>

e inseriti elementi
<TipoOperazione> e
<TipoEvento> in
<AltrilmportiDovuti_Z2>

UniEMENSind-
490.xsd

4.10.0

Azienda/PosAgri

Lavoratori agricoli
<DenunciaAgrilndividuale>
e resi opzionali <GiornolnizioEv>,
<GiornoFineEv>,
<NumGiornateEv> in
<PeriodoEventoFig> di
<DatiAgriRetribuzione>
e variato vincolo qunique
“DatiAgriRetribuzioneKEY"

4100.xsd

4.11.0

Azienda/PosContribu
tiva

Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:

e inserito codice 5101 di
<FormaPrevCompl> di
<SceltaPrevCompl> di
<SceltaDest> di

4110.xsd
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<DestinazioneTFR> di
<GestioneTFR>

Azienda/ListaPosPA

Lavoratori iscritti a Gestioni exXINPDAP
<ListaPosPA>:

e inseriti codici 16, 17 in
<TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

Azienda/PosAgri

Lavoratori agricoli
<DenunciaAgrilndividuale>
e variato vincolo qunique
“DatiAgriRetribuzioneKEY"”

4.11.2

Azienda/ListaPosPA

Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:
e aggiornato formato elemento
<AnnoRif> di <RecuperoSgravi>
di <GestPensionistica> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1 PeriodoPrecedente>

4112.xsd

4.11.3

Azienda/PosContribu
tiva

Lavoratori dipendenti

<Denuncialndividuale>:

e inserito codice 161 in
<FormaPrevCompl> di
<SceltaPrevCompl> di
<SceltaDest> di
<DestinazioneTFR> di
<GestioneTFR>

Azienda/ListaPosPA

Lavoratori iscritti a Gestioni exXINPDAP
<ListaPosPA>:

e inseriti codici 6, 85, 97, 99 in
<TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

4113.xsd

4.11.4

Azienda/ListaPosPA

Lavoratori iscritti a Gestioni exXINPDAP
<ListaPosPA>:

e inserito codice 21 in <TipoServizio>
di <InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

4114.xsd

4.11.5

Azienda/PosContribu
tiva

Lavoratori dipendenti

<Denuncialndividuale>:

e aggiornato pattern di <IBAN> di
<PagDiretto> di <EventoCIG> di
<GestioneEventiCIG> di
<DatiRetributivi>

e eliminata enumeration in
<CodSindacale> di <PagDiretto> di
<EventoCIG> di
<GestioneEventiCIG> di
<DatiRetributivi>

Azienda/ListaPosPA

Lavoratori iscritti a Gestioni exINPDAP
<ListaPosPA>:
e inseriti codici 31 e 61 in
<TipoServizio> di
<InquadramentolLavPA> di

4115.xsd
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<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

4.12.0

Azienda/PosContribu
tiva

Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:

e inserito elemento
<GiorniDirittoPartTime> in
<GAS>, in <Esattoriali>, in
<DatiMese> di <FondoFS> e in
<DatiMeseIlPOST> di
<ExXIPOST> all’'interno di
<FondiSpeciali> di
<DatiParticolari> di
<DatiRetributivi>

e inserito codice “"D” in
<TipoCopertura> di
<Settimana>

4120.xsd

4.13.0

Azienda/PosContribu
tiva

Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:
e inserito attributo “TipoImporto”
di <ImpANF> di <PagDiretto>
di <EventoCIG> di
<GestioneEventiCIG> di
<DatiRetributivi>

4130.xsd

4.13.1

Azienda/ListaPosPA

Lavoratori iscritti a Gestioni exXINPDAP
<ListaPosPA>:

e inseriti codici 25, 28 in
<TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inserito codice 47 in
<TipoImpiego> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inserito codice 54 in
<CodiceCessazione> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

4131.xsd

4.14.0

Azienda/PosContribu
tiva

Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:

e inserito elemento
<TipoCodiceContratto> di
<Denuncialndividuale>

e aggiornato formato di
<CodiceContratto> di
<Denuncialndividuale>

Azienda/ListaPosPA

Lavoratori iscritti a Gestioni exINPDAP
<ListaPosPA>:

e inserito codice 9 in
<CodOrgano> di
<DescriMotivoUtilizzo> di
<V1_PeriodoPrecedente>

4140.xsd

4.14.1

Azienda/ListaPosPA

Lavoratori iscritti a Gestioni exXINPDAP
<ListaPosPA>:
e inseriti codici 22, 23, 40, 41 in
<TipoServizio> di
<InquadramentolLavPA> di

4141.xsd
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<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1 PeriodoPrecedente>

4.15.0

Azienda/PosContribu
tiva

Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:

e aggiornato elemento
<Preavviso> di
<DatiParticolari> di
<DatiRetributivi>

e aggiornato elemento
<PreavvisoFS> di <FondoFS>
in <FondiSpeciali> in
<DatiParticolari> di
<DatiRetributivi> e in
<DatiParticolariMesePrecedente
> di <MesePrecedente>

e aggiornato elemento
<PreavvisoIPOST> di
<EXIPOST> in <FondiSpeciali>
in <DatiParticolari> di
<DatiRetributivi> e in
<DatiParticolariMesePrecedente
> di <MesePrecedente>

e aggiornato elemento
<PreavvisoMesePrecedente> di
<DatiParticolari> di
<DatiRetributivi>

4150.xsd

4.15.1

Azienda/PosContribu
tiva

Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:

e inserito codice 5102 in
<FormaPrevCompl> di
<SceltaPrevCompl> di
<SceltaDest> di
<DestinazioneTFR> di
<GestioneTFR>

4151.xsd

4.16.0

Azienda/PosContribu
tiva

Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:

e inserito elemento <BaseRif> in
<InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>

e inserito attributo
<TipoldentMotivoUtilizzo> di
<IdentMotivoUtilizzoCausale>
di <InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>

4160.xsd

4.16.1

Azienda/ListaPosPA

Lavoratori iscritti a Gestioni exINPDAP
<ListaPosPA>:

e inseriti codici 55, 56 in
<CodiceCessazione> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inseriti codici 002, 003 in
<TipologiaConguaglio> di
<AltriimportiAConguaglio>

4161.xsd

4.17.0

Azienda/ListaPosPA

Lavoratori iscritti a Gestioni exINPDAP
<ListaPosPA>:
e inseriti codici 3A, 3B, 3C, 3D, 3E,
3F, 3G, 3H, 3I, 3], 3K in
<TipoServizio> di

4170.xsd
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<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>
Lavoratori iscritti a Gestioni exXINPDAP
<ListaPosPA>:
e inseriti codici 84, 3L, 3M, 3N, 3P,
4.18.0 | Azienda/ListaPosPA 3Q, 3R, 35S in <TipoServizio> di 4180.xsd
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>
Lavoratori iscritti a Gestioni exXINPDAP
<ListaPosPA>:
e inseriti codici 3T, 3U in
4.19.0 | Azienda/ListaPosPA <TipoServizio> di 4190.xsd
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1 PeriodoPrecedente>
Lavoratori iscritti a Gestioni exXINPDAP
<ListaPosPA>:
e inserito codice 57 in
<CodiceCessazione> d
4.20.0 | Azienda/ListaPosPA <EO_PeriodoNelMese> e di 4200.xsd
<V1_PeriodoPrecedente>
e inserito codice 10 in
<DescrMotivoUtilizzo> di
<V1 PeriodoPrecedente>
4.21.0 | Tutti Aggiornato numero versione schema 4210.xsd
Lavoratori dipendenti
4.22.0 Azienda/PosContribu <Denunci§IndividuaIe>: _ _ - 4220.xsd
tiva e aggiornato pattern di validazione
elemento NumOreEvento
Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:
4221 Azienda/PosContribu inseriti codici 5103 e 5_104 in 4221 xsd
tiva <FormaPrevCompl> di
<SceltaPrevCompl> di <SceltaDest> di
<DestinazioneTFR> di <GestioneTFR>
4.23.0 | Tutti Aggiornato numero versione schema 4230.xsd

3. REVISIONI APPENDICI

2.0.0

13/08/2012 Tutti

Stesura.
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Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inserito nuovo valore PE in
“TipoRegolarizz”
e inserito nuovo valore 1E in
<TipoAssunzione> di <Assunzione>
e inserito nuovo valore 1F in
<TipoCessazione> di <Cessazione>
e inserito nuovo valore VF in
<TipoLavoratore> di <DatiRetributivi>
e inserita nuova causale L241 in
<CausaleACredito> di <AltreACredito> di
<DatiRetributivi>
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

Appendice B e inserito nuovo valore PE in
“TipoRegolarizz”

2.1.0 25/10/2012 e inserita nuova causale M964 in
<CausaleADebito> di
<AltrePartiteADebito>

e inserite nuove causali L974, L975, L976,
L977 in <CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>

Lavoratori parasubordinati:

e variata descrizione dei codici 15 e 16 di

<CodCalamita> di <Collaboratore>
Lavoratori Gestione ex INPDAP
<DO0_Denuncialndividuale>:

Appendice C e invertiti valori dei Fondi SIRIO e PERSEO
in <CodFondo> di
<DatiPosContribIscritto> di
<E1l_FondoPensioneCompl>

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e inseriti nuovi valori A, T, G in <Qualifica3>

e inseriti nuovi valori 10O, J1, J2, 13, 14, 15,
17, 18, K3, K4, K5, K7, K8 in
<TipoContribuzione>

e inserito elemento <TipoApprendistato>

e inserito codice MOAP in <Tipolncentivo>
di <Incentivo> di <DatiRetributivi>

e inserita nuova causale L810 in
<CausaleACredito> di <AltreACredito>

e inserito codice CFO3 in

Appendice B <TipoImpPregCMT> di
<ImportoPregresso> di <Contribuzione>
di <MeseTesoreria> di <MeseTFR> di

2.2.0 18/12/2012 <GestioneTFR>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inserita nuova causale M071 in
<CausaleADebito> di
<AltrePartiteADebito>

Fondi Prev Compl. In <PosContributiva>:

e inserito nuovo codice 167 e aggiornate

Appendice C descrizioni in <FormaPrevCompl> di
<SceltaPrevCompl> di <SceltaDest> di
<DestinazioneTFR> di <GestioneTFR>

Appendice G | Aggiornate correlazioni tra qualifica e contratto
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2.3.0

06/02/2013

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

inserito nuovo valore 93 in
<TipoContribuzione>

inseriti nuovi valori 1G, 1H e 1L in
<TipoCessazione> di <Cessazione> e
variata descrizione valore 1A

variata descrizione causali F502 e G704 di
<CausaleCongCIGS> di
<CIGSACredAltre> di
<CIGStraordACredito> di <GestioneCIG>
di <DatiRetributivi>

Lavoratori parasubordinati:

inserite aliquote per I'anno 2013

Lavoratori Gestione ex INPDAP
<DO0_Denuncialndividuale>:

variata descrizione dei codici 44, 45 e 49
di <TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
<EOQO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

variata descrizione del codice 12 di
<CodiceCessazione> di
<EOQO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

Appendice H

Inserite codifiche relative al ramo
<PosSportSpet>

2.4.0

14/03/2013

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

variata descrizione codici J7, 18, K7, K8 di
<TipoContribuzione>

inserito riferimento a
<InquadramentolLavVariaz> in
<Qualifical>, <Qualifica2>, <Qualifica3>,
<TipoContribuzione>

variata descrizione valore 05 di
<TipoLavoratore> di <DatiRetributivi>
variata descrizione causali da T310 a T319
di <CausaleTrattPens> di <FondiDiversi>
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di <LavPensTrattenuta> di
<LavPensionato> di <DatiRetributivi>

e variata descrizione di <Did> in
<EventoCIG> di <GestioneEventiCIG> di
<DatiRetributivi>

e Inserito codice ART1 in <CodConv> di
<Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inserita causale M091 in
<CausaleADebito> di
<AltrePartiteADebito>

e inserita causale L112 in
<CausaleRecPrest> di
<RecuperoPrestFondiSol>

Lavoratori parasubordinati:

e aggiornata descrizione aliquote per I'anno

2013
Lavoratori Gestione ex INPDAP
<DO0_Denuncialndividuale>:

e inseriti valori 53 e 54 e aggiornate
descrizioni di 15 e 42 in <TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inserito valore 46 e aggiornate descrizioni
di 38 in <CodiceCessazione> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inserito attributo “"CodMotivoUtilizzo"” in
<V1_PeriodoPrecedente>

e inserito elemento <CodOrgano> in
<DescrMotivoUtilizzo> di
<V1_ PeriodoPrecedente>

Appendice E |Eliminato
Appendice H Precis_ata descriz_ione elemento
<CodiceCategoria>
Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inseriti nuovi valori 1M e 1N in
<TipoCessazione> di <Cessazione> e
variata descrizione valore 1A
e inserite causali LO60 e LO61 in
<CausaleRecMat> di <MatACredAltre> di
2.4.1 22/04/2013 Appendice B <MatACredito> di <Maternita> di

<DatiRetributivi>

e inserita causale M400 in
<CausaleADebito> di <AltreADebito> di
<DatiRetributivi>

e inseriti codici MA8 e MA9 in
<CodiceEvento> di <Settimana> di

36 di 368




<DatiRetributivi> e negli omologhi
elementi di <MesePrecedente>
e inserito codice ENBI in <CodConv> di
<Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:
e inserita causale M401 in
<CausaleADebito> di
<AltrePartiteADebito>
Lavoratori Gestione ex INPDAP
<DO0_Denuncialndividuale>:
e variata validita codici in
<TipologiaDovuto> di
<AltrilmportiDovuti_Z2>

Appendice G

Aggiornate correlazioni tra qualifica e contratto

2.5.0

18/06/2013

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e precisata descrizione codice 1M in
<TipoCessazione> di <Cessazione>
e inseriti codici CCNL, ENBF, ENBC, EDFO,
OPNC, FEDA in <CodConv> di <Conv> di
<ConvBilat> di <DatiParticolari> di
<DatiRetributivi>
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:
e inserita causale M430 in <CausaleADebito>
di <AltrePartiteADebito>
e inserita causale L430 in <CausaleACredito>
di <AltrePartiteACredito>

2.5.1

22/07/2013

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inserito nuovo valore 55 in
<TipoContribuzione>
e inserita nuova causale L431 in
<CausaleACredito> di <AltreACredito> di
<DatiRetributivi>
e inseriti codici ENFE, EBAT, EBTS e
aggiornata descrizione codice CCNL in
<CodConv> di <Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e variata validita codici FAZI e FAGR in
<CodFondo> di <Adesione> di
<Fondolnterprof>

e inserite causali M402, M403, M404 in
<CausaleADebito> di
<AltrePartiteADebito>

e aggiornata descrizione causali L964, L965,
L966, L967, L974, L975, L976, L977 di
<CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>

Lavoratori Gestione ex INPDAP
<DO0_Denuncialndividuale>:

e inseriti codici 55, 56, 57, 58, 59, 60 in
<TipoServizio> di
<InquadramentolLavPA> di
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<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inserito codice 47 in <CodiceCessazione>
di <EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

Appendice G

Aggiornate correlazioni tra qualifica e contratto

Appendice H

Lavoratori Gestione ex ENPALS
<DenIndivPosSportSpet>:
e inserito codice LA in <Codice> di
<Agevolazione> di <DatiRetribuzione>

2.5.2

20/09/2013

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
¢ inserito valore T in <Qualifical>
e inserito codice DL76 in <TipoIncentivo> di
<Incentivo> di <DatiRetributivi>
¢ inserite causali M300 e M431 in
<CausaleADebito> di <AltreADebito> di
<DatiRetributivi>
e aggiornate descrizioni dei codici ENFE,
EBAT, EBTS in <CodConv> di <Conv> di
<ConvBilat> di <DatiParticolari> di
<DatiRetributivi>
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:
e inserite causali L984, L985, L986, L987,
L996 in <CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>

2.5.3

21/10/2013

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e inseriti codici MI53, EBIL in <CodConv> di
<Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inserita causale Q921 in
<CausaleADebito> di
<AltrePartiteADebito>

Lavoratori Gestione ex INPDAP
<DO0_Denuncialndividuale>:

e inserito codice 38 in <Tipolmpiego> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

2.6.0

20/11/2013

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e inserito codice NFOR in <TipoLavStat> di
<DatiRetributivi>

e aggiornate descrizioni dei codici MI53 e
EBIL in <CodConv> di <Conv> di
<ConvBilat> di <DatiParticolari> di
<DatiRetributivi>

e inseriti codici CUST, ENBA e PULI in
<CodConv> di <Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>

e aggiornata descrizione del codice CF03 di
<TipoImpPregCMT>

Lavoratori Gestione ex INPDAP
<DO0_Denuncialndividuale>:

e inserito codice 39 in <Tipolmpiego> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_ PeriodoPrecedente>
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Appendice C

Fondi Prev Compl. In <PosContributiva>:
e inseriti i nuovi codici 168, 1648, 1649,
1650, 5084, 5085, 5086, 5087, 5088,
5089, 5090, 5091, 5092 in
<FormaPrevCompl> di
<SceltaPrevCompl> di <SceltaDest> di
<DestinazioneTFR> di <GestioneTFR>

Appendice H

Lavoratori Gestione ex ENPALS
<DenlIndivPosSportSpet>:
e inserito codice 9 in <TipoRapporto> di
<DatiRetribuzione>
e inserito codice ES in <Codice> di
<Agevolazione> di <DatiRetribuzione>

2.7.0

17/12/2013

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inserito codice ASPI in <Tipolncentivo> di
<Incentivo> di <DatiRetributivi>
e inserite causali M109 e M303 in
<CausaleADebito> di <AltreADebito> di
<DatiRetributivi>
e inserita causale L997 in
<CausaleACredito> di <AltreACredito> di
<DatiRetributivi>
e aggiornate descrizioni dei codici CUST e
PULI in <CodConv> di <Conv> di
<ConvBilat> di <DatiParticolari> di
<DatiRetributivi>
Lavoratori Gestione ex INPDAP
<D0_Denuncialndividuale>:
e aggiornate descrizioni codici 1, 2 e 3 di
<TipoContributo> di <AltroEnteVersante>
di <EO_PeriodoNelMese> e di
<EnteVersante> di
<V1_ PeriodoPrecedente>

Appendice C

Fondi Prev Compl. In <PosContributiva>:

e inserito nuovo codice 5093 in
<FormaPrevCompl> di
<SceltaPrevCompl> di <SceltaDest> di
<DestinazioneTFR> di <GestioneTFR>

Appendice H

Lavoratori Gestione ex ENPALS
<DenIndivPosSportSpet>:
e modificata Data “Al” con data generica (*-"),
relativamente ai codici in corso di validita
che terminano il 31/12/2013
e aggiornata validita codici GQ, KF e KH in
<Codice> di <Agevolazione> di
<DatiRetribuzione>
e aggiornate descrizioni in <CodiceQualifica>
di <DatiRetribuzione>

Appendice I

Inserite codifiche relative alla sezione
<PosDMAG>

2.7.1

17/01/2014

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inserito valore IM in <TipoLavoratore> di
<DatiRetributivi> e nell'omologo elemento
di <MesePrecedente>
e inserita causale G706 e aggiornate
descrizioni causali G704 e G705 in
<CausaleCongCIGS> di

39 di 368




<CIGSACredAltre> di
<CIGStraordACredito> di <GestioneCIG>
di <DatiRetributivi>

e inseriti codici EBSA, EBAG, EBMS, EBAN,
CLIS in <CodConv> di <Conv> di
<ConvBilat> di <DatiParticolari> di
<DatiRetributivi>

Lavoratori parasubordinati:
e inserite aliquote per I'anno 2014

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e aggiornate descrizioni dei codici EBMS e
EBSA in <CodConv> di <Conv> di
<ConvBilat> di <DatiParticolari> di
<DatiRetributivi>

e inseriti codici EBTR e ENBL in <CodConv>
di <Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>

2.7.2 27/02/2014 Appendice B |Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inserita causale N963 in
<CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>

Lavoratori parasubordinati:

e aggiornata descrizione aliquote per I'anno
2014

e inserito codice 17 in <CodCalamita> di
<Collaboratore>

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e inserita causale F503 e aggiornate
descrizioni causali G704 e G705 in
<CausaleCongCIGS> di
<CIGSACredAltre> di

Appendice B <.CIGSt|.’aorc!ACr_e<_jito> di <GestioneCIG>
di <DatiRetributivi>
e inserito codice LICE in <TipoIncentivo> di
2.7.3 21/03/2014 <Incentivo> di <DatiRetributivi>

e inserita causale M302 in
<CausaleADebito> di <AltreADebito> di
<DatiRetributivi>

Lavoratori agricoli <DenunciaDMAGIndividuale>:
Appendice I e inserito codice Al in <CodAGIO> di
<DatiDMAGRetribuzione>
Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e aggiornata descrizione causale F502 in
<CausaleCongCIGS> di
<CIGSACredAltre> di
<CIGStraordACredito> di <GestioneCIG>
di <DatiRetributivi>

2.8.0 15/04/2014 Appendice B e inseriti codici FSL1, EBAG e EPAR in

<CodConv> di <Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>

e inseriti nuovi valori 5094, 9191, 9192,
9193 in <FormaPrevCompl> di
<SceltaPrevCompl> di <SceltaDest> di
<DestinazioneTFR> di <GestioneTFR>
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Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e aggiornata descrizione codice 59 in
<TipoContribuzione>
e inserito codice EBMC in <CodConv> di
<Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:
e inserita causale L650 e aggiornata
descrizione causale N963 in

2.9.0 12/05/2014 Appendice B <CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>
Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:
e inserito codice 001 in
<TipologiaConguaglio> di
<AltrilmportiAConguaglio>
Lavoratori parasubordinati <ListaCollaboratori>:
e aggiornata descrizione codice 17 in
<CodCalamita> di <Collaboratore>
Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e aggiornata descrizione valori R e W di
<Qualifical>
e inserita causale M132 in
<CausaleADebito> di <AltreADebito> di
Appendice B .<Dat.iI.Retrit?u_tivi> .
e inseriti codici EART, EBIN, QUAS in
<CodConv> di <Conv> di <ConvBilat> di
2.10.0 11/07/2014 <DatiParticolari> di <DatiRetributivi>
Lavoratori parasubordinati <ListaCollaboratori>:
e aggiornata descrizione codice 15 in
<CodCalamita> di <Collaboratore>
Fondi Prev Compl. In <PosContributiva>:
e inserito codice 5095 in
Appendice C <FormaPrevCompl> di
<SceltaPrevCompl> di <SceltaDest> di
<DestinazioneTFR> di <GestioneTFR>
Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inseriti codici EBIT, ASIM, EBIP, EBAS,
EBI1 in <CodConv> di <Conv> di
<ConvBilat> di <DatiParticolari> di
<DatiRetributivi>
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:
e aggiornata descrizione codice FOIC in
<CodFondo> di <Adesione> di
2.10.1 22/09/2014 Appendice B <Fondolnterprof>

e inserita causale M131 in
<CausaleADebito> di
<AltrePartiteADebito>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

e inseriti codici 40 e 41 in <TipoImpiego> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>
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Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e aggiornata descrizione codice EBI1 in
<CodConv> di <Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>

2.11.0 21/10/2014 Appendice B Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inserite causali L924, L925, L926, L927 in
<CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e inserita nuova qualifica U in <Qualifical>

e inseriti nuovi codici L2, L3, L4, L5, L6, L7,
L8, 29 in <TipoContribuzione>

e aggiornate causali codici L1 e 19 di
<TipoContribuzione>

e inseriti nuovi codici SC, SY, SR, SX, SI,
ST, SZ di <TipoLavoratore> di
<DatiRetributivi>

e inserita nuova causale R808 in
<CausaleRecMal> di <DatiRetributivi>

e inserita nuova causale R809 in
<CausaleRecMat> in <DatiRetributivi>

e aggiornata causale codice P300, P400 in
<CausaleADebito>

e inseriti nuovi codici T327 e T328 di
<CausaleTrattPens> di <FondiDiversi> di
<lLavPensTrattenuta> di <LavPensionato>
di <DatiRetributivi>

e inserite nuove causali AUMSP1, DIMSP1,
AUMSP2, DIMSP2 in <CausaleVarRetr> di

3.0.0 25/11/2014 | Appendice B <DatiRetributivi>

e aggiornate descrizioni causali AUMIMP,
DIMIMP in <CausaleVarRetr> di
<DatiRetributivi>

e inseriti elementi <TipoCoperturaGiorn> e
<CodiceEventoGiorn> di <Giorno> di
<DatiRetributivi>

e inserito elemento <TipoRapportoLav> di
<TipoLavSportSpet> di <DatiParticolari>
di <DatiRetributivi>

e inserito elemento<CodiceQualifica> di
<TipoLavSportSpet> di <DatiParticolari>
di <DatiRetributivi>

e inserito elemento<CodiceFascia> di
<Brano> di <Salalncisione> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>

e aggiornata descrizione codice EBAN e
inseriti codici EFEI e FASD in <CodConv>
di <Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>

e inserito elemento <CausaleRetrSpec> di
<RetribuzioneSpeciale> di
<DatiMeseSportSpet> di <SportSpet> di
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<FondiSpeciali> di <DatiParticolari> di
<DatiRetributivi>
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:
e inserite causali M906, M907, M908, M909
in <CausaleADebito> di
<AltrePartiteADebito>
Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:
e aggiornata descrizione codice 1 di
<TipoContributo> in <AltroEnteVersante>
di <EO_PeriodoNelMese> e in
<EnteVersante> di
<V1_PeriodoPrecedente>

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

Appendice D e inseriti nuovi codici settore Sport e
Spettacolo in <CodiceContratto>
Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e inserita causale L929 in
<CausaleACredito> di <AltreACredito>

e inserito codice IN in <CausaleRetrSpec>
di <RetribuzioneSpeciale> di
<DatiMeseSportSpet> di <SportSpet> di
<FondiSpeciali> di <DatiParticolari> di
<DatiRetributivi>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inserita causale L930 in
<CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:
e aggiornate descrizioni codici 2164 e 2165
Appendice B di <C.odFondo? di . .
<DatiPosContribIscritto> di
<E1_FondoPensioneCompl>, nella tabella
dei Comparti
3.01 20/01/2015 . inseriti codici 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69,
70 ed aggiornate descrizioni codici 9, 33,
34,42, 44, 45, 54 di <TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inserito codice 8 in <CodMotivoUtilizzo> di

<V1_PeriodoPrecedente>
Lavoratori parasubordinati:

e aggiornata descrizione codice 15 di
<CodCalamita> di <Collaboratore>

e inserite aliquote anno 2015

Lavoratori Gestione ex INPDAP
<DO0_Denuncialndividuale>:
Appendice C e aggiornate descrizioni codici 2164 e 2165

di <CodFondo> di
<DatiPosContriblIscritto> di

<E1_FondoPensioneCompl>
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Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

inseriti codici GAGI e TRIE in
<Tipolncentivo> di <Incentivo> di
<DatiRetributivi>

inserite causali M301 e M304 in
<CausaleADebito> di <AltreADebito> di
<DatiRetributivi>

inserita causale L700 in
<CausaleACredito> di <AltreACredito> di
<DatiRetributivi>

inseriti codici EBAI, EBG9, EBIM, EBI7,

3.0.2 24/02/2015 | Appendice B EBTI, EBO4, 1AST in <CodConv> di
<Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

e aggiornata descrizione codice 63 di
<TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

Lavoratori parasubordinati:
e aggiornata descrizione Aliquote anno 2015
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inserita causale M152 in

<CausaleADebito> di
. <AltrePartiteADebito>

3.0.3 27/03/2015 | Appendice B o inserite causali W240, W270, W280,
W290, W310, W330, W340, W360, W370,
W380, W390, W420 in <CodAssociazione>
di <ContribAssistContrattuale>

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e aggiornata descrizione codice U in
<Qualifical>

e inserito codice P1 in <TipolLavoratore> di
<DatiRetributivi> e variata descrizione
codice PM e AS.

e inserita causale M500 in
<CausaleADebito> di <AltreADebito> di
<DatiRetributivi>

e inserite causali TFO3 e TF17 in
<CausaleMCACred> di
<MisCompACredito> di
<MisureCompensative > di <MeseTFR> di

3.1.0 24/04/2015 Appendice B <GestioneTFR>

inserito codice IQ in <TipoScelta> di
<DestinazioneTFR> di <GestioneTFR>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

inserito codice FCON in <CodFondo> di
<Adesione> di <Fondolnterprof>
inserita causale W250 in
<CodAssociazione> di
<ContribAssistContrattuale>

inserite causali L220 e L900 in
<CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>

inseriti codici degli elementi
<CodContrattoRS> e di
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<CodFederazSindRS> in <ContrattoRS>
di <RappresentanzaSindacale>

Lavoratori parasubordinati:

Adeguamento codifiche per la gestione
delle denunce ante 2005

Appendice G

Aggiornate correlazioni tra qualifica e contratto

3.1.1

27/05/2015

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

inseriti codici AP, CC e SD in
<TipoLavoratore> di <DatiRetributivi>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

inserita causale W410 in
<CodAssociazione> di
<ContribAssistContrattuale>

inserite causali M134, M151 e M156 in
<CausaleADebito> di
<AltrePartiteADebito>

Lavoratori parasubordinati:

Aggiornata descrizione codici 13 e A2 di
<TipoRapporto>
Aggiornate descrizioni aliquote 2004

Appendice C

Fondi Prev Compl. In <PosContributiva>:

Aggiornate descrizioni codici 78, 144,
1312, 5021, 5033, 5064, 5065 in
<FormaPrevCompl> di
<SceltaPrevCompl> di <SceltaDest> di
<DestinazioneTFR> di <GestioneTFR>

3.1.2

26/06/2015

Appendice B

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

inserita causale W260 in
<CodAssociazione> di
<ContribAssistContrattuale>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

inserito codice 42 in <Tipolmpiego> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

inserito codice 71 in <TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

aggiornata descrizione codice 1 di
<TipoContributo> in <AltroEnteVersante>
di <EO_PeriodoNelMese> e di
<EnteVersante> di
<V1_PeriodoPrecedente>

inserito codice 9 in <CodMotivoUtilizzo> di
<V1_PeriodoPrecedente>

3.1.3

24/07/2015

Appendice B

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

inserite causali W430, W431, W432 in
<CodAssociazione> di
<ContribAssistContrattuale>

3.1.4

25/09/2015

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

inserito codice V in <Qualifical>

inseriti codici LO e L9 e variata descrizione
codice L1 di <TipoContribuzione>

inserita nuova causale L062 in
<CausaleRecMat> di <MatACredAltre> di
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<MatACredito> di <Maternita> di
<DatiRetributivi>

inserite causali F504, G707, G708 e
aggiornate descrizioni causali F503 e G706
in <CausaleCongCIGS> di
<CIGSACredAltre> di
<CIGStraordACredito> di <GestioneCIG>
di <DatiRetributivi>

inserito codice MAO in <CodiceEvento> di
<Settimana> di <DatiRetributivi> e negli
omologhi elementi di <MesePrecedente>
inseriti codici EBL1, EBII, INVE in
<CodConv> di <Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>
inserita causale W433 in
<CodAssociazione> di
<ContribAssistContrattuale>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

inserito codice 48 in <CodiceCessazione>
di <EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

Appendice C

Fondi Prev Compl. In <PosContributiva>:

Aggiornate descrizioni codici
1055,1161,5075,5080,5088 in
<FormaPrevCompl> di
<SceltaPrevCompl> di <SceltaDest> di
<DestinazioneTFR> di <GestioneTFR>

3.2.0

02/12/2015

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

inserito nuovo elemento
<TipoApplCongedoParOre>

inserito codice MS in <TipoLavoratore> di
<DatiRetributivi> e nell’'omologo elemento
di <MesePrecedente>

inserito codice MBO in <CodiceEvento> di
<Settimana> e <DifferenzeAccredito> di
<DatiRetributivi> e negli omologhi
elementi di <MesePrecedente>

inseriti codici MAO e MBO in
<CodiceEventoGiorn> di <EventoGiorn>
di <Giorno> di <DatiRetributivi> e negli
omologhi elementi di <MesePrecedente>
inserita nuova causale L701 in
<CausaleACredito> di <AltreACredito> di
<DatiRetributivi>

inseriti codici ASPO, ASSB, EBVS, LAV1,
EDIL in <CodConv> di <Conv> di
<ConvBilat> di <DatiParticolari> di
<DatiRetributivi>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

inserita causale W320 in
<CodAssociazione> di
<ContribAssistContrattuale>

inserito codice CO0067 in
<CodContrattoRS> di <ContrattoRS> di
<RappresentanzaSindacale>

inseriti codici F0O0125,F00126,F00127,
F00128,F00129,F00130,F00131,
F00132,F00133, F0O0134,F00135,F00136,
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FO00137, FO0138 in <CodFederazSindRS>
di <ContrattoRS> di
<RappresentanzaSindacale>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

e inserito codice 81 in <TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inseriti codici 3, 4, 5 in <CodiceRecupero>
di <RecuperoSgravi> di
<GestPensionistica> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1 PeriodoPrecedente>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:
e inserite causali W434, W435, W436 in
<CodAssociazione> di
<ContribAssistContrattuale>
e inseriti codici TG15, EBC1, EGB1 in

3.2.1 17/12/2015 Appendice B <CodConv> di <Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>
e inserite causali L242,1.243,L.244,L.245 in
<CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>
Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inseriti codici PA, PB, PC, M1,FE, NE, FM in
<TipoLavoratore> di <DatiRetributivi> e
nell’'omologo elemento di
<MesePrecedente>
e inserite causali M201 e M202 in
<CausaleADebito> di <AltreADebito> di
<DatiRetributivi>
Appendice B e inserito co_dice EILA_in <C<_)dConv> di
<Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:
e inserita causale M154 e variata descrizione
causale M131 di <CausaleADebito> di
3.3.0 12/02/2016 <AltrePartiteADebito >
Lavoratori parasubordinati:
e inserito codice 18 in <TipoRapporto>
e inserite aliquote 2016
Fondi Prev Compl. In <PosContributiva>:
e aggiornate descrizioni codici 164, 1162,
Appendice C 1222, 1340 in <FormaPrevCompl> di
<SceltaPrevCompl> di <SceltaDest> di
<DestinazioneTFR> di <GestioneTFR>
Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e variata descrizione codice 069 in
Appendice D <CodiceContratto>

e inserito nuovo codice 290 in
<CodiceContratto>
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Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inserito codice EB16 in <CodConv> di
<Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:
e inserita causale W437 in
<CodAssociazione> di
<ContribAssistContrattuale>
e inserite causali M405, M155 e M157 e
variata descrizione causale M402 in
<CausaleADebito> di
<AltrePartiteADebito>
Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

Appendice B e aggiornata descrizione codici 34, 65, 68 di
<TipoServizio> di
3.3.1 23/03/2016 <InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>
e inseriti codici 72, 73, 74, 75, 76 in
<TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>
Lavoratori parasubordinati:
e aggiornata descrizione codice 18 in
<TipoRapporto>
Fondi Prev Compl. In <PosContributiva>:
e aggiornata descrizione codice 138 di
Appendice C <FormaPrevCompl> di
<SceltaPrevCompl> di <SceltaDest> di
<DestinazioneTFR> di <GestioneTFR>
Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inserito nuovo codice 1M di
<TipoAssunzione> di <Assunzione>
e eliminata data fine validita dei codici 1M e
1N di <TipoCessazione> di <Cessazione>
e inserita nuova causale L064 in
<CausaleRecMat> di <MatACredAltre> di
<MatACredito> di <Maternita> di
<DatiRetributivi>
e inserite causali F505, G709 e G710 in
<CausaleCongCIGS> di
<CIGSACredAltre> di
3.3.2 22/04/2016 Appendice B <CIGStraordACredito> di <GestioneCIG>

di <DatiRetributivi>

e inseriti codici BIEN, BIAG, DI45, D167,
DI79 in <Tipolncentivo> di <Incentivo> di
<DatiRetributivi>

e inserite causali M305, M306, M307, M308
e M309 in <CausaleADebito> di
<AltreADebito> di <DatiRetributivi>

e inserite causali L702 e L703 in
<CausaleACredito> di <AltreACredito> di
<DatiRetributivi>

e inserito codice DVV e DVO in
<CodiceEvento> di <Settimana> e
<DifferenzeAccredito> di
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<DatiRetributivi> e negli omologhi
elementi di <MesePrecedente>

e inseriti codici DVV e DVO in
<CodiceEventoGiorn> di <EventoGiorn>
di <Giorno> di <DatiRetributivi> e negli
omologhi elementi di <MesePrecedente>

e inseriti codici ART2 e EBIF in <CodConv>
di <Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

e inseriti codici 77, 78, 79, 80 di
<TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
<EOQO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inseriti codici 6, 7, 8 in <CodiceRecupero>
di <RecuperoSgravi> di
<GestPensionistica> di
<EOQO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inseriti codici 10, 11 in
<CodMotivoUtilizzo> di
<V1_PeriodoPrecedente>

3.3.3

25/05/2016

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e inserita nuova causale L0633 in
<CausaleRecMat> di <MatACredAltre> di
<MatACredito> di <Maternita> di
<DatiRetributivi>

e inseriti codici DD16, DDSB in
<Tipolncentivo> di <Incentivo> di
<DatiRetributivi>

e inserite causali M310, M311 in
<CausaleADebito> di <AltreADebito> di
<DatiRetributivi>

e inserito codice PAP in <CodiceEvento> di
<Settimana> e <DifferenzeAccredito> di
<DatiRetributivi> e negli omologhi
elementi di <MesePrecedente>

e inseriti codici PAP in <CodiceEventoGiorn>
di <EventoGiorn> di <Giorno> di
<DatiRetributivi> e negli omologhi
elementi di <MesePrecedente>

e inseriti codici ENBT, ANBA, EBLC in
<CodConv> di <Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inserita causale L932 di
<CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>

3.4.0

28/06/2016

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e inseriti codici C e D in <Qualifical>

e inserito nuovo valore 1P in
<TipoAssunzione> di <Assunzione>

e inserito nuovo valore 1P in
<TipoCessazione> di <Cessazione>

e inseriti codici MO e M2 in
<TipoLavoratore> di <DatiRetributivi> e
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nell’'omologo elemento di
<MesePrecedente>

e inserito codice PTA in <CodiceEvento> di
<Settimana> e <DifferenzeAccredito> di
<DatiRetributivi> e negli omologhi
elementi di <MesePrecedente>

e inserito codice ENP1 in <CodConv> di
<Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>

e inseriti codici M1 e PB in
<TipolavoratoreCIG> di <CIGPregressa>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inserite causali L114 e L118 in
<CausaleRecPrest> di
<RecuperoPrestFondiSol>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

e inserito codice 50 in <CodiceCessazione>
di <EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente

e inserito codice 43 in <TipoIlmpiego> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1 PeriodoPrecedente>

3.4.1

29/07/2016

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e aggiornata descrizione codice M112 in
<CausaleADebito> di <AltreADebito> di
<DatiRetributivi>

e inseriti codici EBCA, EBNS, ENBP in
<CodConv> di <Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inserite nuove causali L134, L151, L152,
L154, L155, L156, L157 in
<CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>

e inserite causali W438, W439, W440,
W441, W442 in <CodAssociazione> di
<ContribAssistContrattuale>

e aggiornate descrizioni causali L114 e L118
in <CausaleRecPrest> di
<RecuperoPrestFondiSol>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

e aggiornata descrizione codici 1 e 2 di
<CodMotivoUtilizzo> di
<V1_PeriodoPrecedente>

Appendice C

Fondi Prev Compl. In <PosContributiva>:

e aggiornata descrizione codice 30 di
<FormaPrevCompl> di
<SceltaPrevCompl> di <SceltaDest> di
<DestinazioneTFR> di <GestioneTFR>

Appendice D

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inseriti nuovi codici 300, 301, 302, 303,
304 in <CodiceContratto>
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Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inserito codice EBAP in <CodConv> di
<Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>

3.4.2 30/09/2016 Appendice B Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inserita causale M158 in
<CausaleADebito> di
<AltrePartiteADebito>

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e aggiornata descrizione di TipoRegolarizz
“"SS” e "WE” e inserito nuovo codice “SN”

e inserita tabella di decodifica dell’attributo
“CodEnteRedattore”

e inserito nuovo valore 81 in
<TipoContribuzione>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e aggiornata descrizione di TipoRegolarizz
“SS” e "WE” e inserito nuovo codice “"SN”

e inserita causale L122 in

Appendice B <CausaleRecPrest> (;Ii
<RecuperoPrestFondiSol>

e inserita tabella di decodifica dell’attributo
“CodEnteRedattore”

e inserite causali W443 e W444 in

3.5.0 15/11/2016 <CodAssociazione> di
<ContribAssistContrattuale>

e inserite causali M149 e M159 e variata
descrizione di M402 in <CausaleADebito>
di <AltrePartiteADebito>

e variata descrizione causale L220 in
<CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>

Fondi Prev Compl. In <PosContributiva>:
e inseriti codici 5096 e 5097 e aggiornata
Appendice C descrizione codici 18, 1201, 1461 in
<FormaPrevCompl> di
<SceltaPrevCompl> di <SceltaDest> di
<DestinazioneTFR> di <GestioneTFR>
Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
Appendice D e inseriti codici 291, 292, 293, 294 in
<CodiceContratto>
Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:

e inseriti codici BINT, EBCO, OBIL in
<CodConv> di <Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:
351 07/12/2016 Appendice B e inserite causali L113 e L119 in

<CausaleRecPrest> di
<RecuperoPrestFondiSol>
e inserita causale N964 in <CausaleCredito>
di <AltrePartiteACredito>
Lavoratori parasubordinati:
e inserito codice 18 in <CodCalamita> di
<Collaboratore>
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Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:

e variate descrizioni codici MAO, MB0O, MA2,
MB2 di <CodiceEvento> e
<CodiceEventoGiorn> nella sezione
<DatiRetributivi> e negli omologhi
elementi di <MesePrecedente>

e inserita tabella con i codici per I'attributo

3.6.0 22/12/2016 Appendice B “TipoInfoAggEvento”, in
DatiRetributivi/Giorno
/EventoGiorn/InfoAggEvento e per
I'omologo attributo di <MesePrecedente>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inserita causale L120 in
<CausaleRecPrest> di
<RecuperoPrestFondiSol>

Codici sede INPS
Appendice A e Inseriti codici 4955, 49Q005, 7091, .
701301, 8894, 880004 in <SedeINPS> di
<DatiMittente>
Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:

e inseriti codici E3 e E4 in <TipoLavoratore>
di <DatiRetributivi> e nell’'omologo
elemento di <MesePrecedente>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:
Appendice B e inserita cau_sal_e W445_ in

3.6.1 08/02/2017 <CodAssociazione> di
<ContribAssistContrattuale>

e inserita causale M323 in
<CausaleADebito> di
<AltrePartiteADebito>

Lavoratori parasubordinati:
e aggiornata descrizione Aliquote anno 2017
Fondi Prev Compl. In <PosContributiva>:
e Aggiornate descrizioni codici 4, 8, 5037 in
Appendice C <FormaPrevCompl> di
<SceltaPrevCompl> di <SceltaDest> di
<DestinazioneTFR> di <GestioneTFR>
Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:

e Inserita causale S114 in <CausaleRecMal>
di <MalACredAltre> di <MalACredito> di
<Malattia> di <DatiRetributivi>

e inserito codice IDS in <CodiceEvento> e

3.6.2 01/03/2017 Appendice B <CodiceEventoGiorn> nella sezione

<DatiRetributivi> e negli omologhi
elementi di <MesePrecedente>
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:
e inserite causali W446, W447, W448 in
<CodAssociazione> di
<ContribAssistContrattuale>
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3.7.0

23/03/2017

Appendice B

Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:

e inserita causale L045 in
<CausaleACredito> di <AltreACredito> di
<DatiRetributivi>

e aggiornato elenco causali a debito e
credito relative alla CIG Ordinaria,
Straordinaria e in Deroga nelle sezioni
<CIGOrdACredito>, <CIGOrdADebito>,
<CIGStraordACredito>,
<CIGStraordADebito>, <CIGSDatiStat>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inserita causale L988 in
<CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>

e aggiornate causali a debito e a credito
relative alla CIG Ordinaria nelle sezioni
CongCIGOACredito e CongCIGOADebito in
CIGOrd di CIGAutorizzata di ConguagliCIG

e aggiornate causali a debito e a credito
relative alla CIG Straordinaria nelle sezioni
CongCIGSACredito e CongCIGSADebito in
CIGStraord di CIGAutorizzata di
ConguagliCIG

e inserita causale A900 in CausaleADebito di
AltrePartiteADebito

3.8.0

27/04/2017

Appendice B

Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:
e aggiornata descrizione del codice T di
<Qualifical>
inserito codice E in <Qualifica3>
inserito codice 5 in <TipoCessazione> di
<Cessazione>
e inseriti codici BSUD, D367, OCGI, D394 in
<Tipolncentivo> di <Incentivo> di
<DatiRetributivi>
e inserite causali L704, L705, L706, L708 in
<CausaleACredito> di <AltreACredito> di
<DatiRetributivi>
e inserite causali M312, M313, M314, M315
in <CausaleADebito> di <AltreADebito> di
<DatiRetributivi>
e inseriti codici EBCT, EBFC, EBLE in
<CodConv> di <Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>

Appendice D

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inseriti nuovi codici da 400 a 423 in
<CodiceContratto>

3.8.1

30/05/2017

Appendice B

Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:

e inserita causale L978 in
<CausaleACredito> di <AltreACredito> di
<DatiRetributivi>

e inserite causali L979 e L989 in
<CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito

e inseriti codici F00139, F0O0140 e da
F00142 a FO0157 dell’elemento
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<CodFederazSindRS> di <ContrattoRS>
di <RappresentanzaSindacale>

e inserita causale L041 in
<CongCIGSAIltCaus> di <CongCIGSAltre>
di <CongCIGSACredito> di <CIGStraord>
di <CIGAutorizzata>

e inserita causale E601 in
<CongCIGSCausAdd> di
<CongCIGSADebito> di <CIGStraord> di
<CIGAutorizzata>

e inserita causale G611 in
<CausaleCongCIGS> di
<CIGSACredAltre> di
<CIGStraordACredito> di <GestioneCIG>
di <DatiRetributivi>

e inserita causale E398 in
<CausaleContrAddCIGS> di
<CIGStraordADebito> di <GestioneCIG>
di < DatiRetributivi>

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e inseriti nuovi valori J9 e K9 in
<TipoContribuzione>

e inseriti nuovi valori 1R e 1S in
<TipoCessazione> di <Cessazione>

e inserito codice EBFO in <CodConv> di
<Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>

Appendice B Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:
3.9.0 28/06/2017 e inserito codice C00068 e modificate

descrizioni codici C00019 e C0042 in
<CodContrattoRS> di <ContrattoRS> di
<RappresentanzaSindacale>

e inseriti codici FO0158, FO0159 e FO0160 in
<CodFederazSindRS> di <ContrattoRS>
di <RappresentanzaSindacale>

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
Appendice D e inseriti nuovi codici da 424 a 428 in
<CodiceContratto>
Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e inserito codice BASL in <Tipolncentivo> di
<Incentivo> di <DatiRetributivi>

e inserita causale M316 in
<CausaleADebito> di <AltreADebito> di
<DatiRetributivi>

e inserita causale L709 in
<CausaleACredito> di <AltreACredito> di
<DatiRetributivi>

3.9.1 26/07/2017 Appendice B e inseriti codici EBG1, EBIC, ENB1, ASI1 in

<CodConv> di <Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>
e inserita causale W449 in
<CodAssociazione> di
<ContribAssistContrattuale>
Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:
e inserito codice 44 in <Tipolmpiego> di
<InquadramentoLavPA> di
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<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inserito codice 82 in <TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

Lavoratori parasubordinati:
e inserito valore 3323 in <Aliguota>

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inserito codice 89 in <TipoContribuzione>
e inseriti codici EBCD, ELAV in <CodConv>
di <Conv> di <ConvBilat> di

3.9.2 23/10/2017 Appendice B <DatiParticolari> di <DatiRetributivi>
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>
e inserita causale M169 in
<CausaleADebito> di
<AltrePartiteADebito>
Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inserito codice T1 in <TipoContribuzione>
e inserita causale R668 in
<CausaleACredito> di <AltreACredito> di
<DatiRetributivi>
e inseriti codici AOR, ASR in
<CodiceEvento> e <CodiceEventoGiorn>
nella sezione <DatiRetributivi> e negli
omologhi elementi di <MesePrecedente>
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>
Appendice B e inserita causale W451 in
4.0.0 28/11/2017 <CodAssociazione> di
<ContribAssistContrattuale>
e inserite causali A101 e A102 in
<CongFSolCausaleADebito> di
<CongFSolADebito> di <FondoSol> di
<CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>
e inserite causali LO01, LO02 e L110 in
<CongFSolCausaleACredito> di
<CongFSolACredito> di <FondoSol> di
<CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>
A . Aggiornate codifiche relative alla sezione
ppendice I .
<PosAgri>
Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inserita causale DICO in <TipoLavStat> di
<DatiRetributivi>
e inseriti codici EBFW, FAST, MET1, META,
METB, METC, METD, METE, METF, FOSI in
<CodConv> di <Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>
401 25/01/2018 Appendice B Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>

e inserita causale W452 in
<CodAssociazione> di
<ContribAssistContrattuale>

e inserita causale L901 in
<CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>

e inseriti codici CS0001, CS0002,CS0003,
CS0004, CS0005 in <CodContrattoRS> di
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<ContrattoRS> di
<RappresentanzaSindacale>

e inserito codice FO0161 in
<CodFederazSindRS> di <ContrattoRS>
di <RappresentanzaSindacale>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

e inserito codice 83 ed aggiornata
descrizione codice 51 di <TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inserito elemento <CodOrgano> in
<DescrMotivoUtilizzo> di
<V1_PeriodoPrecedente>

Fondi Prev Compl. In <PosContributiva>:
e Aggiornate descrizioni codici 1006, 1143,
1223, 1641, 9137 in <FormaPrevCompl>
di <SceltaPrevCompl> di <SceltaDest> di

Appendice C <DestinazioneTFR> di <GestioneTFR>

e Inseriti codici 5098 e 5099 in
<FormaPrevCompl> di
<SceltaPrevCompl> di <SceltaDest> di
<DestinazioneTFR> di <GestioneTFR>

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
Appendice D |inseriti nuovi codici da 429 a 480 in

<CodiceContratto>

Aggiornata descrizione del <CodiceQualifica> 021
Appendice H |e inserito nuovo valore 621 di <CodiceQualifica>

di <DatiRetribuzione>

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e inseriti codici ENAB, EBIS in <CodConv>
di <Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>

e inserite causali M501, M502, M503 in
<CausaleADebito> di <AltreADebito> di
<DatiRetributivi>

. e inseriti codici 1Q e 1U e variato significato
4.0.2 27/02/2018 Appendice B codice 1A in <TipoCessazione> di
<Cessazione>
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inserite causali W453, W454, W455 in
<CodAssociazione> di
<ContribAssistContrattuale>

Lavoratori parasubordinati:
e aggiornata descrizione Aliquote anno 2018
Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e variata descrizione causale M240 in
<CausaleADebito> di <AltreADebito> di
<DatiRetributivi>

4.1.0 29/03/2018 Appendice B e variata descrizione causale L241 in

<CausaleACredito> di <AltreACredito> di
<DatiRetributivi>

e inseriti codici GECO, GALT, GAPP, OMEZ,
DEMO, MEZC, IOMC, NEET, DION, IONC,
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NETC in <Tipolncentivo> di <Incentivo>
di <DatiRetributivi>
Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

e Inseriti Codici 9, A, B, C,D, E, F, G, H, I,
J, Kin <CodiceRecupero> di
<RecuperoSgravi> di <GestPensionistica>
di <Gestioni> di <EO_PeriodoNelMese> e
di <V1_PeriodoPrecedente>

4.1.1

18/05/2018

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e inserito codice EBMC in <CodConv> di
<Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

e inseriti codici 86 e 87 in <TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
<EOQO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inserito valore 51 in <CodiceCessazione>
di <EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

Appendice D

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inseriti nuovi codici 481, 482, 483 in
<CodiceContratto>

4.2.0

27/06/2018

Appendice B

Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:
e inseriti codici ASS1, EBSP in <CodConv>
di <Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:
e inserita causale L047 in
<CongCIGSAIltCaus> di <CongCIGSAltre>
di <CongCIGSACredito> di <CIGStraord>
di <CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>
e inserita causale E607 in
<CongCIGSCausAdd> di
<CongCIGSADebito> di <CIGStraord> di
<CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>
Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:
e variata descrizione <CodMaggiorazione>
25 di <Maggiorazione> di
<GestPensionistica> di <Gestioni> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

Appendice I

Lavoratori agricoli <PosAgri>:
e inserita tabella di decodifica dei codici di
<TipoDitta2>
e Inseriti codici E7, E8, MZ, NT in
<CodAGIO> di <AgevolazioneAgr> di
<DatiAgriRetribuzione> di
<DenunciaAgrilndividuale>

4.2.1

30/07/2018

Appendice B

Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:
e inserito codice CSE in <CodiceEvento> e
<CodiceEventoGiorn> nella sezione
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<DatiRetributivi> e negli omologhi
elementi di <MesePrecedente>
e inserito codice ESIT <CodConv> di
<Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:
e inseriti codici F0O0163, FO0164, FO0165,
FO0166, FO0167, FO0O168, F0O0169, FO0170
e variata descrizione FO0161 in
<CodFederazSindRS> di <ContrattoRS>
di <RappresentanzaSindacale>
Lavoratori parasubordinati:
e inserito codice S1in <CodCalamita> di
<Collaboratore>

Appendice C

Fondi Prev Compl. In <PosContributiva>:

e inseriti i nuovi codici 169, 170 in
<FormaPrevCompl> di
<SceltaPrevCompl> di <SceltaDest> di
<DestinazioneTFR> di <GestioneTFR>

Appendice D

Inseriti nuovi codici da 484 a 493 in
<CodiceContratto>

4.3.0

06/11/2018

Appendice B

Sezione <PosContributiva>:

e inserito codice AN nell’attributo
“Composizione”

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inserita causale W456 in
<CodAssociazione> di
<ContribAssistContrattuale>

e inserite causali L942 e N965 di
<CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e introdotti nuovi codici FASF, FAVA su
<CodConv> di <Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

e variata descrizione codice 1 di
<TipoContributo> in <AltroEnteVersante>
di <EO_PeriodoNelMese> e in
<EnteVersante> di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inserito codice 01 in <CodAltralndennita>
di <Altralndennita> di
<GestPensionistica> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inseriti codici 66, 67, 68 in
<CodMaggiorazione> di <Maggiorazione>
di <GestPensionistica> di <Gestioni> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

Lavoratori parasubordinati:

e inserito codice 23 in <CodCalamita> di

<Collaboratore>

Appendice D

Variate descrizioni codici 053, 061, 151, 196,
013, 042, 137, 167, 218 di <CodiceContratto> e
inseriti codici 494, 495, 496, 497, 498.
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Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inseriti codici N1, N2, Y1, Y2, 20, Z1, Z2,
W0, W1, W2 e variata descrizione dei
codici 33,15, K3, K5 di

4.3.1 29/11/2018 <TipoContribuzione>
e inserita causale L602 in
<CausaleACredito> di <AltreACredito> di
<DatiRetributivi>
Variate descrizioni codici 051, 059, 113, 152,
Appendice D |206, 242, 243 di <CodiceContratto> e inseriti
codici da 305 a 321.
Lavoratori agricoli <PosAgri>:
4.3.2 21/12/2018 e Inserito codice Q in <CodiceRetribuzione>
Appendice I di <TipoRetribuzione> di
<DatiAgriRetribuzione> di
<DenunciaAgrilndividuale>
Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inserita tabella "CodiceCausale” con le
descrizioni dei codici di <CodiceCausale>
di <InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>
Appendice B e inserita causale_ L902 _in
4.4.0 25/01/2019 <CausaleACredito> di
" <AltrePartiteACredito>
e inserite causali W457, W458, W459 in
<CodAssociazione> di
<ContribAssistContrattuale>
Lavoratori parasubordinati:
e aggiornata descrizione Aliquote anno 2019
Appendice D Variata descrizione codice 068 di
<CodiceContratto> e inseriti codici da 322 a 333.
Appendice B Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
450 11/03/2019 e inserito elemento <TipoRetrMal>
= Appendice D Variata descrizione codici 033, 035, 168 di
<CodiceContratto> e inseriti codici da 334 a 338.
Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inserito codice M318 in <CausaleADebito>
Appendice B di <AltreADebito> di <DatiRetributivi>
451 29/03/2019 e inseriti codici R666 e R667 in
= <CausaleACredito> di <AltreACredito> di
<DatiRetributivi>
Appendice D Inseriti codici da 339 a 356 in
<CodiceContratto>.
Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inseriti codici NEC9, NEDE, NEGE, NE19 in
452 30/04/2019 Appendice B <Tipolncentivo> di <Incentivo> di

<DatiRetributivi>
e inseriti codici AOA, ASA in
<CodiceEvento> e <CodiceEventoGiorn>
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nella sezione <DatiRetributivi> e negli
omologhi elementi di <MesePrecedente>

e inserito codice 0035 in <CodiceCausale>
di <InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>

e inserita causale M406 in
<CausaleADebito> di
<AltrePartiteADebito>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

e inserito codice 3 in <TipologiaServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inseriti codici L, M, N, O in
<CodiceRecupero> di <RecuperoSgravi>
di <GestPensionistica> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1 PeriodoPrecedente>

Inseriti codici da 357 a 363 e variata descrizione

Appendice D codici 018, 092, 093, 128 in <CodiceContratto>.
Lavoratori parasubordinati
e inserito codice 19in <TipoRapporto> di
Appendice B <Collaboratore>
e aggiornata descrizione Aliquote anni 2015,
4.5.3 30/05/2019 2016, 2017, 2018, 2019
Inseriti codici da 364 a 368 e variata descrizione
Appendice D |codici 003, 021,071, 101, 116, 120, 175, 180 in
<CodiceContratto>.
Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inseriti codici IOSS e ISOD in
<Tipolncentivo> di <Incentivo> di
<DatiRetributivi>
Appendice B Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:
e inseriti codici P, Q in <CodiceRecupero> di
<RecuperoSgravi> di <GestPensionistica>
di <EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>
Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
Appendice D o vari_aFa descrizione c_odice 08_4 e inseriti
codici da 369 a 379 in <CodiceContratto>
4.6.0 19/07/2019 di <TipoContratto>
Lavoratori agricoli <DenunciaAgrilndividuale>
e Inserito codice W e variata descrizione
valore 0 in <CodiceRetribuzione> di
<TipoRetribuzione> di
<DatiAgriRetribuzione>
e Inseriti codici NE, OS in <CodAGIO> di
Appendice I <AgevolazioneAgr> di

<DatiAgriRetribuzione>

e variata descrizione codici
94,95,96,97,101,103 e inseriti codici da
104 a 120 in <CodiceContratto> di
<TipoContratto> di
<DatiAgriRetribuzione>
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Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e inserito codice 1R in <TipoAssunzione> di
<Assunzione> di <Denuncialndividuale> e
di <MesePrecedente>

e inserite causali M701, M702, M703, M704
in <CausaleADebito> di <AltreADebito> di
<DatiRetributivi>

e inserita causale G807 in
<CausaleCongCIGS> di
<CIGSACredAltre> di
<CIGStraordACredito> di <GestioneCIG>

Appendice B di <DatiRetributivi>
e inserita causale GFO7 in
4.6.1 27/09/2019 <CausaleStatCIGS> di <CIGSDatiStat> di
<GestioneCIG> di <DatiRetributivi>

e inserita causale E405 di
<CausaleContrAddCIGS> di
<CIGStraordADebito> di <GestioneCIG>
di <DatiRetributivi>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inserita causale M222 in
<CausaleADebito> di
<AltrePartiteADebito>

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
Appendice D . yarian des_cr_izione codici 21_4, 453 e
inseriti codici da 380 a 387 in
<CodiceContratto> di <TipoContratto>
Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e inseriti codici FF, MM, NN in
<TipoLavoratore> di <DatiRetributivi>

e inserito codice 3D in <TipoAssunzione> di
<Assunzione> di <Denuncialndividuale> e
di <MesePrecedente> e in
<TipoCessazione> di <Cessazione> di
<Denuncialndividuale> e di
<MesePrecedente>

e inserito elemento <QuotalmpDistacco> in
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>

4.7.0 27/11/2019 Appendice B e inseriti codici S001, D000, EOO1 in

<TipoLavStat> di <DatiRetributivi>

e inseriti codici RDCD e RDCP in
<Tipolncentivo> di <Incentivo> di
<DatiRetributivi>

e inserite causali M705, M706, M707, M708
e M709 e variate descrizioni di
M701,M702,M703,M704 in
<CausaleADebito> di <AltreADebito> di
<DatiRetributivi>

e inseriti codici F101, F110 in
<CodiceCausale> di
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<InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inserite causali L524 e L943 in
<CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

e inseriti codici R, S in <CodiceRecupero> di
<RecuperoSgravi> di <GestPensionistica>
di <EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

Appendice D

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e variata descrizione codice 223 e inseriti
codici da 388 a 399 e da 499 a 505 in

<CodiceContratto> di <TipoContratto>

Appendice I

Lavoratori agricoli <DenunciaAgrilndividuale>
e inseriti codici CD, CP in <CodAGIO> di
<AgevolazioneAgr> di
<DatiAgriRetribuzione>

4.8.0

30/01/2020

Appendice B

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inserita causale E650 in
<CongCIGDCausAdd> di
<CongCIGDADebito> di <CIGinDeroga>
di <CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>

e aggiornate descrizioni dei codici C00017,
C00021, C00043, CO0050,C00051,
C00052, C00053, CO0055, C00056,
C00057, C00068 e inserito codice C00069
in <CodContrattoRS> di <ContrattoRS> di
<RappresentanzaSindacale>

e aggiornate descrizioni dei codici F0O0126,
FO00127, FO0128 e inseriti codici da
FO0171 a FO0181 in <CodFederazSindRS>
di <ContrattoRS> di
<RappresentanzaSindacale>

Appendice D

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e variata descrizione codici 090, 118, 185,
188 e inseriti codici da 277 a 288 e da 506
a 516 in <CodiceContratto> di
<TipoContratto>

4.8.1

28/02/2020

Appendice B

Lavoratori parasubordinati:
e aggiornata descrizione Aliquote anno 2020

Appendice D

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e variata descrizione codice 273 e inseriti
codici 289 e da 517 a 524 in

<CodiceContratto> di <TipoContratto>

Appendice I

Lavoratori agricoli <PosAgri>:

e inseriti codici E9 in <CodAGIO> di
<AgevolazioneAgr> di
<DatiAgriRetribuzione> di
<DenunciaAgrilndividuale>

4.9.0

10/04/2020

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e inseriti codici 1T e 1V e variate descrizioni
codici 1D e 1S in <TipoCessazione> di
<Cessazione> di <Denuncialndividuale> e
di <MesePrecedente>

e inserite causali S116, S117, S118 in
<CausaleRecMal> di di <MalACredAltre>
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di <MalACredito> di <Malattia> di
<DatiRetributivi>

e inserite causali LO72, LO73, LO74, LO75 in
<CausaleRecMat> di <MatACredAltre> di
<MatACredito> di <Maternita> di
<DatiRetributivi>

e inserito codice DOVI in <Tipolncentivo> di
<Incentivo> di <DatiRetributivi>

e inseriti codici MV2, MV3, MvV4, MV5, MV6,
MV7, MV8 in <CodiceEvento> di
<Settimana> e <DifferenzeAccredito> di
<DatiRetributivi>, in
<CodiceEventoGiorn> di <EventoGiorn>
di <Giorno> di <DatiRetributivi> e negli
omologhi elementi di <MesePrecedente>

e inserito codice CM in “TipoInfoAggEvento”
di <EventoGiorn> di <Giorno> di
<DatiRetributivi> e nell’'omologo attributo
di <MesePrecedente>

e inserite causali LO72, L0O73, LO74, LO75,
S116, S117, S118 in <CodiceCausale> di
<InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inserite causali L048, L049, LO68, LO69 in
<CongCIGOAItCaus> di <CongCIGOAIltre>
di <CongCIGOACredito> di <CIGOrd> di
<CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>

e inserite causali LO03, LO04, LOOS5 in
<CongFSolCausaleACredito> di
<CongFSolACredito> di <FondoSol> in
<CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>

e inserite causali N966, N967, N968, N969
in <CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>

Lavoratori parasubordinati:

e inseriti codici 24, 25, 26, 27 in

<CodCalamita> di <Collaboratore>
Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

e inseriti codici 89, 90, 91, 92, 93 in
<TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inserite tabelle per i codici dei nuovi
elementi inseriti elementi
<TipoOperazione> e <TipoEvento> in
<AltrilmportiDovuti_Z2>

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

Appendice D e inseriti codici da 525 a 530 in
<CodiceContratto> di <TipoContratto>
Lavoratori agricoli <PosAgri>:
Appendice I e inseriti codici 1 e 2in

<CodiceRetribuzione> di
<TipoRetribuzione> di
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<DatiAgriRetribuzione> di
<DenunciaAgrilndividuale>

e inseriti codici N1, N2, N3, VD e VP in
<CodAGIO> di <AgevolazioneAgr> di
<DatiAgriRetribuzione> di
<DenunciaAgrilndividuale>

4.9.1

30/04/2020

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e aggiornata descrizione codici DOVI, GECO
e GALT in <Tipolncentivo> di <Incentivo>
di <DatiRetributivi>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inserite causali N970, N971, N972 in
<CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>

e aggiornata descrizione causali L048, L049,
LO68, L069 in <CongCIGOAIltCaus> di
<CongCIGOAltre> di
<CongCIGOACredito> di <CIGOrd> di
<CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>

e aggiornata descrizione causali L0O03, L004,
LOO5 in <CongFSolCausaleACredito> di
<CongFSolACredito> di <FondoSol> in
<CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>

Lavoratori parasubordinati:

e inseriti codici 28, 29, 30 in

<CodCalamita> di <Collaboratore>
Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

e aggiornata descrizione Codici A e Cin
<CodiceRecupero> di <RecuperoSgravi>
di <GestPensionistica> di <Gestioni> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_ PeriodoPrecedente>

Appendice I

Lavoratori agricoli <PosAgri>:

e aggiornata descrizione codici VD e VP in
<CodAGIO> di <AgevolazioneAgr> di
<DatiAgriRetribuzione> di
<DenunciaAgrilndividuale>

4.10.0

26/06/2020

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e inseriti codici BADR in <Tipolncentivo> di
<Incentivo> di <DatiRetributivi>

e inserite causali L473, L477, L527 in
<CodiceCausale> di
<InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>

e inserito codice M319 in <CausaleADebito>
di <AltreADebito> di <DatiRetributivi>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inserita causale N973 in
<CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>

Lavoratori parasubordinati:

e inserito codice 31 e variata descrizione
codice 26 di <CodCalamita> di
<Collaboratore>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

e inseriti codici T, U in <CodiceRecupero> di

<RecuperoSgravi> di <GestPensionistica>

64 di 368




di <EO_PeriodoNelMese> e di
<V1 _ PeriodoPrecedente>

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inseriti codici da 295 a 299 e da 531 a 533

Appendice D e variate descrizioni codici
043,115,119,201,267 in
<CodiceContratto> di <TipoContratto>

Lavoratori agricoli <PosAgri>:
e inseriti codici AP e AR in <CodAgio> di

Appendice I <AgevolazioneAgr> di
<DatiAgriRetribuzione> di
<DenunciaAgrilndividuale>

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inserite causali F119 e L019 in
<CodiceCausale> di
<InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>
e aggiornate descrizioni dei codici H301 e
L036 di <CausaleRecANF>
di<ANFACredAltre> di <ANFACredito> di
<GestioneANF> di <DatiRetributivi>
e aggiornate descrizioni dei codici F101 e
. F110 di <CausaleRestituzANF> di
4.10.1 | 30/07/2020 | Appendice B <ANFADebito> di <GestioneANF> di
<DatiRetributivi>
Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:
e aggiornate descrizioni dei codici T, U in
<CodiceRecupero> di <RecuperoSgravi>
di <GestPensionistica> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>
Lavoratori parasubordinati:
e aggiornate descrizione dei codici 08 e 15
di <TipoRapporto> di <Collaboratore>
Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e variata descrizione codice G e inseriti
codici B, X in <Qualifica3>
e inseriti codici MVO, MV1 in
<CodiceEvento> di <Settimana> e
<DifferenzeAccredito> di
<DatiRetributivi>, in
<CodiceEventoGiorn> di <EventoGiorn>
di <Giorno> di <DatiRetributivi> e negli
omologhi elementi di <MesePrecedente>
e inserite causali LO76 e LO77 in
4.10.2 28/09/2020 Appendice B <CausaleRecMat> di <MatACredAltre> di

<MatACredito> di <Maternita> di
<DatiRetributivi>

e inserite causali LO76, LO77 e L810 in
<CodiceCausale> di
<InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>

e inserito codice 1Z in <TipoCessazione> di
<Cessazione>

e variata descrizione codice 1E in
<TipoAssunzione> di <Assunzione>
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Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inserita causale L982 in
<CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>

e inserita causale L046 in
<CongCIGSAIltCaus> di <CongCIGSAltre>
di <CongCIGSACredito> di <CIGStraord>
di <CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>

e inserita causale E602 in
<CongCIGSCausAdd> di
<CongCIGSADebito> di <CIGStraord> di
<CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>

e inserite causali G808 e G809 in
<CongCIGDAItCaus> di <CongCIGDAltre>
di <CongCIGDACredito> di
<CIGinDeroga> di <CIGAutorizzata> di
<ConguagliCIG>

Lavoratori Gestione ex INPDAP
<DO0_Denuncialndividuale>:

e inseriti codici 18, 19, 36, 38 in
<TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1 PeriodoPrecedente>

Appendice D

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inseriti codici da 534 a 543 e variate
descrizioni codici 203, 494 in
<CodiceContratto> di <TipoContratto>

Appendice I

Lavoratori agricoli <DenunciaAgrilndividuale>
e inserito codice 121 in <CodiceContratto>
di <TipoContratto> di
<DatiAgriRetribuzione>

4.11.0

30/10/2020

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e aggiornata descrizione codici 95 e 96 in
<TipoContribuzione>

e inseriti codici ACAS, IOLA, ILAV, IOLC,
ILAC in <Tipolncentivo> di <Incentivo> di
<DatiRetributivi>

e eliminate causali S116, S117 e S118 da
<CausaleRecMal> di <MalACredAltre> di
<MalACredito> di <Malattia> di
<DatiRetributivi>

e inserite causali L529, L531, L533, L535,
S119 e variate descrizioni codici S116,
S117 e S118 di <CodiceCausale> di
<InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>

e inserito codice 5101 di
<FormaPrevCompl> di
<SceltaPrevCompl> di <SceltaDest> di
<DestinazioneTFR> di <GestioneTFR>

e inserito codice MV9 e variate descrizioni
dei codici MV6, MV7 e MV8 in
<CodiceEvento> di <Settimana> e
<DifferenzeAccredito> di
<DatiRetributivi>, in
<CodiceEventoGiorn> di <EventoGiorn>
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di <Giorno> di <DatiRetributivi> e negli
omologhi elementi di <MesePrecedente>
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inseriti codici da CP0001 a CP0O009 in
<CodContrattoRS> di <ContrattoRS> di
<RappresentanzaSindacale>

e inserito codice FO0182 in
<CodFederazSindRS> di <ContrattoRS>
di <RappresentanzaSindacale>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

e inseriti codici 16 e 17 in <TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inseriti codici 12, V, W, X, Y in
<CodiceRecupero> di <RecuperoSgravi>
di <GestPensionistica> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1 PeriodoPrecedente>

Appendice D

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e spostato elenco dei Codici contratto di
<PosContributiva> in file indipendente,
con inserimento mappatura verso Codici
CNEL.

Appendice I

Lavoratori agricoli <DenunciaAgrilndividuale>

e inserito codice 3 in <CodiceRetribuzione>
di <TipoRetribuzione> di
<DatiAgriRetribuzione> di
<DenunciaAgrilndividuale>

e inseriti codici L1, L2, L3, L4, M1, M2, M3,
M4 in <CodAGIO> di <AgevolazioneAgr>
di <DatiAgriRetribuzione> di
<DenunciaAgrilndividuale>

4.11.1

27/11/2020

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e variato significato codice 1H di
<TipoCessazione> di <Cessazione>
e inseriti codici IREC, IRST in
<Tipolncentivo> di <Incentivo> di
<DatiRetributivi>
e inserite causali L537, L539 di
<CodiceCausale> di
<InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:
e inserite causali L903 e N974 in
<CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>
Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:
e inseriti codici 10,11 in <CodiceRecupero>
di <RecuperoSgravi> di
<GestPensionistica> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

4.11.2

28/12/2020

Appendice B

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:
e aggiornata descrizione codice N974 e
inseriti N975 e N976 in
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<CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>
Lavoratori parasubordinati:
e inseriti codici 32, 33, 34, 35 in
<CodCalamita> di <Collaboratore>
Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:
e inseriti codici 15, 16 in <CodiceRecupero>
di <RecuperoSgravi> di
<GestPensionistica> di
<EOQO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

4.11.3

27/01/2021

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e inserita causale M317 in
<CausaleADebito> di <AltreADebito> di
<DatiRetributivi>

e inseriti codici MZ0 e MZ1 in
<CodiceEvento> di <Settimana> e
<DifferenzeAccredito> di
<DatiRetributivi>, in
<CodiceEventoGiorn> di <EventoGiorn>
di <Giorno> di <DatiRetributivi> e negli
omologhi elementi di <MesePrecedente>

e inserite causali S121, S122, L020 in
<CodiceCausale> di
<InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inserita causale LO65 in
<CongCIGOAItCaus> di <CongCIGOAltre>
di <CongCIGOACredito> di <CIGOrd> di
<CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>

e inserita causale LO06 in
<CongFSolCausaleACredito> di
<CongFSolACredito> di <FondoSol> in
<CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

e inseriti codici 6, 85, 97, 99 in
<TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e aggiornate descrizioni dei codici 15 e 16 in
<CodiceRecupero> di <RecuperoSgravi>
di <GestPensionistica> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

Lavoratori parasubordinati:

e inserite Aliquote anno 2021

e inserito codice 20 in <TipoRapporto> di
<Collaboratore>

e inserito codice 20 in <CodiceAttivita> di
<Collaboratore>

Appendice C

Fondi Prev Compl. in <PosContributiva>:
e inserito codice 171 in <FormaPrevCompl>
di <SceltaPrevCompl> di <SceltaDest> di
<DestinazioneTFR> di <GestioneTFR>
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Appendice I

Lavoratori agricoli <DenunciaAgrilndividuale>
e inseriti codici Q1 e Q2 in <CodAGIO> di
<AgevolazioneAgr> di
<DatiAgriRetribuzione> di
<DenunciaAgrilndividuale>

4.11.4

25/02/2021

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e inserito codice 2A in <TipoCessazione> di
<Cessazione>

e inserite causali L0O21 in <CodiceCausale>
di <InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inserite causali LO78 e LO79 in
<CongCIGOAIltCaus> di <CongCIGOAltre>
di <CongCIGOACredito> di <CIGOrd> di
<CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>

e inserita causale G811 in
<CongCIGDAIltCaus> di <CongCIGDAltre>
di <CongCIGDACredito> di
<CIGinDeroga> di <CIGAutorizzata> di
<ConguagliCIG>

e inserita causale LO07 in
<CongFSolCausaleACredito> di
<CongFSolACredito> di <FondoSol> in
<CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>

e inseriti codici F0O0183, FO0184, FO0185 in
<CodFederazSindRS> di <ContrattoRS>
di <RappresentanzaSindacale>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

e inserito codice 21 in <TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inserito codice 17 in <CodiceRecupero> di
<RecuperoSgravi> di <GestPensionistica>
di <EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

Lavoratori parasubordinati:

e aggiornati riferimenti alla circolare per le

Aliquote anno 2021

4.11.5

23/04/2021

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e inserito codice I in <Qualifical>

e aggiornata descrizione codice 1L in
<TipoCessazione> di <Cessazione>

e inserite causalo L163, L164 in
<CausaleADebito> di <AltreADebito> di
<DatiRetributivi>

e inserito codice MZ2 in <CodiceEvento> di
<Settimana> e <DifferenzeAccredito> di
<DatiRetributivi>, in
<CodiceEventoGiorn> di <EventoGiorn>
di <Giorno> di <DatiRetributivi> e negli
omologhi elementi di <MesePrecedente>

e eliminato da questo documento l'elenco di
codici ammissibili per I'elemento
<CodSindacale> di <PagDiretto> di
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<EventoCIG> di <GestioneEventiCIG> di
<DatiRetributivi>

e inserita causale S123 in <CodiceCausale>
di <InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inserite causali L551 e L552 in
<CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

e inseriti codici 31 e 61 in <TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
<EOQO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inserito codice 14 in <CodiceRecupero> di
<RecuperoSgravi> di <GestPensionistica>
di <EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

Appendice I

Lavoratori agricoli <DenunciaAgrilndividuale>
e inserito codice Q3 in <CodAGIO> di
<AgevolazioneAgr> di
<DatiAgriRetribuzione> di
<DenunciaAgrilndividuale>

4.12.0

10/05/2021

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inserito codice DROO in <TipoLavStat> di
<DatiRetributivi>
e inserito codice "D" in <TipoCopertura> di
<Settimana> e in <TipoCoperturaGiorn>
di <Giorno> di <DatiRetributivi>
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:
e inserite causali LO80 e LO81 in
<CongCIGOAItCaus> di <CongCIGOAltre>
di <CongCIGOACredito> di <CIGOrd> di
<CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>
e inserite causali G812 e G813 in
<CongCIGDAItCaus> di <CongCIGDAltre>
di <CongCIGDACredito> di
<CIGinDeroga> di <CIGAutorizzata> di
<ConguagliCIG>
e spostata causale E602, con nuova
descrizione, in <CongCIGDCausAdd> di
<CongCIGDADebito> di <CIGinDeroga>
di <CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>
e inserite causali L904 e N977 in
<CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>
Lavoratori parasubordinati:
e inserito codice 36 in <CodCalamita> di
<Collaboratore>
Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:
e inserito codice 18 in <CodiceRecupero> di
<RecuperoSgravi> di <GestPensionistica>
di <EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_ PeriodoPrecedente>
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Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

inseriti codici JA, 1B, 1C, KA, KB, KC in
<TipoContribuzione>

inserito codice L603 in <CausaleACredito>
di <AltreACredito> di <DatiRetributivi>
variata descrizione codice 1M in
<TipoAssunzione> di <Assunzione>
inserito codice SA in <TipoLavoratore> di
<DatiRetributivi>

inserito codice MZ3 in <CodiceEvento> di
<Settimana> e <DifferenzeAccredito> di
<DatiRetributivi>, in
<CodiceEventoGiorn> di <EventoGiorn>
di <Giorno> di <DatiRetributivi> e negli
omologhi elementi di <MesePrecedente>
inserito codice S124 in <CodiceCausale>
di <InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>

4.12.1 21/06/2021 Appendice B | Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inseriti codici M072, M073, M179, M189 in
<CausaleADebito> di
<AltrePartiteADebito>

e variata decrizione codice CS0005 in
<CodContrattoRS> di <ContrattoRS> di
<RappresentanzaSindacale>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

e inserito codice 46 in <Tipolmpiego> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inseriti codici 24, 26, 39 in <TipoServizio>
di <InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inserito codice 53 <CodiceCessazione> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e inserita tabella di decodifica dei codici di
“TipoImporto” di <ImpANF> di
<PagDiretto> di <EventoCIG> di
<GestioneEventiCIG> di <DatiRetributivi>

e inserito codice 50 e aggiornate descrizioni
dei codici JA, 1B, JC, KA, KB, KC di
<Ticontribuzione>

e inserito codice CF04 in
<TipoImpPregCMT> di

4.13.0 22/07/2021 Appendice B <ImportoPregresso> di <Contribuzione>

di <MeseTesoreria> di <MeseTFR> di
<GestioneTFR>

inseriti codici 0036, L035, F111, S124,
INDO, GI36, GI48 in <CodiceCausale> di
<InfoAggCausaliContrib>

aggiornata descrizione codice MZ3 in
<CodiceEvento> di <Settimana> e
<DifferenzeAccredito> di
<DatiRetributivi>, in
<CodiceEventoGiorn> di <EventoGiorn>
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di <Giorno> di <DatiRetributivi> e negli
omologhi elementi di <MesePrecedente>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

inseriti i codici W460, W462, W463, W464,
W551 in <CodAssociazione> di
<ContribAssistContrattuale>

aggiornata decrizione codice C00003 di
<CodContrattoRS> di <ContrattoRS> di
<RappresentanzaSindacale>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

aggiornate descrizioni codici 24, 26 di
<TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
<EOQ_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

4.13.1

27/09/2021

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

inseriti codici RIOC, DOVI in
<CodiceCausale> di
<InfoAggCausaliContrib>

inserito codice FDR in <CodiceEvento> di
<Settimana> e <DifferenzeAccredito> di
<DatiRetributivi>, in
<CodiceEventoGiorn> di <EventoGiorn>
di <Giorno> di <DatiRetributivi> e negli
omologhi elementi di <MesePrecedente>
inseriti codici M903, M472 in
<CausaleADebito> di <AltreADebito> di
<DatiRetributivi>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

inserito codice W461 in
<CodAssociazione> di
<ContribAssistContrattuale>

inseriti codici M223, E998 in
<CausaleADebito> di
<AltrePartiteADebito>

inserito codice L998 in <CausaleACredito>
di <AltrePartiteACredito>

inserite causali L0822, L083, L084, LO85 in
<CongCIGOAItCaus> di <CongCIGOAltre>
di <CongCIGOACredito> di <CIGOrd> di
<CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>
inserite causali LO66 e LO67 in
<CongCIGSAIltCaus> di <CongCIGSAltre>
di <CongCIGSACredito> di <CIGStraord>
di <CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

inseriti codici 13, 19, 20, 22, 23, 24 in
<CodiceRecupero> di <RecuperoSgravi>
di <GestPensionistica> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

inseriti codici 25, 28 di <TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
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<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

inserito codice 54 <CodiceCessazione> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

inserito codice 47 in <TipoImpiego> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

Lavoratori agricoli <DenunciaAgrilndividuale>

aggiornata descrizione codici VD e VP ed
inseriti codici VX, E1, E2, E3, E4 in
<CodAGIO> di <AgevolazioneAgr> di
<DatiAgriRetribuzione> di
<DenunciaAgrilndividuale>

4.13.2

28/10/2021

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

aggiornate descrizioni dei codici GI36,
GI48 in <CodiceCausale> di
<InfoAggCausaliContrib>

inserito codice M543 e aggiornata
descrizione del codice M472 in
<CausaleADebito> di <AltreADebito> di
<DatiRetributivi>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

inseriti codici W465, W466, W467 in
<CodAssociazione> di
<ContribAssistContrattuale>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

aggiornate descrizioni dei codici 19, 20,
22, 23 in <CodiceRecupero> di
<RecuperoSgravi> di <GestPensionistica>
di <EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

aggiornata descrizione del codice 25 di
<TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

aggiornata descrizione del codice 54
<CodiceCessazione> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

aggiornata descrizione del codice 47 in
<TipoImpiego> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>
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4.14.0

23/11/2021

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e inserita tabella dei codici di
<TipoCodiceContratto> di
<Denuncialndividuale>

e aggiornata descrizione del codice INDO in
<CodiceCausale> di
<InfoAggCausaliContrib>

e inseriti codici 901, 902, 903, 904 in
<CodiceQualifica> di <TipoLavSportSpet>
di <DatiParticolari> di <DatiRetributivi>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inserito codice W468 in
<CodAssociazione> di
<ContribAssistContrattuale>

e inseriti codici L548, L550, L983 in
<CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

e inserito codice 9 in <CodOrgano> di
<DescriMotivoUtilizzo> di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inserito codice 21 in <CodiceRecupero> di
<RecuperoSgravi> di <GestPensionistica>
di <EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

Lavoratori agricoli <DenunciaAgrilndividuale>

e aggiornata descrizione codici E1 e E2 €
inseriti codici 3H, 3K in <CodAGIO> di
<AgevolazioneAgr> di
<DatiAgriRetribuzione> di
<DenunciaAgrilndividuale>

Appendice D

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inserita tabella di decodifica dei valori di
<TipoCodiceContratto>

Appendice G

Aggiornate correlazioni tra qualifica e contratto

4.14.1

22/12/2021

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e inseriti codici MZ5 e MZ6 in
<CodiceEvento> di <Settimana> e
<DifferenzeAccredito> di
<DatiRetributivi>, in
<CodiceEventoGiorn> di <EventoGiorn>
di <Giorno> di <DatiRetributivi> e negli
omologhi elementi di <MesePrecedente>

e inseriti codici S125, S126, L022 in
<CodiceCausale> di
<InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inserito codice W469 in
<CodAssociazione> di
<ContribAssistContrattuale>

e inserito codice L553 in <CausaleACredito>
di <AltrePartiteACredito>

e inseriti codici L086, LO87 in
<CongCIGOAItCaus> di <CongCIGOAltre>
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di <CongCIGOACredito> di <CIGOrd> di
<CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>

e inseriti codici G814, G815, G816 in
<CongCIGDAIltCaus> di <CongCIGDAIltre>
di <CongCIGDACredito> di
<CIGinDeroga> di <CIGAutorizzata> di
<ConguagliCIG>

e inseriti codici LO08, L009, LO10, LO12,
LO13 in <CongFSolCausaleACredito> di
<CongFSolACredito> di <FondoSol> in
<CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>

e inseriti codici A103, A104, A105, A106 in
<CongFSolCausaleADebito> di
<CongFSolADebito> di <FondoSol> di
<CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

e inseriti codici 22, 23, 40, 41 di
<TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inserito codice 25 in <CodiceRecupero> di
<RecuperoSgravi> di <GestPensionistica>
di <EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

Lavoratori agricoli <DenunciaAgrilndividuale>

e inserito codice Q4 in <CodAGIO> di
<AgevolazioneAgr> di
<DatiAgriRetribuzione> di
<DenunciaAgrilndividuale>

4.15.0

14/01/2022

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e inserito codice M904 in <CausaleADebito>
di <AltreADebito> di <DatiRetributivi>

e aggiornate descrizioni dei codici MZ5 e
MZ6 in <CodiceEvento> di <Settimana> e
<DifferenzeAccredito> di
<DatiRetributivi>, in
<CodiceEventoGiorn> di <EventoGiorn>
di <Giorno> di <DatiRetributivi> e negli
omologhi elementi di <MesePrecedente>

e aggiornate descrizioni dei codici S125,
S126, L022 in <CodiceCausale> di
<InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inserito codice W470 in
<CodAssociazione> di
<ContribAssistContrattuale>

e inserito codice L906 e aggiornata
descrizione codice L553 di
<CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

e aggiornate descrizioni dei codici 22, 23,40,
41, 55 di <TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
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<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e aggiornata descrizione del codice 38 di
<CodiceCessazione> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inserito codice 26 e aggiornata descrizione
codice 25 di <CodiceRecupero> di
<RecuperoSgravi> di <GestPensionistica>
di <EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

Lavoratori agricoli <DenunciaAgrilndividuale>

e aggiornata descrizione codice Q4 in
<CodAGIO> di <AgevolazioneAgr> di
<DatiAgriRetribuzione> di
<DenunciaAgrilndividuale>

4.15.1

25/02/2022

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e inseriti codici M218, M219 e variata
descrizione codice M904 in
<CausaleADebito> di <AltreADebito> di
<DatiRetributivi>

e inseriti codici AIO e AIS in
<CodiceEvento> di <Settimana> e
<DifferenzeAccredito> di
<DatiRetributivi>, in
<CodiceEventoGiorn> di <EventoGiorn>
di <Giorno> di <DatiRetributivi> e negli
omologhi elementi di <MesePrecedente>

e inserito codice L023 in <CodiceCausale>
di <InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inseriti codici L221, L222, L556, L557 e
aggiornata descrizione codice L906 di
<CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>

e aggiornata descrizione codici LO08, LO09,
L012, LO13 in
<CongFSolCausaleACredito> di
<CongFSolACredito> di <FondoSol> in
<CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>

e aggiornata descrizione codici A103, A104,
A105, A106 in
<CongFSolCausaleADebito> di
<CongFSolADebito> di <FondoSol> di
<CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>

e inseriti codici LO88, LO89 in
<CongCIGOAItCaus> di <CongCIGOAltre>
di <CongCIGOACredito> di <CIGOrd> di
<CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>

e inserito codice N978 in
<CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

e aggiornata descrizione codice 21 di
<TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
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<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inserito codice 27 e aggiornata descrizione
codice 26 di <CodiceRecupero> di
<RecuperoSgravi> di <GestPensionistica>
di <EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

Lavoratori parasubordinati:
e inserite Aliquote anno 2022

Appendice C

Fondi Prev Compl. in <PosContributiva>:

e inserito codice 5102 in
<FormaPrevCompl> di
<SceltaPrevCompl> di <SceltaDest> di
<DestinazioneTFR> di <GestioneTFR>

4.15.2

28/03/2022

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inseriti codici L024, L025, L026 in
<CodiceCausale> di
<InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:
e inserito codice W471 in
<CodAssociazione> di
<ContribAssistContrattuale>
Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:
e inseriti codici 29, 30, 31 in
<CodiceRecupero> di <RecuperoSgravi>
di <GestPensionistica> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>
Lavoratori agricoli <DenunciaAgrilndividuale>
e inserito codice LM in <CodAGIO> di
<AgevolazioneAgr> di
<DatiAgriRetribuzione>
e inseriti codici 5,7, 8, 9in
<TipoRetribParticolare> di
<TipoRetribuzione> di
<DatiAgriRetribuzione>

Appendice G

Aggiornate correlazioni tra qualifica e contratto

4.15.3

28/04/2022

Appendice B

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inserito codice W472 in
<CodAssociazione> di
<ContribAssistContrattuale>

e inserita causale LO90 in
<CongCIGSAIltCaus> di <CongCIGSAltre>
di <CongCIGSACredito> di <CIGStraord>
di <CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>

e inserita causale E608 in
<CongCIGSCausAdd> di
<CongCIGSADebito> di <CIGStraord> di
<CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>

Appendice G

Aggiornate correlazioni tra qualifica e contratto
(revisionate le qualifiche introdotte con la
versione 4.15.2).

4.16.0

30/06/2022

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inseriti codici LO31, TURI in
<CodiceCausale> di
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<InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>

e inserito codice M220 in <CausaleADebito>
di <AltreADebito> di <DatiRetributivi>

e inserita tabella con la decodifica dei codici
di <TipoldentMotivoUtilizzo> di
<IdentMotivoUtilizzoCausale> di
<InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inseriti codici W473, W474 in
<CodAssociazione> di
<ContribAssistContrattuale>

e inserito codice N979 in
<CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>

e inserita causale L091 in
<CongCIGSAIltCaus> di <CongCIGSAltre>
di <CongCIGSACredito> di <CIGStraord>
di <CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>

e inserita causale E609 in
<CongCIGSCausAdd> di
<CongCIGSADebito> di <CIGStraord> di
<CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

e inseriti codici 32, 33, 35 in
<CodiceRecupero> di <RecuperoSgravi>
di <GestPensionistica> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e variati signignificati codici 66, 67, 68 di
<CodMaggiorazione> di <Maggiorazione>
di <GestPensionistica> di <Gestioni> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>.

Lavoratori parasubordinati:

e inserito codice 38 in <CodCalamita> di

<Collaboratore>

Appendice I

Lavoratori agricoli <DenunciaAgrilndividuale>
e inserito codice 9 in <CodiceRetribuzione>
di <TipoRetribuzione> di
<DatiAgriRetribuzione> di
<DenunciaAgrilndividuale>

4.16.1

08/07/2022

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inseriti codici M026, M032 e FSTA in
<CodiceCausale> di
<InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:
e aggiornata descrizione codice W472 e
corretto refuso codice W473 in
<CodAssociazione> di
<ContribAssistContrattuale>

4.16.2

29/07/2022

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inserito codici G2, G3, G4, G5, G6, G7 in
<TipoLavoratore> di <DatiRetributivi>
e inseriti codici DESU, ESWB, RDCM, L027,
L028, L570, M027, M029, M030, M031,
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M033, M034, M036, M037 in
<CodiceCausale> di
<InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>

e inserito codice T329 di
<CausaleTrattPens> di <FondiDiversi> di
<LavPensTrattenuta> di <LavPensionato>
di <DatiRetributivi>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inserita causale L093 in
<CongCIGSAIltCaus> di <CongCIGSAltre>
di <CongCIGSACredito> di <CIGStraord>
di <CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>

e inserita causale E611 in
<CongCIGSCausAdd> di
<CongCIGSADebito> di <CIGStraord> di
<CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>

e inseriti codici M910, M981 in
<CausaleADebito> di
<AltrePartiteADebito>

e inserito codice L564 in <CausaleACredito>
di <AltrePartiteACredito>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

e inseriti codici 34, 36 in <CodiceRecupero>
di <RecuperoSgravi> di
<GestPensionistica> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_ PeriodoPrecedente>

Aggiornate correlazioni tra qualifica e contratto

Appendice G |(revisionate le qualifiche introdotte con la
versione 4.15.2).
Lavoratori agricoli <DenunciaAgrilndividuale>
Appendice I e inseriti cod_ici CM, CN ?n <CodAGIO> di
<AgevolazioneAgr> di
<DatiAgriRetribuzione>
Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inseriti codici ELAM,ESCA, L094, L095,
L096, L097, M040, M041, M042, M043 in
<CodiceCausale> di
<InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:
e inseriti codici L233, L234, L235, L236,
L572 in <CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>
e inserito codice W475 in
4.16.3 26/09/2022 Appendice B <CodAssociazione> di

<ContribAssistContrattuale>
Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

e inseriti codici 28, 37, 38, 39, 40, 41, 42,
43 in <CodiceRecupero> di
<RecuperoSgravi> di <GestPensionistica>
di <EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inseritii codici 12, 13 in <TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_ PeriodoPrecedente>

79 di 368




Appendice G

Aggiornate correlazioni tra qualifica e contratto

Appendice I

Lavoratori agricoli <DenunciaAgrilndividuale>
e inseriti codici LC, L5, LM, LPin
<CodAGIO> di <AgevolazioneAgr> di
<DatiAgriRetribuzione>

4.16.4

26/10/2022

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inserito codice LO33 in <CodiceCausale>
di <InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:
e inseriti i codici FO0186, FO0187, FO0188,
F00189, F00190, FO0191, FO0192, FO0193
in <CodFederazSindRS> di
<ContrattoRS> di
<RappresentanzaSindacale>
e inserita causale L0092 in
<CongCIGOAItCaus> di <CongCIGOAltre>
di <CongCIGOACredito> di <CIGOrd> di
<CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>
e inserita causale E610 in
<CongCIGOCausAdd> di
<CongCIGOADebito> di <CIGOrd> di
<CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>
e inserita causale LO15 in
<CongFSolACredito> di <FondoSol> di
<CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>
e inserita causale A107 in
<CongFSolCausaleADebito> di
<FondoSol> di <CIGAutorizzata> di
<ConguagliCIG>
Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:
e inserito codice 44 in <CodiceRecupero> di
<RecuperoSgravi> di <GestPensionistica>
di <EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

Appendice I

Lavoratori agricoli <DenunciaAgrilndividuale>:
e modificata descrizione in
<CodiceRetribuzione> X di
<TipoRetribuzione> di
<DatiAgriRetribuzione>

4.16.5

18/01/2023

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e inseriti codici L123, FRBI in
<CodiceCausale> di
<InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>

e inserito codice M038 in <CausaleADebito>
di <AltreADebito> di <DatiRetributivi>

e inseriti codici FRIBEN, FRBDIM, FRBMAS in
<CausaleVarRetr> di <VarRetributive> e
revisionate descrizioni delle altre causali,
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in linea con quanto previsto dalla circ. n.
106/2018.
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inseriti codici L238, L239 in
<CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

e inseriti codici 55, 56 in
<CodiceCessazione> di
EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inseriti codici 002, 003 in
<TipologiaConguaglio> di
<AltrilmportiAConguaglio>

e inseriti codici 45, 46, 47 e aggiornate
descrizioni dei codici 38, 39, 40 in
<CodiceRecupero> di <RecuperoSgravi>
di <GestPensionistica> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

Lavoratori agricoli <DenunciaAgrilndividuale>

e aggiornate descrizioni dei codici 7, 8, 9 di
<TipoRetribParticolare> di
<TipoRetribuzione> di
<DatiAgriRetribuzione>

4.16.6

20/01/2023

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inseriti codici L098, L099, L100 in
<CodiceCausale> di
<InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>

4.17.0

27/02/2023

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e inseriti codici PDO, PD1, PEO, PE1, PBO,
PB1, TBO, TB1, PF1 in <CodiceEvento> di
di <Settimana> e <DifferenzeAccredito>
di <DatiRetributivi>, in
<CodiceEventoGiorn> di <EventoGiorn>
di <Giorno> di <DatiRetributivi> e negli
omologhi elementi di <MesePrecedente>

e inseriti codici L320, L321, L322, L323,
L324, L325, L326, L327 in
<CodiceCausale> di
<InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inserito codice L990 in <CausaleACredito>
di <AltrePartiteACredito>

e inserito codice L905 in
<CongCIGSAIltCaus> di <CongCIGSAltre>
di <CongCIGSACredito> di <CIGStraord>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

e inseriti i codici 3A, 3B, 3C, 3D, 3E, 3F, 3G,
3H, 31, 3], 3K in <TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e aggiornata descrizione codice 33 in
<TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
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<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>
Lavoratori parasubordinati:
e inserite aliquote per I'anno 2023

Appendice C

Aggiornate descrizioni codici 5004, 5005, 5032,
5095 in <FormaPrevCompl> di
<SceltaPrevCompl> di <SceltaDest> di
<DestinazioneTFR> di <GestioneTFR>

Appendice I

Lavoratori agricoli <DenunciaAgrilndividuale>
e variata descrizione codici A1, A2, A3 in
<CodAGIO> di <AgevolazioneAgr> di
<DatiAgriRetribuzione>

4.17.1

27/03/2023

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e variata descrizione codice L0O53 e L062 di
CausaleRecMat di <MatACredAltre> di
<MatACredito> di <Maternita> di
<DatiRetributivi>

e inseriti codici 5A, 5B, 5C e variata
descrizione codice 1S di <TipoCessazione>
di <Cessazione>

e inseriti codici LO50 e L062 in
<CodiceCausale> di
<InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inseriti i codici FO0194, FO0195, FO0196
in <CodFederazSindRS> di
<ContrattoRS> di
<RappresentanzaSindacale>

e variata descrizione codice FDPI di
<CodFondo> di <Adesione> di
<Fondolnterprof>

Appendice G

Spostato elenco delle correlazioni tra qualifica e
contratto in un file indipendente e aggiornate
qualifiche per i contratti PPEN e CCSS.

4.18.0

28/04/2023

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e inseriti codici RA1, QB5, TAl1, MD1, YA1,
YA2, XB3 in <CodiceEvento> di
di <Settimana> e <DifferenzeAccredito>
di <DatiRetributivi>, in
<CodiceEventoGiorn> di <EventoGiorn>
di <Giorno> di <DatiRetributivi> e negli
omologhi elementi di <MesePrecedente>

e inseriti codici L300, L301, L302, L303,
L306, L307, L308 in <CodiceCausale> di
<InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inserito codice N980 in
<CausaleACredito> di
<AltrePartiteACredito>

e aggiornate descrizioni codici A500, A600,
W040, W050, W060, W090, W110, W230,
W250, W260, W270, W280, W300, W320,
W340, W350, W370, W380, W390, W400,

W444, W446, W447, W451, W454, W457,
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W515, W449 di <CodAssociazione> di
<ContribAssistContrattuale>
Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:
e inseriti i codici 84, 3L, 3M, 3N, 3P, 3Q, 3R,
3S in <TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>
Lavoratori parasubordinati:
e inserito codice 39 in <CodCalamita>

4.19.0

26/05/2023

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e inseriti codici PGO, PG1 in
<CodiceEvento> di
di <Settimana> di <DatiRetributivi>, in
<CodiceEventoGiorn> di <EventoGiorn>
di <Giorno> di <DatiRetributivi> e negli
omologhi elementi di <MesePrecedente>

e inseriti codici L328 in <CodiceCausale> di
<InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>

e Variata descrizione codici L094, L098 di
<CodiceCausale> di
<InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

e inseriti i codici 3T, 3U in <TipoServizio> di
<InquadramentoLavPA> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

e inseriti i codici 48, 49 in
<CodiceRecupero> di <RecuperoSgravi>
di <GestPensionistica> di <Gestioni> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

Appendice I

Lavoratori agricoli <DenunciaAgrilndividuale>:
e variata descrizione codici 7, 8, 9 in
<TipoRetribParticolare> di
<TipoRetribuzione> di
<DatiAgriRetribuzione>

4.20.0

27/06/2023

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e inserito codice AUA in <CodiceEvento> di
<Settimana> e <DifferenzeAccredito> di
<DatiRetributivi>, in
<CodiceEventoGiorn> di <EventoGiorn>
di <Giorno> di <DatiRetributivi> e negli
omologhi elementi di <MesePrecedente>

e inseriti codici ED23, EG36, EG48 in
<CodiceCausale> di
<InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>

e inserito codice DT nell‘attributo
“TipoInfoAggEvento” di <EventoGiorn> di
<Giorno> di <DatiRetributivi> e
nell’'omologo attributo di
<MesePrecedente>

e inseriti codici DATA,
MATRICOLA_AZIENDA, CF_PERS_GIU
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nell’attributo “TipoIdentMotivoUtilizzo” di
<IdentMotivoUtilizzoCausale> di
<InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

aggiornata descrizione codice FO0183 in

<CodFederazSindRS> di <ContrattoRS>
di <RappresentanzaSindacale>

inserito codice N981 in <CausaleCredito>
di <AltrePartiteACredito>

Lavoratori parasubordinati:

inserito codice 40 in <CodCalamita> di
<Collaboratore>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

inserito codice 57 in <CodiceCessazione>
di <EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

inserito codice 10 in <CodOrgano> di
<DescrMotivoUtilizzo> di
<V1_PeriodoPrecedente>

aggiornata descrizione codice 2 in
<CausaleVariazione> di
<V1_PeriodoPrecedente>

inserito codice 50, 51, 54 in
<CodiceRecupero> di <RecuperoSgravi>
di <GestPensionistica> di <Gestioni> di
<EOQO_PeriodoNelMese> e di

<V1_ PeriodoPrecedente>

Appendice I

Lavoratori agricoli <DenunciaAgrilndividuale>:

inserito codice J in <CodiceRetribuzione>
di <TipoRetribuzione> di
<DatiAgriRetribuzione> di
<DenunciaAgrilndividuale>

inseriti codici AL, 4H, 4K, U4 in
<CodAgio> di <AgevolazioneAgr> di
<DatiAgriRetribuzione>

aggiornte descrizioni codici 3K, U1, U2, U3
in <CodAgio> di <AgevolazioneAgr> di
<DatiAgriRetribuzione>

4.20.1

28/07/2023

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

inseriti codici NE23, NC23, M047 in
<CodiceCausale> di
<InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>

inserito codice L141 in
<CongCIGSAIltCaus> di <CongCIGSAltre>
di <CongCIGSACredito> di <CIGStraord>
di <CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>
inserito codice E612 in
<CongCIGSCausAdd> di
<CongCIGSADebito> di <CIGStraord> di
<CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

inseriti codici 55, 56 in <CodiceRecupero>
di <RecuperoSgravi> di
<GestPensionistica> di <Gestioni> di
<EO_PeriodoNelMese> e di

<V1_ PeriodoPrecedente>
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Lavoratori agricoli <DenunciaAgrilndividuale>:
e inserito codice NC in <CodAgio> di
<AgevolazioneAgr> di

Appendice I <DatiAgriRetribuzione>
e aggiornata descrizione codice NT in
<CodAgio> di <AgevolazioneAgr> di
<DatiAgriRetribuzione>
Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inseriti codici L577, L578 in
<CodiceCausale> di
<InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>
e inserito codice PROTOCOLLO nell‘attributo
“TipoIdentMotivoUtilizzo” di
<IdentMotivoUtilizzoCausale> di
<InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>
Appendice B | Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:
e inserito codice L142 in
4.20.2 11/09/2023 <CongCIGOAIltCaus> di <CongCIGOAltre>
di <CongCIGOACredito> di <CIGOrd> di
<CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>
Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:
e inseriti codici 52, 53 in <CodiceRecupero>
di <RecuperoSgravi> di
<GestPensionistica> di <Gestioni> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_ PeriodoPrecedente>
Lavoratori agricoli <DenunciaAgrilndividuale>:
Appendice I e inseriti codici PP, PA in <CodAgio> di
<AgevolazioneAgr> di
<DatiAgriRetribuzione>
Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
. e inserito codice M044 in <CodiceCausale>
4.21.0 25/10/2023 Appendice B di <InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>
Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inseriti codici SE, SF, SP in
<TipoLavoratore> di <DatiRetributivi>
e aggiornate descrizione codici ST, SZ in
<TipoLavoratore> di <DatiRetributivi>
e aggiornata descrizione codice L1 in
<TipoContribuzione>
e inseriti codici 778, 779, 780, 781, 782,
783, 784, 785, 786, 787, 788, 791, 795,
797 in <CodiceQualifica> di
4.22.0 27/11/2023 Appendice B <TipoLavSportSpet> di <DatiParticolari>

di <DatiRetributivi>

e inseriti i codici M045, M046, M048, M049,
M050, M051, M074, M075, L107 in
<CodiceCausale> di
<InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>

e inseriti codici MANCE, MANDIM, MANMAS
in <CausaleVarRetr> di <VarRetributive>

e aggiornata descrizione codici FRIBEN,
FRBDIM, FRBMAS, AUMSP1, DIMSP1,
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AUMSP2, DIMSP2 in <CausaleVarRetr> di
<VarRetributive>
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inserito codice W476 in
<CodAssociazione> di <
ContribAssistContrattuale>

e inseriti codici FO0197, FO0198 in
<CodFederazSindRS> di <ContrattoRS>
di <RappresentanzaSindacale>

Lavoratori parasubordinati:

e inseriti i codici D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7
in <TipoRapporto> di <Collaboratore>

e inseriti codici 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30 in <CodiceAttivita> di
<Collaboratore>

e aggiornate aliquote anno 2023

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

e inserito codice 57 in <CodiceRecupero> di
<RecuperoSgravi> di <GestPensionistica>
di <Gestioni> di <EO_PeriodoNelMese> e
di <V1_ PeriodoPrecedente>

4.22.1

22/12/2023

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e inseriti nuovi codici MA, PI in
<TipoLavoratore> di <DatiRetributivi>
e aggiornata descrizione codice TAl in
<CodiceEvento> di <DatiRetributivi>
e aggiornata descrizione codici L053, L054,
LO55, LO56, LO57, LO58, L0770, LO71 in
<CausaleRecMat> di <MatACredAltre> di
<Maternita> di <DatiRetributivi>
e aggiornata descrizione codici M070, E776
in <CausaleVersMat> di <MatADebito> di
<Maternita> di <DatiRetributivi>
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

Appendice B e inserito codice L144 in
<CongCIGSAIltCaus> di <CongCIGSAltre>
di <CongCIGSACredito> di <CIGStraord>
di <CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>
e inserito codice E613 in
<CongCIGSCausAdd> di
<CongCIGSADebito> di <CIGStraord> di
<CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>
Lavoratori parasubordinati:
e inserito codice M1 in <TipoRapporto> di
<Collaboratore>
e inserito codice 31 in <CodiceAttivita> di
<Collaboratore>
Fondi Prev Compl. in <PosContributiva>:
e inseriti codici 5103, 5104 in
Appendice C <FormaPrevCompl> di
<SceltaPrevCompl> di <SceltaDest> di
<DestinazioneTFR> di <GestioneTFR>
Lavoratori agricoli <DenunciaAgrilndividuale>:
e inseriti codici 122, 123, 124, 125, 126,
Appendice I 127 in <CodiceContratto> di

<TipoContratto> di
<DatiAgriRetribuzione>
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4.22.2

23/01/2024

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
e aggiornata descrizione codici L094, L098
in <CodiceCausale> di
<InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:
e inserito codice FO0199 in
<CodFederazSindRS> di <ContrattoRS>
di <RappresentanzaSindacale>
e inserito codice W477 in
<CodAssociazione> di
<ContribAssistContrattuale>
e inserito codice L143 in
<CongCIGSAIltCaus> di <CongCIGSAltre>
di <CongCIGSACredito> di <CIGStraord>
di <CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>
Lavoratori parasubordinati:
e inserite aliquote per I'anno 2024
Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:
e aggiornata descrizione codici 48, 49, 57 in
<CodiceRecupero> di <RecuperoSgravi>
di <GestPensionistica> di <Gestioni> di
<EOQO_PeriodoNelMese> e di
<V1 PeriodoPrecedente>

Appendice I

Lavoratori agricoli <DenunciaAgrilndividuale>:
e aggiornata descrizione codici 7, 8, 9 in
<TipoRetribParticolare> di
<TipoRetribuzione> di
<DatiAgriRetribuzione>

4.23.0

28/02/2024

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e inseriti i codici ELA2, ELA3, M054, M0O55 in
<CodiceCausale> di
<InfoAggCausaliContrib> di
<DatiRetributivi>

e inseriti codici GE, SB, SG in
<TipoLavoratore> di <DatiRetributivi>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:

e inserito codice L140 in
<CongCIGSAIltCaus> di <CongCIGSAltre>
di <CongCIGSACredito> di <CIGStraord>
di <CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>

e inserito codice E614 in
<CongCIGSCausAdd> di
<CongCIGSADebito> di <CIGStraord> di
<CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>

e inserito codice F00200 in
<CodFederazSindRS> di <ContrattoRS>
di <RappresentanzaSindacale>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

e inseriti codici 58, 59 in <CodiceRecupero>
di <RecuperoSgravi> di
<GestPensionistica> di <Gestioni> di
<EO_PeriodoNelMese> e di
<V1_ PeriodoPrecedente>

Appendice I

Lavoratori agricoli <DenunciaAgrilndividuale>:
e inseriti codici LG, LF in <CodAgio> di
<AgevolazioneAgr> di
<DatiAgriRetribuzione>
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4. APPENDICE A — SEZIONE MITTENTE

4.1 Tipologia di mittente

Tipo
DatiMittente

Azienda / Ente / Amministrazione

Consulente del lavoro

Associazione di categoria, Caf imprese o Servizio istituito
dall’Associazione di categoria, MEF-SPT

Avvocato
Dottore commercialista o esperto contabile
Agrotecnici / agrotecnici laureati

Nulbh| W |N|F
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4.2 Codici Sede INPS

SedeINPS

DatiMittente

0100| 10000|AGRIGENTO AG
0101| 10100 |SCIACCA AG
0200| 20000 |ALESSANDRIA AL
0300| 30000|ANCONA AN
0400| 40000|AOSTA AO
0500| 50000|AREZZO AR
0600| 60000|ASCOLI PICENO AP
0690| 69000 | FERMO FM
0700| 70000 |ASTI AT
0800| 80000 |AVELLINO AV
0900| 90000 |BARI BA
0901| 90100|ANDRIA BA
1000 | 100000 | BELLUNO BL
1100 | 110000 | BENEVENTO BN
1200 | 120000 | BERGAMO BG
1300 | 130000 | BOLOGNA BO
1301 | 130100 | IMOLA BO
1400 | 140000 | BOLZANO BZ
1500 | 150000 | BRESCIA BS
1600 | 160000 | BRINDISI BR
1700 | 170000 | CAGLIARI CA
1701 | 170100 | IGLESIAS CA
1800 | 180000 | CALTANISSETTA CL
1900 | 190000 | CAMPOBASSO CB
2000 | 200000 | CASERTA CE
2001 | 200100 | AVERSA CE
2100| 210000 | CATANIA CT
2200| 220000 | CATANZARO Cz
2201 | 220100 | LAMEZIA TERME Cz
2202 | 220200 | VIBO VALENTIA A%
2203 | 220300 | CROTONE KR
2300 | 230000 | CHIETI CH
2400 | 240000 | COMO CoO
2401| 240100 | LECCO LC
2500| 250000 | COSENZA CS
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2501 | 250100 | ROSSANO CALABRO CS
2600 | 260000 | CREMONA CR
2700| 270000 | CUNEO CN
2791 | 270001 | ALBA CN
2800 | 280000 | ENNA EN
2900 | 290000 | FERRARA FE
3000 | 300000 | FIRENZE FI
3001 | 300100 | PRATO PO
3090 | 300002 | EMPOLI FI
3100| 310000 | FOGGIA FG
3200 | 320000 | FORLI’ FC
3201| 320100 | RIMINI RN
3290 | 320001 | CESENA FC
3300 | 330000 | FROSINONE FR
3301 | 330100 | CASSINO FR
3400 | 340000 | GENOVA GE
3401 | 340100 | SESTRI LEVANTE GE
3402 | 340200 | GENOVA PONENTE GE
3500 | 350000 | GORIZIA GO
3600 | 360000 | GROSSETO GR
3700 | 370000 | IMPERIA IM
3800 | 380000 | L'AQUILA AQ
3801 | 380100 | SULMONA AQ
3802 | 380200 | AVEZZANO AQ
3900 | 390000 | LA SPEZIA SP
4000 | 400000 | LATINA LT
4100| 410000 | LECCE LE
4101 | 410100 | CASARANO LE
4200 | 420000 | LIVORNO LI
4201| 420100 | PIOMBINO LI
4300 | 430000 | LUCCA LU
4400 | 440000 | MACERATA MC
4500 | 450000 | MANTOVA MN
4600 | 460000 | MASSA CARRARA MS
4700| 470000 | MATERA MT
4800 | 480000 | MESSINA ME
4900 | 490000 | MILANO MI
4901 | 490100 | MONZA MB
4902 | 490200 | MILANO NORD MI
4903 | 490300 | MILANO MISSORI MI
4904 | 490400 | MILANO FIORI MI
4905 | 490500 | MILANO-CORVETTO MI
4908 | 490800 | LEGNANO MI
4909 | 490104 | SEREGNO MI
49271 492700 | LODI LO
4955| 490005 | MILANO SESTO SAN GIOVANNI | MI
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4995| 490103 | DESIO MI
5000 | 500000 | MODENA MO
5100| 510000 | NAPOLI NA
5101 | 510100 | CASTELLAMMARE NA
5102 | 510200 | NOLA NA
5103 | 510300 | NAPOLI ARZANO NA
5104 | 510400 | NA SOCCAVO NA
5105| 510500 | NAPOLI VOMERO NA
5106 | 510600 | POZZUOLI NA
5200 | 520000 | NOVARA NO
5290 | 520100 | VERBANO-CUSIO-OSSOLA VB
5300 | 530000 | NUORO NU
5400 | 540000 | PADOVA PD
5500 | 550000 | PALERMO PA
5502 | 550200 | PALERMO/SUD PA
5600 | 560000 | PARMA PR
5700 | 570000 | PAVIA PV
5800 | 580000 | PERUGIA PG
5801 | 580100 | CITTA’ DI CASTELLO PG
5900 | 590000 | PESARO PS
6000 | 600000 | PESCARA PE
6100 | 610000 | PIACENZA PC
6200 | 620000 | PISA PI
6300 | 630000 | PISTOIA PT
6400 | 640000 | POTENZA PZ
6500 | 650000 | RAGUSA RG
6600 | 660000 | RAVENNA RA
6700 | 670000 | REGGIO CALABRIA RC
6800 | 680000 | REGGIO NELL'EMILIA RE
6900 | 690000 | RIETI RI
7000 | 700000 | ROMA RM
7001| 700100 | ROMA EUR RM
7002 | 700200 | ROMA M.VERDE GIANICOL. RM
7003 | 700300 | LIDO DI OSTIA RM
7004 | 700400 | ROMA-MONTESACRO RM
7005| 700500 | ROMA CENTRO RM
7006 | 700600 | CIVITAVECCHIA RM
7009 | 700900 | ROMA CASILINO PRENEST RM
7010| 701000 | ROMA TUSCOLANO RM
7012 | 701200 | ROMA AURELIO RM
7013 | 701300 | ROMA TIBURTINO RM
7014 | 701400 | ROMA-FLAMINIO RM
7015| 701500 | POMEZIA RM
7091 | 701301 | GUIDONIA-TIVOLI RM
7100| 710000 | ROVIGO RO
7200| 720000 | SALERNO SA
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7201 | 720100 | NOCERA INFERIORE SA
7202 | 720200 | BATTIPAGLIA SA
7300 | 730000 | SASSARI SS
7400 | 740000 | SAVONA SV
7500 | 750000 | SIENA SI
7600 | 760000 | SIRACUSA SR
7601 | 760100 | NOTO SR
7700| 770000 | SONDRIO SO
7800 | 780000 | TARANTO TA
7900 | 790000 | TERAMO TE
8000 | 800000 | TERNI TR
8100 | 810000 | TORINO TO
8101 | 810100 | MONCALIERI TO
8102 | 810200 | IVREA TO
8103 | 810300 | TORINO/NORD TO
8105| 810500 | PINEROLO TO
8106 | 810600 | COLLEGNO TO
8200 | 820000 | TRAPANI TP
8300 | 830000 | TRENTO TN
8400 | 840000 | TREVISO TV
8490 | 840001 | CONEGLIANO TV
8500 | 850000 | TRIESTE TS
8600 | 860000 | UDINE ub
8700 | 870000 | VARESE VA
8790 | 870002 | BUSTO ARSIZIO VA
8800 | 880000 | VENEZIA VE
8801 | 880100 | SAN DONA’ DI PIAVE VE
8894 | 880004 | MESTRE VE
8900 | 890000 | VERCELLI VvC
8901 | 890100 | BIELLA BI
9000 | 900000 | VERONA VR
9100| 910000 | VICENZA VI
9200 | 920000 | VITERBO VT
9300 | 930000 | PORDENONE PN
9400 | 940000 | ISERNIA IS
9500 | 950000 | ORISTANO OR
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5. APPENDICE B — SEZIONE AZIENDA

5.1 PosContributiva

Composizione

Al percorso corrente
(PosContributiva)

CP Denuncia completa

FP Denuncia frazionata parziale

FC Denuncia frazionata di completamento

NS Non specificato

AN Denuncia_ an’Ficipata (utilizzabile a seguito della pubblicazione di specifico
messaggio/circolare).

41 Pagamento Diretto SR41
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5.1.1PosContributiva-Denuncialndividuale

TipoRegolarizz

Al percorso corrente (Denuncialndividuale)

RS Regolarizzazione spontanea

CM Conciliazione monocratica

PE Regolarizzazione per recupero della contribuzione virtuale in edilizia * PEGASO "
VE Regolarizzazione a seguito di verbale di altri Enti per differenze retributive

VN Regolarizzazione a seguito di verbale di altri Enti per lavoratore in nero

SS Regolarizzazione a seguito di sentenza per differenze retributive

SN Regolarizzazione a seguito di sentenza per lavoratore in nero

CodEnteRedattore

Al percorso corrente (Denuncialndividuale)

01 D.T.L.

02 I.N.A.L.L.

03 G.D.F.

04 A.S.L.

05 Agenzia delle Entrate
06 P.S.

07 Carabinieri

Qualifical

Al percorso corrente (Denuncialndividuale);
InquadramentolLavVariaz;
DatiRetributivi/VarRetributive/InquadramentolLav;
CIGPregressa/InquadramentoLavCIG;
MesePrecedente/InquadramentoLavMP

1 Operaio




2 Impiegato

3 Dirigente (compresi i Dirigenti gia iscritti all'INPDAI al 31.12.2002)

4 Apprendista non soggetto all’assicurazione infortuni (fino al 31/12/2006)

4 Pulitore alle dipendenze di proprietari di fabbricati (dal 1/1/2010).

5 Apprendista soggetto all’assicurazione infortuni (fino al 31/12/2006)

5 Apprendista (dal 1/1/2007)

6 Lavoratore a domicilio

7 Equiparato o intermedio considerato impiegato ai fini della contribuzione per le
prestazioni economiche di malattia

8 Viaggiatore o piazzista

9 Dirigenti di aziende industriali assunti dall’01.01.2003 iscritti al F.P.L.D.

A Atipica ex INPDAI

B Lavoratore domestico dipendente da agenzia di lavoro interinale (articolo 117, legge
23 dicembre 2000, n. 388)

C Apprendista non professionalizzante mantenuto in servizio come operaio. Messaggio
n. 3028/2016.

D Apprendista non professionalizzante mantenuto in servizio come impiegato.
Messaggio n. 3028/2016.

E Pilota (fondo volo)

F Pilota in addestramento (primi 12 mesi)

G Pilota collaudatore

H Tecnico di volo

I Lavoratori in esodo art 41 comma 5-bis D.lIgs 14 settembre 2015, n. 148. Circ. n.
48/2021

L Tecnico di volo in addestramento (primi 12 mesi)

M Tecnico di volo per i collaudi

N Assistente di volo

P Giornalista professionista, praticante o pubblicista iscritto all'INPGI

Q Lavoratore con qualifica di quadro

R Apprendista mantenuto in servizio come impiegato (art. 7 comma 9 T.U.
dell’Apprendistato, circ. n. 128/2012)
Lavoratore autonomo dello spettacolo. (msg n.10025/2010). Convenzionalmente,

S per tali lavoratori, gli elementi <Qualifica2> e <Qualifica3> dovranno essere
impostati rispettivamente a “F” e "D".

T Lavoratori per i quali viene versata la contribuzione figurativa correlata all’esodo.
Circ. n. 62/2017.
Lavoratore autonomo sportivo professionista. Convenzionalmente, per tali lavoratori,

U gli elementi <Qualifica2> e <Qualifica3> dovranno essere impostati rispettivamente
a \\FII e \\DII.

Vv Lavoratori in esodo ex art. 4 legge n. 92/2012. Domanda presentata a decorrere dal
1° maggio 2015

W Apprendista mantenuto in servizio come operaio (art. 7 comma 9 T.U.
dell’Apprendistato, circ. n. 128/2012)
Lavoratore escluso da contribuzione INPS previdenziale ed assistenziale, OTD o OTI
dipendente di azienda agricola in genere ovvero OTD dipendente da cooperativa

Ve L.240/84 per il quale possono essere versate le quote di pensione oppure poste a

conguaglio somme a titolo di donazione sangue e midollo osseo.
Il lavoratore con qualifica Z non deve essere conteggiato tra i lavoratori occupati e
nella forza aziendale.
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Qualifica2

Al percorso corrente (Denuncialndividuale);
InquadramentolLavVariaz;
DatiRetributivi/VarRetributive/InquadramentolLav;
CIGPregressa/InquadramentolLavCIG;
MesePrecedente/InquadramentoLavMP

Tempo pieno

Tempo parziale di tipo Orizzontale

Tempo parziale di tipo Verticale

Z|I<|TO|m

Tempo parziale di tipo Misto

Qualifica3

Al percorso corrente (Denuncialndividuale);
InquadramentolLavVariaz;
DatiRetributivi/VarRetributive/InquadramentolLav;
CIGPregressa/InquadramentolLavCIG;
MesePrecedente/InquadramentoLavMP

I Tempo indeterminato

A Tempo determinato o contratto a termine per sostituzione di lavoratori assenti
(decorrenza: 01/2013)

B Lavoratori assunti a termine nel territorio della provincia di Bolzano. Circ. n. 91/2020

D Tempo determinato o contratto a termine (restanti tipologie)
Lavoratori per i quali viene versata la contribuzione figurativa correlata all’assegno

E straordinario per il sostegno del reddito del Fondo di solidarieta del Trentino. Circ. n.
62/2017.

T Stagionale assunto per attivita di cui al D.P.R. n. 1525/1963 (decorrenza: 01/2013)
Stagionale assunto dal 01.01.2013 al 31.12.2015 ed a decorrere dall’1.1.2020 per

G attivita definite da avvisi comuni e da CCNNLL stipulati entro il 31.12.2011
(decorrenza: 01/2013)

S Stagionale (restanti tipologie)

X Lavoratori extra. Circ. n. 91/2020

TipoContribuzione

Al percorso corrente (Denuncialndividuale);
InquadramentolLavVariaz;
DatiRetributivi/VarRetributive/InquadramentolLav;
CIGPregressa/InquadramentoLavCIG;
MesePrecedente/InquadramentoLavMP
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01

Versamento del contributo IVS per i lavoratori inviati in Paesi extracomunitari con i
quali vigono accordi parziali di sicurezza sociale. (Circ. INPS n. 87/1994)

04

Versamento del contributo per |I'assicurazione contro la Disoccupazione (DS), per
i lavoratori trasferiti in Paesi extracomunitari con i quali vigono accordi parziali di
sicurezza sociale.(Circ. INPS n. 87/1994)

05

Versamento del contributo Mobilita per i lavoratori trasferiti in Paesi extracomunitari
con i quali vigono accordi parziali di sicurezza sociale.(Circ. INPS n. 87/1994)

06

Versamento del contributo per il Fondo di garanzia (TFR), per i lavoratori trasferiti in
Paesi extracomunitari con i quali vigono accordi parziali di sicurezza sociale.(Circ.
INPS n. 87/1994)

07

Versamento del contributo per la Cassa Unica Assegni Familiari (CUAF), per i
lavoratori trasferiti in Paesi extracomunitari con i quali vigono accordi parziali di
sicurezza sociale.(Circ. INPS n. 87/1994)

08

Versamento del contributo per I'Indennita economica di Malattia per i lavoratori
trasferiti in Paesi extracomunitari con i quali vigono accordi parziali di sicurezza
sociale.(Circ. INPS n. 87/1994)

09

Versamento del contributo per I'Indennita economica di Maternita per i lavoratori
trasferiti in Paesi extracomunitari con i quali vigono accordi parziali di sicurezza
sociale.(Circ. INPS n. 87/1994)

10

Lavoratori non soggetti al contributo per |'assicurazione contro la Disoccupazione
(DS)

11

Dirigente gia iscritto all’ex INPDAI alla data del 31/12/2002, dipendente da Ente
Pubblico inquadrato con csc 2.01.01 e c.a. 9U, per il quale & dovuta la sola
contribuzione IVS.

12

Lavoratori non soggetti al contributo per la Cassa Unica Assegni Familiari (CUAF).

13

Lavoratori per i quali non & dovuto congiuntamente il contributo per |’assicurazione
contro la Disoccupazione (DS) e quello per la Cassa Unica Assegni Familiari (CUAF).

14

Dirigente gia iscritto all’ex INPDAI alla data del 31/12/2002 dipendente da
cooperative agricole L.240/84 soggetto anche al contributo Fondo di garanzia.

16

Lavoratori non iscritti al Fondo di previdenza per il personale dipendente dalle
aziende private del gas o al Fondo di previdenza per gli impiegati delle esattorie e
ricevitorie delle imposte dirette.

17

Impiegati e quadri assunti a tempo determinato da cooperative agricole che
trasformano, manipolano e commercializzano i prodotti agricoli e zootecnici,
inquadrate ai sensi della legge n. 240/84. (circ. INPS n. 236/94)

18

Lavoratori frontalieri svizzeri occupati in Italia per i quali opera la retrocessione
finanziaria (circ. INPS n.7/2005). Decorr. 1/2005.

19

Lavoratori soci svantaggiati di cooperative sociali ex art. 4, comma 3, della Legge
8/11/1991 n. 381, ai quali si applica I'esonero totale dei contributi previdenziali e
assistenziali

20

Lavoratori non iscritti ai Fondi di previdenza per il personale: dell'ENEL e delle
aziende elettriche private; addetto ai pubblici servizi di trasporto; addetto ai pubblici
servizi di telefonia; addetto alle gestioni delle imposte di consumo; ovvero non
iscritti @ Fondi esonerativi dell’AGO.

21

Lavoratori che hanno optato per il mantenimento della sola contribuzione
pensionistica all'INPDAP (no IVS)

22

Lavoratori che hanno optato per il mantenimento della contribuzione pensionistica e
il trattamento di fine servizio all'INPDAP (no IVS e Fondo Garanzia)

24

Lavoratori non iscritti al Fondo di previdenza per il personale addetto alla riscossione
dei tributi (aziende esattoriali), che siano esclusi dall’assicurazione contro la
Disoccupazione (DS).

25

Lavoratori non iscritti al Fondo di previdenza per il personale addetto alla riscossione
dei tributi (aziende esattoriali), che siano esclusi dal contributo per la Cassa Unica
Assegni Familiari (CUAF).

26

Lavoratori non iscritti al Fondo di previdenza per il personale addetto alla riscossione
dei tributi (aziende esattoriali) che siano esclusi congiuntamente dall’assicurazione
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contro la Disoccupazione (DS) e dal contributo per la Cassa Unica Assegni Familiari
(CUAF).

29

Lavoratori non soci svantaggiati, dipendenti da cooperative sociali, ex art. 4, comma
3, della Legge 8/11/1991, n. 381, ai quali si applica I'esonero totale dei contributi
previdenziali e assistenziali

30

Lavoratori non soci per i quali &€ dovuta la contribuzione sul salario effettivo
(organismi cooperativi).

31

Personale dipendente da esattorie e ricevitorie delle imposte dirette soggetto al
contributo IVS ex art.19 della Legge 377/58 (IVS per impiegati).

34

Lavoratori non soci per i quali & dovuta la contribuzione sul salario effettivo
(organismi cooperativi), non soggetti al contributo per I'assicurazione contro la
Disoccupazione (DS).

35

Lavoratori dipendenti per i quali &€ dovuta la contribuzione sul salario effettivo, non
soggetti al contributo per la Cassa Unica Assegni Familiari (CUAF).

36

Lavoratori dipendenti per i quali &€ dovuta la contribuzione sul salario effettivo,
esclusi dal contributo per I'assicurazione contro la Disoccupazione (DS) e dal
contributo per la Cassa Unica Assegni Familiari (CUAF).

37

Lavoratori richiamati alle armi.

41

Lavoratori addetti ai pubblici esercizi per i quali € dovuto il contributo aggiuntivo di
Malattia dello 0,77% e non soggetti al contributo per |'assicurazione contro la
Disoccupazione (DS).

42

Lavoratori addetti ai pubblici esercizi per i quali € dovuto il contributo aggiuntivo di
Malattia dello 0,77% e non soggetti al contributo per la Cassa Unica Assegni
Familiari (CUAF).

43

Lavoratori addetti ai pubblici esercizi per i quali € dovuto il contributo aggiuntivo di
Malattia dello 0,77% ed esclusi congiuntamente dall‘assicurazione contro la
Disoccupazione (DS) e dal contributo per la Cassa Unica Assegni Familiari (CUAF).

44

Lavoratori dipendenti da aziende del credito e dell’assicurazione non soggetti al
contributo per la Cassa Unica Assegni Familiari (CUAF).

46

Lavoratori in contratto di formazione e lavoro assunti da aziende operanti nei
territori di cui all’'obiettivo 1 del Regolamento CEE per i quali € stato trasformato il
rapporto di lavoro a tempo indeterminato.Versamento contributi come per
apprendisti. (Circ. n. 174/97)

47

Lavoratori in contratto di formazione e lavoro assunti da aziende operanti nei
territori di cui all’'obiettivo 1 del Regolamento CEE per i quali € stato trasformato il
rapporto di lavoro a tempo indeterminato. (Riduzione dei contributi al 50%) (Circ.
n. 174/97)

48

Personale religioso (clero) escluso dalla contribuzione per lI'assicurazione contro la
Disoccupazione (DS), la Maternita, per il quale € dovuto il contributo GESCAL in
misura ridotta.

49

Personale religioso (clero) escluso dalla contribuzione per |'assicurazione contro la
Disoccupazione (DS), per la Cassa Unica Assegni Familiari (CUAF), per la GESCAL e
per la Maternita.

50

Soci lavoratori a rapporto di lavoro autonomo e soci imprenditori di cooperative della
piccola pesca L.250/58. Circ. n. 100/2021.

51

Cittadini U.S.A. con opzione per IVS e Fondo garanzia nel paese di origine.

52

Lavoratori assunti con contratto di solidarieta stipulato ai sensi dell’art.2, comma 2,
della Legge n.863/84.

55

Lavoratore assunto ai sensi dell’art. 4, commi 8-11, della legge 92/2012

56

Lavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro stipulato ai sensi dell’art.9,
comma 1, del D.L. 22/11/90, n.337 (riduzione del 25%). (circ. INPS n. 261/90)

58

Lavoratori assunti ai sensi dell’art.8, comma 9, della Legge 29/12/90, n.407, aventi
titolo alla riduzione del 50% dei contributi a carico del datore di lavoro (disoccupati
0 cassintegrati assunti da aziende del Centro Nord). (circ. INPS n. 25/91)

59

Lavoratori assunti ai sensi dell’art.8, comma 9, della Legge 29/12/90, n.407, aventi
titolo alla esenzione totale dei contributi a carico del datore di lavoro (disoccupati
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0 cassintegrati assunti da aziende del Mezzogiorno ovvero da imprese artigiane).
(circ. INPS n. 25/91)

60

Dirigente non iscritto all'INPDAI, soggetto al contributo per il TFR.

61

Personale dipendente da aziende non soggette alla disciplina della CUAF
(Amministrazioni statali, Regioni, Province, Comuni ecc.) per il quale sono dovuti i
contributi IVS, DS, TBC e ENAOLI.

Dal 1.1.1999 assume il nuovo significato di: Personale soggetto ai contributi per
I'l.V.S. ela d.p.r. INPS n. 79/1999.

62

Personale dipendente da aziende non soggette alla disciplina della CUAF
(Amministrazioni statali, Regioni, Province, Comuni ecc.) per il quale non € dovuto il
contributo per I'assicurazione contro la Disoccupazione (DS). Dal 1.1.1999 assume il
nuovo significato di: Personale soggetto solo al contributo per I'I.V.S.(Circ. INPS n.
79/1999)

63

Personale soggetto al solo contributo I.V.S., gia escluso fino al 31.12.1998,
dall'assicurazione contro la tubercolosi.(Circ. INPS n. 115/1999)

64

Lavoratori, esclusi da altre forme assicurative previdenziali, per i quali € dovuto il
contributo destinato al Fondo di garanzia per il TFR.(Circ. INPS n. 76/2000)

66

Lavoratori disabili aventi titolo alla fiscalizzazione totale (art. 13, c.1, lett. A legge
68/1999). Lavoratori disabili che abbiano una riduzione della capacita lavorativa
superiore al 79%. (circ. INPS n. 203/2001)

67

Lavoratori disabili aventi titolo alla fiscalizzazione al 50% (art. 13, c.1, lett. B legge
68/1999). Lavoratori disabili che abbiano una riduzione della capacita lavorativa
compresa tra il 67% e il 79%. (circ. INPS n. 203/2001)

68

Lavoratori interinali ex D.Igs n. 151/2001, per i quali al datore di lavoro compete la
riduzione del 50%.Individua i dipendenti delle aziende di fornitura di lavoro
temporaneo collocati presso imprese utilizzatrici in sostituzione di lavoratori in
astensione per maternita’.(circ. INPS n. 136/2001)

70

Lavoratori esclusi dalla contribuzione IVS ex art. n. 75 L. n. 388/2000. Lavoratori
dipendenti del settore privato che abbiano maturato i requisiti minimi per 'accesso
al pensionamento di anzianita e che abbiano posticipato di almeno due anni I'accesso
stesso.(circ. INPS n. 118/2001)

71

Personale dipendente da aziende non soggette alla disciplina della CUAF
(Amministrazioni statali, Regioni, Province, Comuni ecc.) per il quale & dovuto il solo
contributo per I'assicurazione contro la Disoccupazione (DS).

72

Personale che ha optato per il mantenimento del solo trattamento pensionistico
all'INPDAP, soggetto alla contribuzione DS e TFR (circ.n.36 del 8/3/2006).
Decorrenza 2/2006.

73

Armatore imbarcato non soggetto al contributo per lI'assicurazione contro la
Disoccupazione (DS) e quello per il Fondo di garanzia (TFR).

74

Personale salariato, dipendente da aziende del credito, soggetto al contributo per
I'Indennita economica di Malattia con l'aliquota del 2,55%.

75

Lavoratori in mobilita assunti con contratto a tempo indeterminato ex art.25,
comma 9, della Legge 23/7/91, n.223. (circ. INPS n. 260/91)

76

Lavoratori in mobilita assunti con contratto a termine ex art.8, comma 2, della
Legge 23/7/91, n.223. (circ. INPS n. 260/91)

77

Lavoratori in mobilita assunti con contratto a termine ex art.8, comma 2, della
Legge 23/7/91, n.223, trasformato nel corso del suo svolgimento in rapporto a
tempo indeterminato. (circ. INPS n. 260/91)

79

Lavoratori ammessi ai benefici ex lege n. 193/2000. (Circ. INPS n. 134/2002)

81

Lavoratori stranieri con opzione per IVS nel paese di origine.

82

Lavoratori assunti con contratto a tempo determinato in sostituzione di lavoratori in
astensione ai sensi degli articoli 4, 5 e 7 della legge 30.12.1971 n. 1204, come
modificati dalla legge 8.3.2000 n. 53, per i quali al datore di lavoro compete la
riduzione del 50% della contribuzione.(circ. INPS n. 117/2000)

83

Prestatori di lavoro interinale assunti a tempo determinato, occupati presso le
aziende utilizzatrici.(Legge 24.6.1997 n. 196).(Circ. INPS n. 153/98). Valido fino al
31/12/2010.
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84

Lavoratori assunti con contratto di reinserimento ex art.20 della Legge 23/7/91
n.223, ai quali si applica la riduzione del 75% dei contributi a carico del datore di
lavoro. (circ. INPS n. 215/91)

85

Lavoratori assunti con contratto di reinserimento ex art.20 della Legge 23/7/91
n.223, ai quali si applica la riduzione del 37,50% dei contributi a carico del datore di
lavoro. (circ. INPS n. 215/91)

86

Lavoratori ex cassintegrati assunti a tempo pieno e indeterminato ai sensi dell’art.2,
comma 4, del D.L.8/10/92, n.398. (circ. INPS n. 260/92)

88

Lavoratori stranieri con rapporto di lavoro a carattere stagionale per i quali & dovuto
il contributo destinato al finanziamento del fondo nazionale per le politiche
migratorie di cui all’art. 45 del T. U. per interventi di carattere socio- assistenziale a
favore dei lavoratori extracomunitari. (Art. 25, c.2, del D.Lgs. 25.7.1998 n. 286).
(Circ. INPS n. 67/99)

89

Lavoratori stranieri con opzione per IVS, DS, TFR, CIG, Malattia e Maternita nel
paese di origine.

90

Lavoratori addetti ai pubblici esercizi per i quali € dovuto il contributo aggiuntivo di
Malattia dello 0,77%.

91

Giornalisti dipendenti della RAI, gia iscritti all'INPGI,che si sono avvalsi dell'opzione
art. 4 D.Lvo n. 509/1994,

92

Dirigenti iscritti all'INPDAI prima del 31.12.95, assunti ai sensi dell’art. n.10 del DL
511/96, per i quali compete la riduzione del 50% dei contributi a carico del datore di
lavoro. (circ. INPS n. 2/97)

93

Lavoratori stranieri con opzione per IVS, malattia e maternita nel Paese di origine.

94

Personale addetto alla pulizia e manutenzione degli stabili (Valido fino al
31/5/2011).

95

Lavoratori interessati all’applicazione del contratto di riallineamento, denunciati per
la prima volta all'INPS. (circ. INPS n. 59/2000). Valido fino a 12/2019.

96

Lavoratori gia denunciati all’INPS, interessati all’applicazione del contratto di
riallineamento. (circ. INPS n. 59/2000). Valido fino a 12/2019.

97

Prestatori di lavoro interinale assunti a tempo indeterminato, occupati presso le
aziende utilizzatrici. Per gli stessi lavoratori, a disposizione dell’azienda fornitrice, va
utilizzato il codice “97"” seqguito dal quarto carattere “"T". Legge 24.6.1997 n. 196.
(Circ. INPS n. 153/98) ). Valido fino al 31/12/2010.

98

Lavoratori soggetti al massimale contributivo di cui all’art.2, comma 18, della L.
335/95. ATTENZIONE: non piu in uso, sostituito dall’elemento Eccedenza Massimale.

99

Personale religioso (clero) non soggetto al contributo GESCAL e Maternita.

AO

(A zero) Lavoratori di eta compresa fra i 18 e i 29 anni, assunti con contratto di
inserimento, esclusi dagli incentivi economici previsti dal Decreto Legislativo n.
276/2003. (Circ. INPS n. 51/2004)

AO

(A zero) Lavoratore con qualifica 5 e rapporto di apprendistato per I'espletamento
del diritto-dovere di istruzione e formazione che versa l'aliquota del 10% (Circ. INPS
n. 22 del 23.1.2007). Valido dal 01/01/2007 al 31/12/2012.

Al

Lavoratore con qualifica 5 e rapporto di apprendistato per I'espletamento del diritto-
dovere di istruzione e formazione che versa l'aliquota del 1,5% (Circ. INPS n. 22 del
23.1.2007). Valido dal 01/01/2007 al 31/12/2012.

A2

Lavoratore con qualifica 5 e rapporto di apprendistato per I'espletamento del diritto-
dovere di istruzione e formazione che versa l'aliquota del 3% (Circ. INPS n. 22 del
23.1.2007). Valido dal 01/01/2007 al 31/12/2012.

BO

(B zero) Lavoratore con qualifica 5 e rapporto di apprendistato professionalizzante
che versa l'aliquota del 10% (Circ. INPS n. 22 del 23.1.2007). Valido dal 01/01/2007
al 31/12/2012.

Bl

Lavoratori disoccupati da lungo tempo di eta compresa fra i 29 e 32 anni, assunti
con contratto di inserimento per i quali il datore di lavoro beneficia della riduzione
del 25% dei contributi prevista dal Decreto Legislativo n. 276/2003. (Circ. INPS n.
51/2004)
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Bl

Lavoratore con qualifica 5 e rapporto di apprendistato professionalizzante che versa
I'aliquota del 1,5% (Circ. INPS n. 22 del 23.1.2007). Valido dal 01/01/2007 al
31/12/2012.

B2

Lavoratori disoccupati da lungo tempo di eta compresa fra i 29 e 32 anni, assunti
con contratto di inserimento per i quali il datore di lavoro beneficia della riduzione
del 40% dei contributi prevista dal Decreto Legislativo n. 276/2003. (Circ. INPS n.
51/2004)

B2

Lavoratore con qualifica 5 e rapporto di apprendistato professionalizzante che versa
I'aliquota del 3% (Circ. INPS n. 22 del 23.1.2007). Valido dal 01/01/2007 al
31/12/2012.

B3

Lavoratori disoccupati da lungo tempo di eta compresa fra i 29 e 32 anni, assunti
con contratto di inserimento per i quali il datore di lavoro beneficia della riduzione
del 50% dei contributi prevista dal Decreto Legislativo n. 276/2003. (Circ. INPS n.
51/2004)

B4

Lavoratori disoccupati da lungo tempo di eta compresa fra i 29 e 32 anni, assunti
con contratto di inserimento per i quali il datore di lavoro beneficia della riduzione
del 100% dei contributi prevista dal Decreto Legislativo n. 276/2003. (Circ. INPS n.
51/2004)

Cco

(C zero) Lavoratore con qualifica 5 e rapporto di apprendistato per I'acquisizione di
un diploma o per percorsi di alta formazione che versa l'aliquota del 10% (Circ. INPS
n. 22 del 23.1.2007). Valido dal 01/01/2007 al 31/12/2012.

c1

Lavoratori con piu di 50 anni di eta che siano privi del posto di lavoro, assunti con
contratto di inserimento per i quali il datore di lavoro beneficia della riduzione del
25% dei contributi prevista dal Decreto Legislativo n. 276/2003. (Circ. INPS n.
51/2004)

c1

Lavoratore con qualifica 5 e rapporto di apprendistato per |I'acquisizione di un
diploma o per percorsi di alta formazione che versa l'aliquota del 1,5% (Circ. INPS n.
22 del 23.1.2007). Valido dal 01/01/2007 al 31/12/2012.

Cc2

Lavoratori con piu di 50 anni di eta che siano privi del posto di lavoro, assunti con
contratto di inserimento per i quali il datore di lavoro beneficia della riduzione del
40% dei contributi prevista dal Decreto Legislativo n. 276/2003. (Circ. INPS n.
51/2004)

Cc2

Lavoratore con qualifica 5 e rapporto di apprendistato per |I'acquisizione di un
diploma o per percorsi di alta formazione che versa l'aliquota del 3% (Circ. INPS n.
22 del 23.1.2007). Valido dal 01/01/2007 al 31/12/2012.

C3

Lavoratori con piu di 50 anni di eta che siano privi del posto di lavoro, assunti con
contratto di inserimento per i quali il datore di lavoro beneficia della riduzione del
50% dei contributi prevista dal Decreto Legislativo n. 276/2003. (Circ. INPS n.
51/2004)

c4

Lavoratori con piu di 50 anni di eta che siano privi del posto di lavoro, assunti con
contratto di inserimento per i quali il datore di lavoro beneficia della riduzione del
100% dei contributi prevista dal Decreto Legislativo n. 276/2003. (Circ. INPS n.
51/2004)

DO

(D zero) Lavoratore con qualifica 5 e rapporto di apprendistato ex lege n.196/97 che
versa l'aliquota del 10% (Circ. INPS n. 22 del 23.1.2007). Decorrenza 1/2007

D1

Lavoratori che intendono riprendere una attivita lavorativa e che non abbiano
lavorato per almeno due anni, assunti con contratto di inserimento per i quali il
datore di lavoro beneficia della riduzione del 25% dei contributi prevista dal Decreto
Legislativo n. 276/2003. (Circ. INPS n. 51/2004)

D1

Lavoratore con qualifica 5 e rapporto di apprendistato ex lege n.196/97 che versa
I'aliquota del 1,5% (Circ. INPS n. 22 del 23.1.2007). Decorrenza 1/2007

D2

Lavoratori che intendono riprendere una attivita lavorativa e che non abbiano
lavorato per almeno due anni, assunti con contratto di inserimento per i quali il
datore di lavoro beneficia della riduzione del 40% dei contributi prevista dal Decreto
Legislativo n. 276/2003. (Circ. INPS n. 51/2004)

D2

Lavoratore con qualifica 5 e rapporto di apprendistato ex lege n.196/97 che versa
I"'aliquota del 3% (Circ. INPS n. 22 del 23.1.2007). Decorrenza 1/2007
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D3

Lavoratori che intendono riprendere una attivita lavorativa e che non abbiano
lavorato per almeno due anni, assunti con contratto di inserimento per i quali il
datore di lavoro beneficia della riduzione del 50% dei contributi prevista dal Decreto
Legislativo n. 276/2003. (Circ. INPS n. 51/2004)

D4

Lavoratori che intendono riprendere una attivita lavorativa e che non abbiano
lavorato per almeno due anni, assunti con contratto di inserimento per i quali il
datore di lavoro beneficia della riduzione del 100% dei contributi prevista dal
Decreto Legislativo n. 276/2003. (Circ. INPS n. 51/2004)

El

Lavoratrici di qualsiasi eta residenti in una area geografica il cui tasso di occupazione
femminile sia inferiore almeno del 20% di quello maschile o in cui il tasso di
disoccupazione femminile superi del 10% quello maschile, assunte con contratto di
inserimento per le quali il datore di lavoro beneficia della riduzione del 25% dei
contributi prevista dal Decreto Legislativo n. 276/2003. (Circ. INPS n. 51/2004)

E2

Lavoratrici di qualsiasi eta residenti in una area geografica il cui tasso di occupazione
femminile sia inferiore almeno del 20% di quello maschile o in cui il tasso di
disoccupazione femminile superi del 10% quello maschile, assunte con contratto di
inserimento per le quali il datore di lavoro beneficia della riduzione del 40% dei
contributi prevista dal Decreto Legislativo n. 276/2003. (Circ. INPS n. 51/2004)

E3

Lavoratrici di qualsiasi eta residenti in una area geografica il cui tasso di occupazione
femminile sia inferiore almeno del 20% di quello maschile o in cui il tasso di
disoccupazione femminile superi del 10% quello maschile, assunte con contratto di
inserimento per le quali il datore di lavoro beneficia della riduzione del 50% dei
contributi prevista dal Decreto Legislativo n. 276/2003. (Circ. INPS n. 51/2004)

E4

Lavoratrici di qualsiasi eta residenti in una area geografica il cui tasso di occupazione
femminile sia inferiore almeno del 20% di quello maschile o in cui il tasso di
disoccupazione femminile superi del 10% quello maschile, assunte con contratto di
inserimento per le quali il datore di lavoro beneficia della riduzione del 100% dei
contributi prevista dal Decreto Legislativo n. 276/2003. (Circ. INPS n. 51/2004)

F1

Lavoratori riconosciuti affetti, ai sensi della normativa vigente, da un grave handicap
fisico, mentale o psichico, assunti con contratto di inserimento per i quali il datore di
lavoro beneficia della riduzione del 25% dei contributi prevista dal Decreto
Legislativo n. 276/2003. (Circ. INPS n. 51/2004)

F2

Lavoratori riconosciuti affetti, ai sensi della normativa vigente, da un grave handicap
fisico, mentale o psichico, assunti con contratto di inserimento per i quali il datore di
lavoro beneficia della riduzione del 40% dei contributi prevista dal Decreto
Legislativo n. 276/2003. (Circ. INPS n. 51/2004)

F3

Lavoratori riconosciuti affetti, ai sensi della normativa vigente, da un grave handicap
fisico, mentale o psichico, assunti con contratto di inserimento per i quali il datore di
lavoro beneficia della riduzione del 50% dei contributi prevista dal Decreto
Legislativo n. 276/2003. (Circ. INPS n. 51/2004)

F4

Lavoratori riconosciuti affetti, ai sensi della normativa vigente, da un grave handicap
fisico, mentale o psichico, assunti con contratto di inserimento per i quali il datore di
lavoro beneficia della riduzione del 100% dei contributi prevista dal Decreto
Legislativo n. 276/2003. (Circ. INPS n. 51/2004)

F5

Lavoratori frontalieri divenuti disoccupati in Svizzera e iscritti nelle liste di mobilita
assunti con contratto a tempo indeterminato per i quali i contributi sono dovuti nella
misura prevista per gli apprendisti per 18 mesi (art. 25, comma 9, legge 223/1991).
(Circ. INPS n. 115/2005). Decorrenza 1/2006.

F6

Lavoratori frontalieri divenuti disoccupati in Svizzera e iscritti nelle liste di mobilita
assunti con contratto a tempo determinato per i quali spetta il versamento della
contribuzione come per gli apprendisti per 12 mesi (art. 8, comma 2, legge
223/1991). (Circ. INPS n. 115/2005). Decorrenza 1/2006.

F7

Lavoratori frontalieri divenuti disoccupati in Svizzera e iscritti nelle liste di mobilita
assunti con contratto a tempo determinato e trasformato a tempo indeterminato,
per i quali spetta il versamento della contribuzione come per gli apprendisti per
ulteriori 12 mesi (art. 8, comma 2, legge 223/1991). (Circ. INPS n. 115/2005).
Decorrenza 1/2006.
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GO

(G zero) Lavoratore con contratto di lavoro intermittente a tempo pieno e
indeterminato. (Circ.n.17 del 8/2/2006). Decorrenza 10/2005.

G1

Lavoratore socio con contratto di lavoro intermittente a tempo pieno e indeterminato
(Msg. 3981/2011). Decorrenza 12/2009

HO

(H zero) Lavoratore con contratto di lavoro intermittente a tempo pieno e
determinato. (Circ.n.17 del 8/2/2006). Decorrenza 10/2005.

H1

Lavoratore socio con contratto di lavoro intermittente a tempo pieno e determinato
(Msg. 3981/2011). Decorrenza 12/2009

J0

(J zero) Apprendista con obbligo di versamento dell’aliquota del 10% (Circ. n. 128
del 2/11/2012). Decorrenza 01/2013

J1

Apprendista con obbligo di versamento dell’aliquota del 1,5% (Circ. n. 128 del
2/11/2012). Decorrenza 01/2013

J2

Apprendista con obbligo di versamento dell’aliquota del 3% (Circ. n. 128 del
2/11/2012). Decorrenza 01/2013

13

Apprendista gia beneficiario di indennita di mobilita ex lege 223/1991 ed assunto
entro il 31.12.2016. Regime contributivo per i primi 18 mesi dall’assunzione
(aliquota del 10% a carico del datore di lavoro e del 5,84% a carico del lavoratore).
Circ. n. 108/2018.

J4

Apprendista proveniente dalle liste di mobilita ex art. 4, co. 1, del decreto legge n.
148 del 20/05/1993 e successive analoghe disposizioni (iscrizione nelle liste di
mobilita per licenziati per giustificato motivo oggettivo da imprese sotto i 15
dipendenti); primi 18 mesi dall’assunzione (aliquota del 10% a carico del datore di
lavoro e del 5,84% a carico del lavoratore) (Circ. n. 128 del 2/11/2012). Decorrenza
01/2012.

J5

Apprendista gia beneficiario di indennita di mobilita ex lege 223/1991 ed assunto
entro il 31.12.2016. Regime contributivo dal 19° mese in poi (aliquota piena a carico
del datore di lavoro e del 5,84% a carico del lavoratore). Circ. n. 108/2018.

J6

Apprendista per cui spetta lo sgravio del 100% dei contributi a carico del datore di
lavoro (art. 22 co. 1 legge 183/2011) - primo anno di sgravio (Circ. n. 128 del
2/11/2012). Decorrenza 01/2012

J7

Apprendista per cui spetta lo sgravio del 100% dei contributi a carico del datore di
lavoro (art. 22 co. 1 legge 183/2011) - secondo anno di sgravio (Circ. n. 128 del
2/11/2012). Decorrenza 01/2012

J8

Apprendista per cui spetta lo sgravio del 100% dei contributi a carico del datore di
lavoro (art. 22 co. 1 legge 183/2011) - terzo anno di sgravio (Circ. n. 128 del
2/11/2012). Decorrenza 01/2012

J9

Apprendista a cui si applica il regime contributivo ex art. 32, comma 1, lettera b) e
c) del d.Igs. n. 150/2015 (aliquota del 5% a carico del datore di lavoro e del 5,84%
a carico del lavoratore). Messaggio n. 2499/2017.

K9

Apprendista occupato in sotterraneo iscritto al Fondo minatori a cui si applica il
regime contributivo ex art. 32 comma 1, lettere b) e c) del d.lgs. n. 150/2015
(aliquota del 5% a carico del datore di lavoro e del 5,84% a carico del lavoratore).
Messaggio n. 2499/2017.

JA

Apprendista per cui spetta lo sgravio del 100% dei contributi a carico del datore di
lavoro (art. 1, comma 8, della legge n. 160/2019 e dal comma 12 dell’art. 15 bis del
D.L. n. 137/2020) - primo anno di sgravio. Circ. n. 87/2021.m

JB

Apprendista per cui spetta lo sgravio del 100% dei contributi a carico del datore di
lavoro (art. 1, comma 8, della legge n. 160/2019 e dal comma 12 dell’art. 15 bis del
D.L. n. 137/2020) - secondo anno di sgravio. Circ. n. 87/2021.

JC

Apprendista per cui spetta lo sgravio del 100% dei contributi a carico del datore di
lavoro (art. 1, comma 8, della legge n. 160/2019 e dal comma 12 dell’art. 15 bis del
D.L. n. 137/2020) - terzo anno di sgravio. Circ. n. 87/2021.

KO

(K zero) Apprendista occupato in sotterraneo iscritto al Fondo minatori che versa
I'aliquota del 10% (Circ. INPS n. 22 del 23.1.2007 - AGGIUNGERE CIRCOLARE).
Decorrenza 1/2007
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K1

Apprendista occupato in sotterraneo iscritto al Fondo minatori che versa I'aliquota
del 1,5% (Circ. INPS n. 22 del 23.1.2007 - AGGIUNGERE CIRCOLARE). Decorrenza
1/2007

K2

Apprendista occupato in sotterraneo iscritto al Fondo minatori che versa I'aliquota
del 3% (Circ. INPS n. 22 del 23.1.2007 - AGGIUNGERE CIRCOLARE). Decorrenza
1/2007

K3

Apprendista occupato in sotterraneo, iscritto al Fondo minatori gia beneficiario di
indennita di mobilita ex lege 223/1991 ed assunto entro il 31.12.2016. Regime
contributivo per i primi 18 mesi dall’assunzione (aliquota del 10% a carico del datore
di lavoro e del 5,84% a carico del lavoratore). Circ. n. 108/2018.

K4

Apprendista occupato in sotterraneo iscritto al Fondo minatori proveniente dalle liste
di mobilita ex art. 4, co. 1, del decreto legge n. 148 del 20/05/1993 e successive
analoghe disposizioni (iscrizione nelle liste di mobilita per licenziati

per giustificato motivo oggettivo da imprese sotto i 15 dipendenti); primi 18 mesi
dall’assunzione (aliquota del 10% a carico del datore di lavoro e del 5,84% a carico
del lavoratore) (Circ. n. 128 del 2/11/2012). Decorrenza 01/2012.

K5

Apprendista occupato in sotterraneo, iscritto al Fondo minatori gia beneficiario di
indennita di mobilita ex lege 223/1991 ed assunto entro il 31.12.2016. Regime
contributivo dal 19° mese in poi (aliquota piena a carico del datore di lavoro e del
5,84% a carico del lavoratore). Circ. n. 108/2018.

K6

Apprendista occupato in sotterraneo iscritto al Fondo minatori per cui spetta lo
sgravio del 100% dei contributi a carico del datore di lavoro (art. 22 co. 1 legge
183/2011) - primo anno di sgravio (Circ. n. 128 del 2/11/2012). Decorrenza
01/2012

K7

Apprendista occupato in sotterraneo iscritto al Fondo minatori per cui spetta lo
sgravio del 100% dei contributi a carico del datore di lavoro (art. 22 co. 1 legge
183/2011) - secondo anno di sgravio (Circ. n. 128 del 2/11/2012). Decorrenza
01/2012

K8

Apprendista occupato in sotterraneo iscritto al Fondo minatori per cui spetta lo
sgravio del 100% dei contributi a carico del datore di lavoro (art. 22 co. 1 legge
183/2011) - terzo anno di sgravio (Circ. n. 128 del 2/11/2012). Decorrenza
01/2012

KA

Apprendista occupato in sotterraneo iscritto al Fondo minatori per cui spetta lo
sgravio del 100% dei contributi a carico del datore di lavoro (art. 1, comma 8, della
legge n. 160/2019 e dal comma 12 dell’art. 15 bis del D.L. n. 137/2020) - primo
anno di sgravio. Circ. n. 87/2021.

KB

Apprendista occupato in sotterraneo iscritto al Fondo minatori per cui spetta lo
sgravio del 100% dei contributi a carico del datore di lavoro (art. 1, comma 8, della
legge n. 160/2019 e dal comma 12 dell’art. 15 bis del D.L. n. 137/2020) - secondo
anno di sgravio. Circ. n. 87/2021.

KC

Apprendista occupato in sotterraneo iscritto al Fondo minatori per cui spetta lo
sgravio del 100% dei contributi a carico del datore di lavoro (art. 1, comma 8, della
legge n. 160/2019 e dal comma 12 dell’art. 15 bis del D.L. n. 137/2020) - terzo
anno di sgravio. Circ. n. 87/2021.

LO

Lavoratori dello spettacolo non soggetti a contribuzione IVS, ai sensi dell’art. 1,
comma 188 della legge n. 296/2006. Msg. N. 5327/2015.

L1

Sportivi professionisti di cui alla Legge n.91/1981 soggetti alla sola contribuzione al
Fondo di Garanzia (0.20%). Valido da 1/2007 a 12/2014.

L1

Sportivo soggetto alla contribuzione dello 0,20% al Fondo di garanzia TFR ai sensi
della legge n. 297/1982. Msg. 5327/2015 e Circolare n. 88/2023.

L2

Calciatore Lega Pro di eta compresa fra 14 e 19 anni titolare degli sgravi contributivi
ex legge n. 388/2000, art. 145, comma 13 a valere sul mese corrente.

L3

Calciatore Lega Pro di eta compresa fra 14 e 19 anni titolare degli sgravi contributivi
ex legge n. 388/2000, art. 145, comma 13 a valere sul mese corrente e su quello
pregresso.

L4

Calciatore Lega Pro di eta compresa fra 14 e 19 anni titolare degli sgravi contributivi
ex legge n. 388/2000, art. 145, comma 13 a valere sul mese corrente e su due mesi
pregressi.
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L5

Calciatore Lega Pro di eta compresa fra 14 e 19 anni titolare degli sgravi contributivi
ex legge n. 388/2000, art. 145, comma 13 a valere sul mese corrente e su tre mesi
pregressi.

L6

Calciatore Lega Pro di eta compresa fra 14 e 19 anni titolare degli sgravi contributivi
ex legge n. 388/2000, art. 145, comma 13 a valere sul mese corrente e su quattro
mesi pregressi

L7

Calciatore Lega Pro di eta compresa fra 14 e 19 anni titolare degli sgravi contributivi
ex legge n. 388/2000, art. 145, comma 13 a valere sul mese corrente e su cinque
mesi pregressi.

L8

Preparatore atletico Lega Pro titolare degli sgravi contributivi ex legge n. 388/2000,
art. 145, comma 13.

L9

Preparatore atletico Lega Pro soggetto alla contribuzione dello 0,20% al Fondo di
garanzia TFR ai sensi della legge n. 297/1982, titolare degli sgravi contributivi ex
lege n. 388/2000, art. 145, comma 13. Msg. 5327/2015.

M1

Lavoratori percettori di indennita di mobilita assunti dalle agenzie di
somministrazione di lavoro ai sensi dell’art. 13, c. 1, lett. B) del Decreto Legislativo
n. 276/2003. (Circ. INPS n. 44/2006). Decorrenza 3/2006.

M2

Lavoratori percettori di indennita di disoccupazione ordinaria e speciale assunti dalle
agenzie di somministrazione di lavoro ai sensi dell’art. 13, c. 1, lett. B) del Decreto
Legislativo n. 276/2003. (Circ. INPS n. 44/2006). Decorrenza 3/2006.

M3

Lavoratori percettori di altre indennita o sussidi assunti dalle agenzie di
somministrazione di lavoro ai sensi dell’art. 13, c. 1, lett. B) del Decreto Legislativo
n. 276/2003. (Circ. INPS n. 44/2006). Decorrenza 3/2006.

M4

Lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni assunti da datori di lavoro che optano per
I'agevolazione i cui all’art. 4, comma 3, della legge n. 236/1993 per i quali i
contributi sono dovuti nella misura prevista per gli apprendisti pe 12 mesi. (Circ.
INPS n. 12/2006). Decorrenza 6/2005.

M5

Lavoratori in mobilita, ai sensi dell’art. 1, comma 155, legge n. 311/2004, assunti
con contratto a tempo inderterminato per i quali i contributi sono dovuti nella misura
prevista per gli apprendisti pe 18 mesi (art. 13, comma 2, legge 80/2005). (Circ.
INPS n. 12/2006).

Decorrenza 6/2005.

M6

Lavoratori iscritti nelle liste di mobilita, ai sensi dell’art. 1, comma 155, legge n.
311/2004, assunti con contratto a tempo determinato per i quali spetta il
versamento della contribuzione come per gli apprendisti per 12 mesi (art.13, comma
2, legge 80/2005). (Circ. INPS n. 12/2006). Decorrenza 6/2005.

M7

Lavoratori iscritti nelle liste di mobilita, ai sensi dell’art. 1, comma 155, legge n.
311/2004, assunti con contratto a tempo determinato e trasformato a tempo
indeterminato, per i quali spetta il versamento della contribuzione come per gli
apprendisti per ulterioril2 mesi (art.13, comma 2, legge 80/2005). (Circ. INPS n.
12/2006).

Decorrenza 6/2005.

M8

Lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni assunti da imprese del Centro Nord ai
sensi dell’art. 13, c. 2 della Legge n. 80/2005 per i quali spetta I'agevolazione del
50% dei contributi a carico del datore di lavoro. (Circ. INPS n. 12/2006). Decorrenza
6/2005.

M9

Lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni assunti da imprese artigiane e imprese
del Mezzogiorno ai sensi dell’art. 13, c. 2 della Legge n. 80/2005 per i quali spetta
I'agevolazione totale dei contributi a carico del datore di lavoro. (Circ. INPS n.
12/2006).

Decorrenza 6/2005.

N1

Apprendista occupato in sotterraneo, iscritto al Fondo minatori a cui si applica il
regime contributivo ex art. 32 c.1 lett. C) d.lgs 150/2015.Regime contributivo per i
primi 12 mesi dall’assunzione (aliquota del 1,5% a carico del datore di lavoro e del
5,84% a carico del lavoratore). Circ. n. 108/2018.

N2

Apprendista occupato in sotterraneo, iscritto al Fondo minatori a cui si applica il
regime contributivo ex art. 32 c.1 lett. C) d.Igs 150/2015.Regime contributivo dal
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13° al 24° mese dall’assunzione (aliquota del 3% a carico del datore di lavoro e del
5,84% a carico del lavoratore). Circ. n. 108/2018.

P5

Lavoratori iscritti in deroga nelle liste di mobilita, ai sensi dell’art. 1, comma 1, legge
52/1998 e successive modificazioni, assunti con contratto a tempo indeterminato per
i quali i contributi sono dovuti nella misura prevista per gli apprendisti per 18 mesi
(art.25, comma 9, legge 223/1991). (Circ. INPS n. 115/2005). Decorrenza 1/2006.

P6

Lavoratori iscritti in deroga nelle liste di mobilita, ai sensi dell’art. 1, comma 1, legge
52/1998 e successive modificazioni, assunti con contratto a tempo determinato per i
quali spetta il versamento della contribuzione come per gli apprendisti per 12 mesi
(art. 8, comma 2, legge 223/1991). (Circ. INPS n. 115/2005). Decorrenza 1/2006.

P7

Lavoratori iscritti in deroga nelle liste di mobilita, ai sensi dell’art. 1, comma 1, legge
52/1998 e successive modificazioni, assunti con contratto a tempo determinato e
trasformato a tempo indeterminato, per i quali spetta il versamento della
contribuzione come per gli apprendisti per ulteriori 12 mesi (art. 8, comma 2, legge
223/1991). (Circ. INPS n. 115/2005). Decorrenza 1/2006.

S1

Soci lavoratori iscritti nelle liste di mobilita, ai sensi dell’art. 1, comma 1, legge n.
52/1998 e successive modificazioni, assunti con contratto a tempo inderterminato
per i quali i contributi sono dovuti nella misura prevista per gli apprendisti per 18
mesi (art. 25, comma 9, legge 223/1991). (Circ. INPS n. 77/2006). Decorrenza
1/2005.

S2

Soci lavoratori iscritti nelle liste di mobilita, ai sensi dell’art. 1, comma 1, legge n.
52/1998 e successive modificazioni, assunti con contratto a tempo determinato per i
quali spetta il versamento della contribuzione come per gli apprendisti per 12 mesi
(art. 8, comma 2, legge 223/1991). (Circ. INPS n. 77/2006). Decorrenza 1/2005.

S3

Soci lavoratori iscritti nelle liste di mobilita, ai sensi dell’art. 1, comma 1, legge n.
52/1998 e successive modificazioni, assunti con contratto a tempo determinato e
trasformato a tempo indeterminato, per i quali spetta il versamento della
contribuzione come per gli apprendisti per ulteriori 12 mesi (art.8, comma 2, legge
223/1991). (Circ. INPS n. 77/2006). Decorrenza 1/2005.

S4

Soci lavoratori ex cassintegrati assunti a tempo pieno e indeterminato ai sensi
dell’art.4, della Legge n.236/1993. (Circ. INPS n. 77/2006).
Decorrenza 1/2005.

S5

Soci lavoratori in mobilita assunti con contratto a tempo indeterminato ex art.25,
comma 9, della Legge 23/7/91, n.223. (Circ. INPS n.77/2006). Decorrenza 1/2005.

S6

Soci lavoratori in mobilita assunti con contratto a termine ex art.8, comma 2, della
Legge 23/7/91, n.223. (Circ. INPS n.77/2006).
Decorrenza 1/2005.

S7

Soci lavoratori in mobilita assunti con contratto a termine ex art.8, comma 2, della
Legge 23/7/91, n.223, trasformato nel corso del suo svolgimento in rapporto a
tempo indeterminato. (Circ. INPS n.77/2006). Decorrenza 1/2005.

S8

Soci lavoratori assunti ai sensi dell’art.8, comma 9, della Legge 29/12/90, n.407,
aventi titolo alla riduzione del 50% dei contributi a carico del datore di lavoro
(disoccupati o cassintegrati assunti da aziende del Centro Nord). (Circ. INPS
n.77/2006).

Decorrenza 1/2005.

S9

Soci lavoratori assunti ai sensi dell’art.8, comma 9, della Legge 29/12/90, n.407,
aventi titolo alla senzione totale dei contributi a carico del datore di lavoro
(disoccupati o cassintegrati assunti da aziende del Mezzogiorno). (Circ. INPS
n.77/2006).

Decorrenza 1/2005.

T1

Esonero contributivo articolo unico, comma 651, della Legge 28 dicembre 2015, n.
208. Circ. n. 167/2017.

V1

Lavoratori in CIGS o mobilita ex art. 5, c. 2-quater, della legge n. 39/2004 assunti a
tempo indeterminato (Circ. INPS n. 46/2009) Valido da 01/2009

V2

Lavoratori in CIGS o mobilita ex art. 5, c. 2-quater, della legge n. 39/2004 assunti a
tempo determinato (Circ. INPS n. 46/2009) Valido da 01/2009

V3

Lavoratori in CIGS o mobilita ex art. 5, c. 2-quater, della legge n. 39/2004
trasformati a tempo indeterminato (Circ. INPS n. 46/2009) Valido da 01/2009
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V4

Lavoratori in CIGS o mobilita ex art. 5, c. 2-quater, della legge n. 39/2004 assunti a
tempo indeterminato. Lavoratore con anzianita contributiva inferiore a 18 anni che
ha aderito ai fondi complementari. (Circ. INPS n. 46/2009) Valido da 01/2009

V5

Lavoratori in CIGS o mobilita ex art. 5, c. 2-quater, della legge n. 39/2004 assunti a
tempo determinato. Lavoratore con anzianita contributiva inferiore a 18 anni che ha
aderito ai fondi complementari .( (Circ. INPS n. 46/2009) Valido da 01/2009

V6

Lavoratori in CIGS o mobilita ex art. 5, c. 2-quater, della legge n. 39/2004
trasformati a tempo indeterminato. Lavoratore con anzianita contributiva inferiore a
18 anni che ha aderito ai fondi complementari. (Circ. INPS n. 46/2009) Valido da
01/2009

V7

Lavoratori in CIGS o in mobilita assunti ai sensi dell’art. 1-bis della legge n.
291/2004. (Circ. INPS n. 46/2009) Valido da 01/2009

V8

Lavoratori in CIGS o in mobilita assunti ai sensi dell’art. 1-bis della legge n.
291/2004 a tempo indeterminato. Lavoratore iscritto al Fondo Volo che ha aderito ai
fondi complementari. (Circ. INPS n. 46/2009) Valido da 01/2009

WO

Apprendista occupato in sotterraneo, iscritto al Fondo minatori gia beneficiario di
indennita di mobilita ex lege 223/1991 ed assunto dal 1° gennaio 2017 con obbligo
di versamento dell’aliquota del 10%. Circ. n. 108/2018.

w1

Apprendista occupato in sotterraneo, iscritto al Fondo minatori gia beneficiario di
indennita di mobilita ex lege 223/1991 ed assunto dal 1° gennaio 2017 con obbligo
di versamento dell’aliquota del 1,5%. Circ. n. 108/2018.

W2

Apprendista occupato in sotterraneo, iscritto al Fondo minatori gia beneficiario di
indennita di mobilita ex lege 223/1991 ed assunto dal 1° gennaio 2017 con obbligo
di versamento dell’aliquota del 3%. Circ. n. 108/2018.

Y1

Apprendista a cui si applica il regime contributivo ex art. 32 c.1 lett. C) d.lgs
150/2015. Regime contributivo per i primi 12 mesi dall’assunzione (aliquota del
1,5% a carico del datore di lavoro e del 5,84% a carico del lavoratore). Circ. n.
108/2018.

Y2

Apprendista a cui si applica il regime contributivo ex art. 32 c.1 lett. C) d.lgs
150/2015. Regime contributivo dal 13° al 24° mese dall’assunzione (aliquota del 3%
a carico del datore di lavoro e del 5,84% a carico del lavoratore). Circ. n. 108/2018.

Z0

Apprendista gia beneficiario di indennita di mobilita ex lege 223/1991ed assunto dal
1° gennaio 2017 con obbligo di versamento dell‘aliquota del 10%. Circ. n. 108/2018.

Z1

Apprendista gia beneficiario di indennita di mobilita ex lege 223/1991ed assunto dal
1° gennaio 2017 con obbligo di versamento dell’aliquota del 1,5%. Circ. n.
108/2018.

Z2

Apprendista gia beneficiario di indennita di mobilita ex lege 223/1991ed assunto dal
1° gennaio 2017 con obbligo di versamento dell’aliquota del 3%. Circ. n. 108/2018.

TipoApprendistato

Al percorso corrente (Denuncialndividuale);
MesePrecedente

APPA Apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale
APPB Apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere
APPC Apprendistato di alta formazione e di ricerca

_ Cittadinanza
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! Al percorso corrente (Denuncialndividuale)

000 Italia

201 Albania

202 Andorra

203 Austria

206 Belgio

209 Bulgaria

212 Danimarca
214 Finlandia
215 Francia

216 Germania
219 Regno Unito
220 Grecia

221 Irlanda

223 Islanda

225 Liechtenstein
226 Lussemburgo
227 Malta

229 Monaco

231 Norvegia
232 Paesi Bassi
233 Polonia

234 Portogallo
235 Romania

236 San Marino
239 Spagnha

240 Svezia

241 Svizzera

243 Ucraina

244 Ungheria
245 Federazione Russa (Russia)
246 Citta del Vaticano
247 Estonia

248 Lettonia

249 Lituania

250 Croazia

251 Slovenia

252 Bosnia e Erzegovina
253 Macedonia
254 Moldavia

255 Slovacchia
256 Bielorussia
257 Repubblica Ceca
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270 Montenegro
271 Serbia

272 Kosovo

301 Afghanistan
302 Arabia Saudita
304 Bahrein

305 Bangladesh
306 Bhutan

307 Myanmar (Birmania)
309 Brunei

310 Cambogia

311 Sri Lanka

314 Cina

315 Cipro

319 Corea Rep. Dem. Popolare
320 Corea Rep.
322 Emirati Arabi Uniti
323 Filippine

324 Palestina

326 Giappone

327 Giordania

330 India

331 Indonesia

332 Iran

333 Iraq

334 Israele

335 Kuwait

336 Laos

337 Libano

338 Timor Orientale
339 Maldive

340 Malaysia

341 Mongolia

342 Nepal

343 Oman

344 Pakistan

345 Qatar

346 Singapore
348 Siria

349 Thailandia
351 Turchia

353 Vietnam

354 Yemen

356 Kazakistan
357 Uzbekistan
358 Armenia
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359 Azerbaigian
360 Georgia

361 Kirgisistan
362 Tagikistan
363 Taiwan

364 Turkmenistan
401 Algeria

402 Angola

404 Costa d’Avorio
406 Benin

408 Botswana

409 Burkina Faso
410 Burundi

411 Camerun

413 Capo Verde
414 Repubblica Centrafricana
415 Ciad

417 Comore

418 Congo Rep.
419 Egitto

420 Etiopia

421 Gabon

422 Gambia

423 Ghana

424 Gibuti

425 Guinea

426 Guinea-Bissau
427 Guinea Equatoriale
428 Kenya

429 Lesotho

430 Liberia

431 Libia

432 Madagascar
434 Malawi

435 Mali

436 Marocco

437 Mauritania
438 Maurizio

440 Mozambico
441 Namibia

442 Niger

443 Nigeria

446 Ruanda

448 Sao Tome e Principe
449 Seicelle

450 Senegal
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451

Sierra Leone

453 Somalia

454 Sudafrica

455 Sudan

456 Swaziland

457 Tanzania

458 Togo

460 Tunisia

461 Uganda

463 Congo Rep. Dem.
464 Zambia

465 Zimbabwe

466 Eritrea

503 Antigua e Barbuda
505 Bahamas

506 Barbados

507 Belize

509 Canada

513 Costa Rica

514 Cuba

515 Dominica

516 Repubblica Dominicana
517 El Salvador

518 Giamaica

519 Grenada

523 Guatemala

524 Haiti

525 Honduras

527 Messico

529 Nicaragua

530 Panama

532 Saint Lucia

533 Saint Vincent e Grenadine
534 Saint Kitts e Nevis
536 Stati Uniti d’America
602 Argentina

604 Bolivia

605 Brasile

606 Cile

608 Colombia

609 Ecuador

612 Guyana

614 Paraguay

615 Peru

616 Suriname

617 Trinidad e Tobago
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618 Uruguay

619 Venezuela

701 Australia

703 Figi

708 Kiribati

712 Isole Marshall
713 Micronesia
715 Nauru

719 Nuova Zelanda
720 Palau

721 Papua-Nuova Guinea
725 Salomone

727 Samoa

730 Tonga

731 Tuvalu

732 Vanuatu

999 Apolide

TipoPaga

Al percorso corrente (Denuncialndividuale);
MesePrecedente

M Mensile
G Giornaliera
H Oraria

TipoApplCongedoParOre

Al percorso corrente (Denuncialndividuale);
MesePrecedente

C Fruizione del congedo parentale ad ore in presenza di una regolamentazione dei
congedi a ore sulla base della contrattazione collettiva

N Fruizione del congedo parentale ad ore in assenza di una regolamentazione dei
congedi a ore sulla base della contrattazione collettiva

TipoRetrMal

Al percorso corrente (Denuncialndividuale)

112 di 368



Indica che, in caso di malattia del lavoratore, non € prevista I'erogazione di
alcuna misura di trattamento retributivo da parte del datore del lavoro
(ovvero del committente per gli iscritti al Fondo pensioni lavoratori dello
spettacolo)

Indica che, in caso di malattia del lavoratore, € prevista I'erogazione da parte

del datore di lavoro (ovvero del committente per i lavoratori iscritti al Fondo

pensioni lavoratori dello spettacolo), di un trattamento retributivo integrativo
rispetto alla misura dell’indennita economica a carico dell’INPS.

Indica che, in caso di malattia del lavoratore, € prevista I'erogazione da parte
del datore di lavoro (ovvero del committente per gli iscritti al F.p.l.s.), del
trattamento retributivo contrattuale spettante in via ordinaria.

TipoAssunzione

Assunzione;
MesePrecedente/Assunzione

1 Assunzione

1E Lavoratore assunto a seguito di domanda di emersione ai sensi dell'art 5 del D.Igs.
n.109/2012 e ai sensi dell’art. 103 del D.L. n. 34/2020. Circ. n. 101/2020.
Fino alla competenza 02/2020: Assunzione in carico di lavoratori a seguito di
subentro nella fornitura di servizi in appalto, commi 178- 181 L.208/2015. Circ. n.

1M 57/2016.
Dalla competenza 03/2020 assume il seguente significato: Assunzione in carico di
lavoratori a seguito di subentro nella fornitura di servizi in Appalto.
Assunzione a seguito di regolarizzazione di rapporti di lavoro non risultante da

1N scritture o da altra documentazione obbligatoria. Circolare n.116/2007 e n.56/2008.
Valido dal 1/1/2007 al 30/9/2008.

1P Assunzione per cambio gestore ex art.2, D.I. 21.04.2011. Messaggio 4369/2016.

1R Assunzione effettuata a seguito di rinnovo di precedente rapporto a tempo
determinato (Circ. n. 121/2019).

1S Assunzione in seguito alla “stabilizzazione” di un contratto di collaborazione.
Circolare n.78 del 17/4/2007. Valido dal 1/1/2007.

2 Variazioni aziendali che comportano la presa in carico del lavoratore su una diversa
matricola, nell'ambito dello stesso soggetto giuridico
Assunzione in carico di lavoratori a seguito di trasferimento d’azienda o di ramo di

oT essa, a seguito di cessione individuale di contratto da parte di un‘altra azienda
ovvero di passaggio diretto nell’'ambito di gruppo d'imprese che comportano
comunque il cambio di soggetto giuridico

3 Rientro sospensione

3D Rientro da distacco sindacale (Messaggio n. 3971/2019).

3E Rientro da aspettativa elettorale

3S Rientro da aspettativa sindacale

9 Altre motivazioni

_ TipoCessazione
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Cessazione;
MesePrecedente/Cessazione

1A Licenziamento individuale per giustificato motivo oggettivo. Messaggio n. 594/2018.
1B Dimissioni
1C Fine contratto

Licenziamento per giusta causa; a seguito di licenziamento disciplinare; per

1D L . .
giustificato motivo soggettivo

1E Cessazione della contribuzione figurativa correlata per i dipendenti FS. Il codice &
utilizzato solo nel mese di fine correlata.

1F Conclusione del periodo di regolarizzazione di emersione ai sensi dell’art. 5 del D.Igs.

n.109/2012. Circolari n. 113 del 14/9/2012 e n. 118 del 28/9/2012.
1G Risoluzione consensuale
Risoluzione consensuale ex art. 7, comma 7, L. 604/1966, come modificato dalla L.
92/2012, oppure ex art. 14, comma 3, D.L. n. 104/2020.
Licenziamento per esodo incentivato (art. 4, commi 1-7 ter, L. 92/2012) e
1L risoluzione consensuale ex art. 41, comma 5 bis, D.lgs 14 settembre 2015, n. 148.
Circ. n. 48/2021
“Licenziamento” per cambio appalto (art. 2, co. 34, lett. A), I. 92/2012). Valido dal
01.01.2013 .
Interruzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato, nel settore edile, per
completamento delle attivita e chiusura di cantiere. Valido dal 01.01.2013.
1P Licenziamento per cambio gestore ex art.2, D.I. 21.04.2011. Messaggio 4269/2016.
1Q Licenziamento collettivo da parte di datore lavoro soggetto alla CIGS. Messaggio n.
594/2018.
Licenziamento con esonero dal versamento del contributo ex art. 2, comma 31 e 32
1R legge n. 92/2012, ai sensi dell’art. 32 comma, 1 lettera a) del d. Igs n.150/2015.
Messaggio n. 2499/2017.
Dimissioni per giusta causa o intervenute durante il periodo tutelato di maternita e

1H

iM

1IN

1S del lavoratore padre ai sensi dell’art. 55 del D.lgs. n.151/2001. Messaggio
1356/2023.

1T Recesso del datore di lavoro ai sensi degli articoli 2118 c.c. e 2119 c.c.
Licenziamento collettivo da parte di datore lavoro non soggetto alla CIGS ovvero da

1U parte di datore di lavoro soggetto alla CIGS che ha avviato le procedure di

licenziamento collettivo entro il 20.10.2017. Messaggio n. 594/2018.

Recesso del datore di lavoro durante o al termine del periodo di prova o al termine
1V del periodo di formazione dell’'apprendista di cui all’articolo 42, comma 4, del D.lgs
15 giugno 2015, n. 81
Interruzione del rapporto di lavoro di beneficiario di integrazione salariale ex art. 44

12 del D.L. n. 109/2018 non soggetta al c. d. ticket di licenziamento.

2 Variazioni aziendali che comportano la cessazione e la conseguente presa in carico
del lavoratore su una diversa matricola, nell'ambito dello stesso soggetto giuridico
Interruzione del rapporto di lavoro a seguito di accordo collettivo aziendale, stipulato

2A dalle organizzazioni sindacali comparativamente piu rappresentative a livello
nazionale, di incentivo alla risoluzione del rapporto di lavoro. Messaggio n.
528/2021.

2E Cessazione del rapporto di lavoro per i dipendenti FS ed accesso al Fondo di
Solidarieta, con conseguente inizio di contribuzione figurativa correlata.
Cessazione e conseguente assunzione in carico di lavoratori a seguito di

>T trasferimento d’azienda o di ramo di essa, a seguito di cessione individuale di

contratto da parte di un’altra azienda ovvero di passaggio diretto nell’ambito di
gruppo d’imprese che comportano comunque il cambio di soggetto giuridico

3 Sospensione

114 di 368



3D Sospensione da distacco sindacale (Messaggio n. 3971/2019).

3E Sospensione per aspettativa elettorale

3S Sospensione per aspettativa sindacale

4 Decesso
Cessazione della fruizione della prestazione di esodo art. 4, commi da 1 a 7 ter, L. n.

5 92/2012, per i soggetti con decorrenza inframese del trattamento pensionistico
(messaggio n. 1360/2017).

5A Risoluzione del rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 189 del Codice della crisi
d'impresa e dell’insolvenza. Circolare n.46/2023.

5B Dimissioni per giusta causa ai sensi dell’art.189 del Codice della crisi d'impresa e
dell'insolvenza. Circolare n.46/2023.

5C Licenziamento individuale ai sensi dell’art.189 del Codice della crisi d'impresa e
dell'insolvenza Circolare n.46/2023.

9 Altre motivazioni

TipoLavoratore

DatiRetributivi;
DatiRetributivi/VarRetributive/InquadramentolLav;
MesePrecedente/DatiRetributiviMesePrecedente

0 Nessuna particolarita contributiva
Lavoratori per i quali viene versata la contribuzione figurativa correlata all’assegno
AP straordinario per il sostegno del reddito del Fondo di solidarieta del personale del
Gruppo Poste Italiane (Circ. n. 95/2015)
Lavoratori per i quali viene versata la contribuzione figurativa correlata all’assegno
AS straordinario per il sostegno del reddito del Fondo di solidarieta del personale
dipendente dalle imprese assicuratrici e assistenziali
AT Lavoratori per i quali viene versata la contribuzione atipica ex INPDAI
B1 Lavoratori domestici interinali per i quali la contribuzione & versata sulla prima fascia
di retribuzione convenzionale
B2 Lavoratori domestici interinali per i quali la contribuzione & versata sulla seconda
fascia di retribuzione convenzionale
B3 Lavoratori domestici interinali per i quali la contribuzione & versata sulla terza fascia
di retribuzione convenzionale
B4 Lavoratori domestici interinali con orario superiore a 24 ore settimanali
Lavoratori beneficiari del “bonus” (legge n. 243/2004) per i quali non sono dovute le
BN contribuzioni minori, lavoratori distaccati in paesi parzialmente convenzionati e altre
particolari tipologie di lavoratori (msg.n.5208 del 17/2/2006)
Lavoratori per i quali viene versata la contribuzione correlata all’assegno
CC straordinario per il sostegno del reddito del Fondo di solidarieta del personale del
Credito cooperativo (Circ. n. 104/2015)
Lavoratori per i quali viene versata la contribuzione figurativa correlata all’assegno
CF straordinario per il sostegno del reddito (art. 6, comma 3, D.M. 28 aprile 2000 n.
157)
Lavoratori per i quali viene versata la contribuzione figurativa correlata all’assegno
CR straordinario per il sostegno del reddito (art. 6, comma 3, D.M. 28 aprile 2000 n.
158)
D Lavoranti domicilio con commesse iniziate in periodi precedenti al mese della

denuncia
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Lavoratori svantaggiati, dipendenti da cooperative sociali, ex art.4, comma 3, della

DS Legge 8/11/1991 n.381, ai quali si applica I'esonero totale dei contributi
previdenziali e assistenziali.

ED Lavoratori per i quali € dovuta la contribuzione figurativa correlata all’assegno
straordinario per il sostegno del reddito (DM.375/2003 art.5 c.1 lett.b).
Lavoratori non iscritti al Fondo esattoriali di cui alla legge n. 377/1958 per i quali

E3 viene versata la contribuzione figurativa correlata all’assegno straordinario per il
sostegno del reddito del Fondo di solidarieta personale della riscossione dei tributi
erariali. Circ. n. 6/2017
Lavoratori gia iscritti al Fondo FS per i quali viene accreditata la contribuzione

FF correlata all’assegno straordinario per il sostegno del reddito a carico del Fondo
solidarieta Societa del Gruppo Ferrovie dello Stato (Circ. n. 107/2018).

G Retribuzione da contratto di riallineamento

GE Lavoratore pubblico in comando per cui si applica la contribuzione IVS 33% al FPLD.
Messaggio n. 632/2024.
Giornalista professionista iscritto alla evidenza contabile separata FPLD. Circ. n.

G2
82/2022.

G3 Giornalista professionista iscritto al FPLD (gestione ordinaria). Circ. n. 82/2022.

G4 Giornalista pubblicista iscritto alla evidenza contabile separata FPLD. Circ. n.
82/2022.

G5 Giornalista pubblicista iscritto al FPLD (gestione ordinaria). Circ. n. 82/2022.

G6 Giornalista praticante iscritto alla evidenza contabile separata FPLD. Circ. n.
82/2022.

G7 Giornalista praticante iscritto al FPLD (gestione ordinaria). Circ. n. 82/2022.

IM Lavoratore non marittimo imbarcato (Circ. n. 179/2013)

M Lavoratori dipendenti da aziende esercenti miniere, cave e torbiere, per periodi di
lavoro compiuto in sotterraneo

MA Magistrato onorario che ha optato per il regime esclusivo (solo ctr IVS 33% al FPLD).
Circolare n. 100/2023.
Personale marittimo delle F.S. gia imbarcato sui traghetti per i quali viene

MM accreditata la contribuzione correlata all’'assegno straordinario per il sostegno del
reddito a carico del Fondo solidarieta Societa del Gruppo Ferrovie dello Stato (Circ.
n. 107/2018)
Apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale. Lavoratori dipendenti da

MO aziende esercenti miniere, cave e torbiere, per periodi di lavoro compiuto in
sotterraneo. Messaggio n. 3028/2016

M1 Apprendistato professionalizzante presso aziende esercenti miniere, cave e torbiere,
per periodi di lavoro compiuti in sotterraneo
Apprendistato di alta formazione e di ricerca. Lavoratori dipendenti da aziende

M2 esercenti miniere, cave e torbiere, per periodi di lavoro compiuto in sotterraneo.
Messaggio n. 3028/2016.
Lavoratori gia iscritti al FPLD per i quali viene accreditata la contribuzione correlata

NN all’'assegno straordinario per il sostegno del reddito a carico del Fondo solidarieta
Societa del Gruppo Ferrovie dello Stato (Circ. n. 107/2018).

PA Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione
secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore

PB Apprendistato professionalizzante

PC Apprendistato di alta formazione ricerca

PI Lavoratore portuale a tempo indeterminato beneficiario di IMA. Circolare n.
101/2023.
Lavoratori gia iscritti al FPLD per i quali viene versata la contribuzione figurativa

PT correlata all’assegno straordinario per il sostegno del reddito (DM. 178/2005 art.5
c.1 lett.b).

SA Lavoratori iscritti al FPLD D.I. n. 103594 del 9 agosto 2019. Circ. n. 86/2021.
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Lavoratori spettacolo iscritti a forme pensionistiche obbligatorie dopo il 31.12.1995
per i quali NON & dovuto il contributo di discontinuita ex Dlgs 175/2023 (utilizzabile

SB a seguito della pubblicazione di specifico
messaggio/circolare)
SC Lavoratori spettacolo iscritti a forme pensionistiche obbligatorie dopo il 31.12.1995
Lavoratori per i quali viene versata la contribuzione figurativa correlata all’assegno
SD straordinario per il sostegno del reddito del Fondo di solidarieta del personale del
credito (Circ. n. 90/2015)
Lavoratori spettacolo iscritti a forme pensionistiche obbligatorie al 31.12.1995 per i
sG quali NON e dovuto il contributo di discontinuita ex DIgs 175/2023 (utilizzabile a

seguito della pubblicazione di specifico

messaggio/circolare)

SY Lavoratori spettacolo iscritti a forme pensionistiche obbligatorie al 31.12.1995
Tersicorei/ballerini iscritti all’ex ENPALS dopo il 31.12.1995 e privi di precedente

SR anzianita contributiva in altre forme pensionistiche obbligatorie
Tersicorei/ballerini iscritti all’'ex ENPALS dopo il 31.12.1995 con precedente anzianita
SX o L . .
contributiva in altre forme pensionistiche obbligatorie
SI Interprete principale in sala di incisione
SE Lavoratore sportivo in apprendistato di primo livello. Circolare n. 88/2023.
SF Lavoratore sportivo in apprendistato di terzo livello. Circolare n. 88/2023.
SP Lavoratore sportivo in apprendistato professionalizzante. Circolare n. 88/2023.
Sportivo iscritto a forme pensionistiche obbligatorie dopo il 31.12.1995. Circolare n.
ST
88/2023.
Sportivo iscritto a forme pensionistiche obbligatorie al 31.12.1995. Circolare n.
SZ
88/2023.
VF Volontari Vigili del Fuoco
05 Personale dipendente Enti pubblici creditizi iscritti all’/A.G.0O. dal 1° gennaio 1991.

Valido fino a 12/2012 (msg. N. 3282/2013)

Tipologie di lavoratori connesse ai Fondi Speciali:

Lavoratori gia iscritti al Fondo Esattoriali per i quali € dovuta la contribuzione
El figurativa correlata all’assegno straordinario per il sostegno del reddito
(DM.375/2003 art.5 c.1 lett.b).
Lavoratori iscritti al Fondo esattoriali di cui alla legge n. 377/1958 per i quali viene
E4 versata la contribuzione figurativa correlata all’assegno straordinario per il sostegno
del reddito del Fondo di solidarieta personale della riscossione dei tributi erariali.
Circ. n. 6/2017.
X1 Lavoratore, Fondo Elettrici, iscritto prima del 31 dicembre 1995
Z1 Lavoratore, Fondo Elettrici, iscritto dopo il 31 dicembre 1995 (*)
X2 Lavoratore, Fondo Telefonici, iscritto prima del 31 dicembre 1995
Z2 Lavoratore, Fondo Telefonici, iscritto dopo il 31 dicembre 1995 (*)
X3 Lavoratore, Fondo Volo, iscritto prima del 31 dicembre 1995
Lavoratore, Fondo Volo, in possesso al 31 dicembre 1995 di un’anzianita contributiva
Y3 . . . . . X . )
inferiore a 18 anni interi che ha aderito ai Fondi complementari
Z3 Lavoratore, Fondo Volo, iscritto dopo il 31 dicembre 1995 (*)
X4 Lavoratore, Fondo Autoferrotramvieri, iscritto prima del 31 dicembre 1995
Z4 Lavoratore, Fondo Autoferrotramvieri, iscritto dopo il 31 dicembre 1995 (*)
Dz Lavoratore, Fondo Dazieri
GA Lavoratore, Fondo Gas

117 di 368



ES Lavoratore, Fondo Esattoriali
Lavoratori iscritti al fondo integrativo Consorzio del porto di Genova ed Ente

PR Autonomo porto di Trieste

PM Lavoratori marittimi iscritti al regime obbligatorio della Legge 26 luglio 1984, n.413
(Previdenza Marinara) - PERSONALE DI COPERTA

P1 lavoratori marittimi iscritti al regime obbligatorio della Legge 26 luglio 1984, n.413
PERSONALE DI MACCHINA e STAZIONE RADIOTELEGRAFICA

EM Personale marittimo in continuita di rapporto di lavoro (*)

MS Personale marittimo sbarcato (Circ. n. 173/2015)

FS Lavoratore, Fondo Ferrovieri

MF Personale marittimo delle F.S. imbarcato sui traghetti.

TF Personale marittimo delle F.S. non imbarcato e in continuita di rapporto di lavoro.
Lavoratori gia iscritti al Fondo Ferrovieri per i quali viene versata la contribuzione

EF figurativa correlata all’assegno straordinario per il sostegno del reddito (Fondo

solidarieta societa del Gruppo Ferrovie dello Stato). Valido da 3/2011.

Lavoratori gia iscritti al FPLD per i quali viene versata la contribuzione figurativa
EN correlata all’assegno straordinario per il sostegno del reddito (Fondo solidarieta
societa del Gruppo Ferrovie dello Stato). Valido da 3/2011.
Lavoratori gia iscritti al Fondo Ferrovieri per i quali viene versata la contribuzione
correlata all’assegno straordinario per il sostegno del reddito (nuovo Fondo

FE solidarieta Societa del Gruppo Ferrovie dello Stato. Decreto interministeriale n.
86984/2015) (Circ. n. 208/2015).
Personale marittimo delle F.S. gia imbarcato sui traghetti per i quali viene versata la
EM contribuzione correlata all’'assegno straordinario per il sostegno del reddito (nuovo

Fondo solidarieta Societa del Gruppo Ferrovie dello Stato. Decreto interministeriale
n. 86984/ 2015) (Circ. n. 208/2015).

Personale marittimo delle FS gia imbarcato sui traghetti, per i quali viene versata la
ME contribuzione figurativa correlata all’assegno straordinario per il sostegno del reddito
(Fondo solidarieta societa del Gruppo Ferrovie dello Stato). Valido da 3/2011.
Lavoratori gia iscritti al FPLD per i quali viene versata la contribuzione correlata
all’'assegno straordinario per il sostegno del reddito (nuovo Fondo solidarieta Societa

NE del Gruppo Ferrovie dello Stato. Decreto interministeriale n. 86984/2015) (Circ. n.
208/2015).
PS Lavoratori iscritti ex-IPOST (circ. 35/2011)

(*) Per tali tipologie di lavoratore non sono previsti dati aggiuntivi, oltre a quelli della
generalita dei lavoratori (A.G.0.)

TipoLavStat

DatiRetributivi

Cso01 Lavoratore con indennita art.80 L.388/2000

D000 Lavoratore in distacco sindacale. Messaggio n. 3971/2019.

DICO Lavoratore distaccato/comandato in INPS

DROO Lavoratore in contratto di lavoro part time verticale/ciclico, in assenza di prestazione
lavorativa relativa all’intero mese. Circ. n. 74/2021.

EO0O Lavoratore in aspettativa per funzioni pubbl. elettive

E001 Lavoratore in aspettativa per cariche pubbliche elettive con corresponsione di importi
retributivi (13°, 14°, arretrati). Messaggio n. 3971/2019.
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ICSM Lavoratore progetto ICS - Ministero del Lavoro
ICSS Lavoratore progetto speciale Sardegna
ISPT Lavoratore progetto incentivi Taranto
LAPA Lavoratore programma P.A.R.I. 2007
LSO01 Lavoratore impegnato in LSU
NOOO Lav.marittimo con nazionalita di Paese S.E.E.
Lavoratore non in forza all’azienda. Deve essere utilizzato in tutti i casi in cui sia
NFOR necessario inviare una denuncia (arretrati, conguagli, ecc.) dopo la cessazione del
rapporto di lavoro.
NROO Lavoratore non retribuito
PARI Lavoratore interessato al programma P.A.R.IL.
S000 Lavoratore in aspettativa per cariche sindacali
S001 Lavgratpr.e in aspettativa per‘cariche sinQacaIi con corresponsione di importi
retributivi (13°, 14°, arretrati). Messaggio n. 3971/2019.
CausaleVersMal
DatiRetributivi/Malattia/MalADebito
E705 Restituzione indennita malattia (da considerare TBC)
E775 Restituzione indennita malattia indebita
E790 Restituzione indennita donatori midollo osseo
E791 Restituzione indennita donatori di sangue

CausaleRecMal
DatiRetributivi/Malattia/MalACredito/MalACredAltre

E778 Differenze indennita malattia

R806 Rec.contribuzione per indenn. Malattia IPSEMA
Recupero dei contributi assistenziali di malattia calcolati su un imponibile maggiore

R808 rispetto al massimale retributivo giornaliero previsto per i rapporti di lavoro tempo
determinato del settore Spettacolo

S110 Indennita Donatori di sangue

S111 Conguaglio differenze per donatori di sangue

S112 Indennita donatori midollo osseo L. 6 marzo 2001 n. 52

S113 Differenza indennita donatori midollo osseo

S114 Indennita per assenza oraria riferita al tempo necessario all’accertamento di
inidoneita alla donazione sangue. Circ. n. 29/2017
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CausaleVersMat
DatiRetributivi/Maternita/MatADebito

Restituzione indennita maternita indebita. Utilizzabile fino alla competenza di ottobre

E776 5023,

E780 Restituzione indennita maternita (art. 78 Dlgs 151/01)

E792 Restituzione indennita di allattamento
Restituzione:
- indennita maternita facoltativa per bambini fino a 3 anni con handicap art. 33
c.2 L.104/92 (causale a credito L0O53);
- permessi di due ore giornalieri per bambini fino a 3 anni con handicap art.33 c.2
L.104/92 (causale a credito L054) ;

E793 - permessi per figli maggiori di 3 anni e parenti entro il terzo grado art.33 c.3
L.104/92 (causale a credito L056);
- permessi orari per diversamente abili che lavorano art. 33 ¢.6 L.104/92 (causale a
credito L0O57);
- permessi di tre giorni al mese per diversamente abili che lavorano art.33 c.6 L
104/92 (causale a credito L058).
Utilizzabile fino alla competenze di maggio 2023.

M070 Rec.indennita erogata ex art. 80 L.388/2000. Utilizzabile fino alla competenze di

maggio 2023.
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CausaleRecMat
DatiRetributivi/Maternita/MatACredito/MatACredAltre

D900 Indennita riposi per allattamento arretrati
E779 Differenze indennita maternita gia liquidata
Indenn. Maternita facolt. (famil.di handicap). Utilizzabile fino alla competenza di
LO53 .
maggio 2023.
Indenn.permessi giornalieri (famil.di handicap.comma 2). Utilizzabile fino alla
LO54 ; .
competenza di maggio 2023.
Differenza indennita maternita facoltativa. Utilizzabile fino alla competenza di
LO55
ottobre 2023.
Indennita permessi (famil.di handicap.comma 3). Utilizzabile fino alla competenza di
LO56 .
maggio 2023.
Indennita permessi (lav.con handicap.comma 6). Utilizzabile fino alla competenza di
LO57 .
maggio 2023.
Indenn.permessi giornalieri (lav. Con handicap comma 6). Utilizzabile fino alla
LO58 ; .
competenza di maggio 2023.
LO60 Indennita per congedo obbligatorio del padre di cui all’articolo 4, comma 24,
lettera a), della legge 28 giugno 2012, n. 92
L061 Indennita per congedo facoltativo del padre di cui all’articolo 4, comma 24, lettera
a), della legge 28 giugno 2012, n. 92
Indennita di congedo parentale facoltativo fruito su base oraria. Circ. n. 152/2015
fino al 12 Agosto 2022 - da intendersi a partire dal 13 Agosto 2022 come
Conguaglio periodi di congedo parentale in modalita oraria indennizzati entro il limite
L062 massimo di coppia di sei mesi e fruiti fino al compimento del sesto anno di vita del
bambino - Codice evento MAO. Messaggio n. 659/2023. Utilizzabile nel percorso
attuale (sezione <Maternita>) fino al periodo di competenza 03/2023. Per i periodi
successivi va esposto nella sezione <InfoAggCausaliContrib>.
LO63 Indennita di congedo maternita parto prematuro D.Lgs n.80/2015. Circ. n. 69/2016.
Indennita congedo vittime di violenza di genere art. 24 D.Lgs n.80/2015. Circ. n.
LO64
65/2016
Congedo parentale art. 42, c. 5 del D.Lgs 151/2001. Utilizzabile fino alla competenza
LO70 : !
di maggio 2023.
Congedo parentale art. 42, c. 5 del D.Lgs 151/2001 (arretrati). Utilizzabile fino alla
LO71 ) )
competenza di maggio 2023.
LO72 Congedo COVID 19 ai sensi dell’art 23, co. 1 DL 18/2020. Circ. n. 45/2020
L073 Congedo COVID 19 ai sensi dell’art 23, co. 5 - DL 18/2020 relativo a genitori di figli
con handicap in situazione di gravita senza limiti di eta. Circ. n. 45/2020
L074 Estensione permessi retribuiti COVID 19 ai sensi dell’art 24 DL 18/2020; fruizione in
modalita giornaliera. Circ. n. 45/2020
LO75 Indennita di congedo fruito su base oraria in caso di congedo di cui art 24 DL 18/
2020; fruizione in modalita oraria. Circ. n. 45/2020
LO76 Congedo COVID 19 assenza oraria ex legge 17 luglio 2020, n.77 riferita a figli di eta
non superiore a dodici anni. Circ. n. 99/2020.
L077 Congedo COVID 19 assenza oraria ex legge 17 luglio 2020, n. 77 priva di limite di
eta. Circ. n. 99/2020.
R807 Rec.contribuzione per indenn. Maternita IPSEMA
Recupero dei contributi assistenziali di maternita calcolati su un imponibile maggiore
R809 rispetto al massimale retributivo giornaliero previsto per i rapporti di lavoro tempo

determinato del settore Spettacolo
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CausaleRestituzANF

DatiRetributivi/GestioneANF/ANFADebito

Restituz. Assegni nucleo famil.(lav.assist.per TBC) (utilizzabile fino alla competenza

FI01  6/2020. Messaggio. N. 2765/2020)
F110 Restituz. Assegni nucleo famil. Indebiti (utilizzabile fino alla competenza 06/2020.
Messaggio. N. 2765/2020)

CausaleRecANF
DatiRetributivi/GestioneANF/ANFACredito/ANFACredAltre

Assegni nucleo familiare ai lav. Assistiti per Tbc (utilizzabile fino alla competenza
06/2020. Messaggio. N. 2765/2020)

H301

Recupero assegni nucleo familiare arretrati (utilizzabile fino alla competenza
LO36 06/2020. Tale vincolo vale anche per I'elemento <AssegniCorrenti> di
<ANFACredito>. Messaggio n. 2765/2020)

Recupero contributo CUAF versato in eccedenza con I'elemento ANFT4 (msg n.

L044  10025/2010)

CausaleContrAddCIGO
DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGOrdADebito

E300 Ctr addizionale CIG ordinaria industria (per autorizzazioni ANTE D.Igs. 148/2015)

E301 Ctr addizionale CIG ordinaria (per autorizzazioni POST D.lgs. 148/2015)

E700 Ctr addizionale CIG ordinaria (edilizia e lapidei) (per autorizzazioni ANTE D.Lgs.
148/2015)

CausaleCongCIGO
DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGOrdACredito/CIGOACredAltre
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E200 Ratei CIG ordinaria non soggetti a contrib. Addizionale (per autorizzazioni ANTE
D.lgs. 148/2015)

ES00 Ratei CIG ordinaria soggetti a contrib. Addizionale (per autorizzazioni ANTE D.Igs.

148/2015)

G400 Integr.salar.ord.non soggetta a contrib. Addizionale (per autorizzazioni ANTE D.Igs.
148/2015)

G401 Integr.salar.ord. (per autorizzazioni POST D.lgs. 148/2015)

Recupero CIG ordinaria arretrata per rinnovo CCNL (per autorizzazioni ANTE D.Igs.

V880  448/2015)
CausaleContrAddCIGS
DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGStraordADebito
E398 Ctr. Addizionale CIG straordinaria D.Lgs. n. 148/2015 art.44 co.11-bis. Msg. n.

1873/2017.
E399 Ctr. Addizionale CIG straordinaria (per autorizzazioni POST D.lgs. 148/2015)

E400 Ctr addizionale CIG straordinaria industria (per autorizzazioni ANTE D.Lgs.
148/2015)

Versamento contrib. Addiz. Su CIGS L. 350/2004 (per autorizzazioni ANTE D.Lgs.
148/2015)

E403 Versamento contrib. Addiz. Per CIGS misura doppia (Valido da 1/2010)
Versamento contrib. Addiz. CIGS L. 350/2004 (per autorizzazioni POST D.Lgs.

E402

E404 4 48/2015)
E405 Versamento contrib. Addiz. Su CIGD Call-Center art. 26-sexies della legge 26/2019
(Messaggio n. 3058/2019).
CausaleCongCIGS
DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGStraordACredito/CIGSACredAltre
F500 Ratei CIG straord. Non soggetti a contrib. Addizionale (per autorizzazioni ANTE
D.lgs. 148/2015)
F501 Ratei art.1 L.863/84 (contratti solidarieta) (per autorizzazioni ANTE D.Igs.

148/2015)

Ratei contratti di solidarieta D.I. n.48295 attuativo dell’art.1, c.6, D.L.n.78/2009,
F502 conv.con mod.dalla legge n.102/2009-maggiorazione 20%. Valido dal 3/2010 al

12/2014.
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Ratei contratti di solidarieta art. 1, c.186 L. 147/2013 DM 5/02/69-2014,

F503 maggiorazione 10%. (Messaggio n. 3234/2014). CdS autorizzati nel 2014.
Ratei contratti di solidarieta 2015, maggiorazione 10% (art. 2 bis, D.L. n. 192/2014

F504 conv. Con mod. dalla L. n. 11/2015 e art. 4, co. 1 bis, D.L. n. 65/2015 conv. Con
mod. dalla L. n. 109/2015). Msg. N. 5100/2015. (Per autorizzazioni ANTE D.Igs.
148/2015)

F505 Ratei contratti di solidarieta 2016, maggiorazione 10%. Msg. N. 1760/2016. (Per
autorizzazioni ANTE D.lgs. 148/2015)

F600 Ratei CIG straord. Soggetti a contrib. Addizionale (per autorizzazioni ANTE D.Igs.
148/2015)

G600 Integr.salar.straord.non soggetta contrib.addizionale (per autorizzazioni ANTE D.lIgs.
148/2015)

G601 Integr. Salar. Straord. (per autorizzazioni post D.lgs. 148/2015)

G603 Trattamento CIG per contr.di solid. Art.8 DL 232/95 (per autorizzazioni ANTE D.Igs.
148/2015)

G604 CIG per solid. Magg. Art.9, co. 25,124et.D L.608/96 (per autorizzazioni ANTE D.Igs.
148/2015)

G611 Integr. Salar. Straord. D.Lgs. n. 148/2015 art.44 co.11-bis. Msg. n. 1873/2017.

G703 Solidarieta: maggiorazione 20% arretrati 2009

G704 Solidarieta: maggiorazione 20% arretrati 2010, 2011, 2012 e 2013 (valido fino a
12/2014).

G705 Solidarieta: maggiorazione 20% periodi correnti (valido fino a 12/2014).

G706 Solidarieta: maggiorazione 10% periodi correnti. CdS autorizzati nel 2014.
Solidarieta: maggiorazione 10% periodi correnti 2015 (art. 2 bis, D.L. n. 192/2014

G707 conv. Con mod. dalla L. n. 11/2015 e art. 4, co. 1 bis, D.L. n. 65/2015 conv. Con
mod. dalla L. n. 109/2015). Msg. N. 5100/2015. (Per autorizzazioni ANTE D.lgs.
148/2015)
Solidarieta: maggiorazione 10% arretrati 2015 (art. 2 bis, D.L. n. 192/2014 conv.

G708 Con mod. dalla L. n. 11/2015 e art. 4, co. 1 bis, D.L. n. 65/2015 conv. Con mod.
dalla L. n. 109/2015). Msg. N. 5100/2015. (Per autorizzazioni ANTE D.lgs.
148/2015)

G709 Solidarieta: maggiorazione 10% periodi correnti 2016. Msg. N. 1760/2016. (Per
autorizzazioni ANTE D.lgs. 148/2015)

G710 Solidarieta: maggiorazione 10% arretrati 2016. Msg. N. 1760/2016. (Per
autorizzazioni ANTE D.lgs. 148/2015)

G801 CIG in deroga prorogata ridotta del 10% L. 266/2005 (per autorizzazioni ANTE
D.Lgs. 148/2015)

G802 Conguaglio CIG in deroga art. 3 c. 137 Legge 350/2004 (per autorizzazioni ANTE
D.Lgs. 148/2015)

G803 CIG in deroga prorogata ridotta del 30% L. 266/2005 (per autorizzazioni ANTE
D.Lgs. 148/2015)

G804 CIG in deroga prorogata ridotta del 40% L. 266/2005 (per autorizzazioni ANTE
D.Lgs. 148/2015)

G806 Conguaglio CIG in deroga art. 3 c. 137 Legge 350/2004 (per autorizzazioni POST
D.Lgs. 148/2015)

G807 Conguaglio CIGD Call-Center art. 26-sexies della legge 26/2019 (Messaggio n.
3058/2019).

T202 Cong. ANF art. 3 c. 137 Legge n. 350/2004

V890 Recupero CIG straordinaria arretrata per rinnovo CCNL (per autorizzazioni ANTE
D.Lgs. 148/2015)

G810 CIG in deroga prorogata ridotta del 10% L. 266/2005 (per autorizzazioni POST
D.Lgs. 148/2015)

G830 CIG in deroga prorogata ridotta del 30% L. 266/2005 (per autorizzazioni POST
D.Lgs. 148/2015)

G840 CIG in deroga prorogata ridotta del 40% L. 266/2005 (per autorizzazioni POST

D.Lgs. 148/2015)
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CausaleStatCIGS
DatiRetributivi/GestioneCIG/CIGSDatiStat

GF00 Lavoratore in contratto di solidarieta (per autorizzazioni ANTE D.Lgs. 148/2015)

GFO1 Lavoratore in CIGS in deroga — 10% (per autorizzazioni ANTE D.Lgs. 148/2015)

GF0?2 Lavoratore in CIGS in deroga — prima concessione (per autorizzazioni ANTE D.Lgs.
148/2015)

GF03 Lavoratore in CIGS in deroga — 30% (per autorizzazioni ANTE D.Lgs. 148/2015)

GF04 Lavoratore in CIGS in deroga — 40% (per autorizzazioni ANTE D.Lgs. 148/2015)

GFO6 Lavoratore in CIGS in deroga — prima concessione (autorizzazioni POST D.Lgs.
148/2015)

GFO7 Lavoratore Call-Center in CIGD art. 26-sexies della legge 26/2019 (Messaggio n.
3058/2019).

GF10 Lavoratore in CIGS in deroga —10% (autorizzazioni POST D.Lgs. 148/2015)

GF30 Lavoratore in CIGS in deroga — 30% (autorizzazioni POST D.Lgs. 148/2015)

GF40 Lavoratore in CIGS in deroga — 40% (autorizzazioni POST D.Lgs. 148/2015)

CausaleTrattPens
DatiRetributivi/LavPensionato/LavPensTrattenuta/FondiDiversi

T300 Trattenute lavoratori pensionati

T301 Trattenute lavoratori pensionati — Artigiani

T302 Trattenute lavoratori pensionati — CD/CM

T303 Trattenute lavoratori pensionati — Commercianti

T304 Trattenute lavoratori pensionati — Elettrici

T305 Trattenute lavoratori pensionati — Telefonici

T306 Trattenute lavoratori pensionati — Personale di volo

T307 Trattenute lavoratori pensionati — Imposte di consumo

T308 Trattenute lavoratori pensionati —Fondo esattoriali

T309 Trattenute lavoratori pensionati —Fondo gas

T310 Tratt. Lav. Pensionati — Istituto S.Paolo di Torino. Valido fino a 12/2012 (Msg.
3282/2013).

T311 Tratt. Lav. Pensionati — Cariplo. Valido fino a 12/2012 (Msg. 3282/2013).

T312 Tratt. Lav. Pensionati — Monte dei Paschi di Siena. Valido fino a 12/2012 (Msg.
3282/2013).

T313 Tratt. Lav. Pensionati — Ca-Ri di Torino. Valido fino a 12/2012 (Msg. 3282/2013).

T314 Tratt. Lav. Pensionati — CA-Ri di Firenze. Valido fino a 12/2012 (Msg. 3282/2013).

T315 Tratt. Lav. Pensionati — Ca-Ri Vittorio Emanuele-Prov.S. Valido fino a 12/2012 (Msg.

3282/2013).
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T316 Tratt. Lav. Pensionati — Ca-Ri di Padova. Valido fino a 12/2012 (Msg. 3282/2013).

T317 Tratt. Lav. Pensionati — Ca-Ri di Asti. Valido fino a 12/2012 (Msg. 3282/2013).

T318 Tratt. Lav. Pensionati — Banco di Sicilia. Valido fino a 12/2012 (Msg. 3282/2013).

T319 Tratt. Lav. Pensionati — Banco di Napoli. Valido fino a 12/2012 (Msg. 3282/2013).

T325 Trattenute lavoratori pensionati —ex Ferrovieri

T326 Trattenute lavoratori pensionati —Dirigenti INPDAI

1327 spettacolo

Trattenute lavoratori pensionati a carico del Fondo Pensioni lavoratori dello

T328 Trattenute lavoratori pensionati a carico del Fondo Pensioni sportivi professionisti

T329 Trattenute lavoratori pensionati a carico Fondo pensioni INPGI. Circ. n. 82/2022.

X500 Trattenute a lav. Pensionati cat. ET

CausaleStatDivAbile
DatiRetributivi/LavDivAbile

D50 Disabili-agevolazione 50%- cumulo benefici

D60 Disabili-agevolazione 60%- cumulo benefici

D75 Disabili-agevolazione 75%- cumulo benefici

D00 Disabili-agevolazione 100% - cumulo benefici
CodRegione

DatiRetributivi/LavDivAbile/BeneficioDivAbile

HO1 Beneficio disabili regione Abruzzo

HO2 Beneficio disabili regione Basilicata

HO3 Beneficio disabili regione Calabria

HO4 Beneficio disabili regione Campania

HO5 Beneficio disabili regione Emilia Romagna
HO6 Beneficio disabili regione Friuli Venezia Giulia
HO7 Beneficio disabili regione Lazio

HO8 Beneficio disabili regione Liguria

HO9 Beneficio disabili regione Lombardia

H10 Beneficio disabili regione Marche

H11 Beneficio disabili regione Molise

H12 Beneficio disabili regione Piemonte
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H13 Beneficio disabili regione Puglia

H14 Beneficio disabili regione Sardegna

H15 Beneficio disabili regione Sicilia

H16 Beneficio disabili regione Toscana

H17 Beneficio disabili regione Umbria

H18 Beneficio disabili regione Valle d’Aosta
H19 Beneficio disabili regione Veneto

H20 Beneficio disabili provincia auton. Trento
H21 Beneficio disabili provincia auton. Bolzano

TipoIncentivo

DatiRetributivi/Incentivo

Agevolazione contributiva per I'occupazione in aree svantaggiate - Decontribuzione

ACAS Sud art.27 D.L n.104/2020. Circ. n. 122/2020.

ASPI Incentivo per assunzione lavoratori beneficiari di AspI (Circ. n.175 del 18.12.2013).

BADR Incentivo assunzione lavoratori percettori di assegno di ricollocazione.
Circ. n. 77/2020.

BASL Esonero contributivo articolo unico, commi 308 e seguenti, della Legge 11 dicembre
2016, n. 232 (Circ. n. 109/2017).

BIAG Esonero contributivo articolo unico, commi 178 e seguenti, della Legge 28 dicembre
2015, n. 208 (datori di lavoro agricolo). Circ. n. 57/2016.

BIEN Esonero contributivo articolo unico, commi 178 e seguenti, della Legge 28 dicembre
2015, n. 208. Circ. n. 57/2016.
Incentivo occupazione SUD di cui al Decreto direttoriale del Ministero del Lavoro e

BSUD delle Politiche Sociali n. 367/2016 (nel rispetto degli aiuti “de minimis”). Circ. n.
41/2017.
Incentivo per I'assunzione a tempo indeterminato di lavoratori beneficiari

CREM dell’assegno emergenziale di sostegno al reddito del Fondo di solidarieta del credito
(art. 11 bis, co. 1, lett. A) del DM 28 aprile 2000, n. 158

DD16 Super Bonus Occupazione - trasformazione tirocini, previsto dal Decreto direttoriale
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 3 febbraio 2016. Circ. n. 89/2016
Super Bonus Occupazione - trasformazione tirocini (oltre i limiti in materia di aiuti

DDSB “de minimis”), previsto dal Decreto direttoriale del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali 3 febbraio 2016. Circ. n. 89/2016.

DEMO Incentivo Occupazione Mezzogiorno di cui al Decreto direttoriale dell’ANPAL n.
2/2018 (oltre i limiti in materia di aiuti "de minimis”). Circ. n.49/2018

DION Incentivo Occupazione NEET di cui al Decreto direttoriale dell’/ANPAL n. 3/2018 (oltre
i limiti in materia di aiuti “"de minimis”). Circ. n.48/2018
Incentivo per assunzione a tempo pieno e indeterminato di lavoratori beneficiari

DISO dell'indennita di disoccupazione non agricola con requisiti normali ovvero del
trattamento speciale di disoccupazione edile, art.2 co.151 della legge n. 191 del 23
dicembre 2009 (Circ. 22/2011).

DOVI Incentivo assunzione donne vittime di violenza di genere. Circ. n. 53/2020.

DI45 Incentivo di cui all’art. 13, della legge 68/1999, come modificato dall’art. 10, d.lgs.

151/2015 per I'assunzione di lavoratori con disabilita intellettiva e psichica che
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comporti una riduzione della capacita lavorativa superiore al 45 per cento. Circ. n.
99/2016.

Incentivo di cui all’art. 13, della legge 68/1999, come modificato dall’art. 10, d.lgs.
151/2015 per I'assunzione di lavoratori diversamente abili che abbiano una riduzione

D167 della capacita lavorativa compresa tra il 67 per cento e il 79 per cento. Circ. n.
99/2016.
Incentivo di cui all’art. 13, della legge 68/1999, come modificato dall’art. 10, d.lgs.

DI79 151/2015 per I'assunzione di lavoratori diversamente abili che abbiano una riduzione
della capacita lavorativa superiore al 79 per cento. Circ. n. 99/2016.

DL76 Incentivo sperimentale per assunzione di under 30, ai sensi dell’art.1dl 76/2013
Incentivo occupazione SUD di cui al Decreto direttoriale del Ministero del Lavoro e

D367 delle Politiche Sociali n. 367/2016 (oltre i limiti in materia di aiuti “*de minimis”).
Circ. n. 41/2017.
Incentivo occupazione giovani di cui al Decreto direttoriale del Ministero del Lavoro e

D394 delle Politiche Sociali n. 394/2016 (oltre i limiti in materia di aiuti “de minimis”).
Circ. n. 40/2017.
Incentivo all’assunzione di giovani ammessi al Programma “Garanzia Giovani”.

GAGI Decreto direttoriale del Min.Lav.8 agosto 2014. (Circ. n. 118/2014, Msg. N.
9956/2014).

GALT Esonero contributivo articolo 1, comma 108, della Legge 27 dicembre 2017, n. 205 e
L. n. 160/2019 comma 10. Circ. n.40/2018 e Circ. n. 57/2020.

GAPP Esonero contributivo articolo 1, comma 106, della Legge 27 dicembre 2017, n. 205.
Circ. n.40/2018.

GECO Esonero contributivo articolo 1, commi 100 e seguenti, della Legge 27 dicembre
2017, n. 205 e L. n. 160/2019 comma 10. Circ. n.40/2018 e Circ. n. 57/2020.

GIOV Incentivo per I'assunzione dei soggetti iscritti nella Banca dati giovani genitori (Circ.
115/2011). Valido a decorrere dalle denunce di competenza 09/2011.
Incentivo IoLavoro di cui al Decreto direttoriale dell’/ANPAL n. 52/2020 in cumulo con

ILAC I'esonero previsto dall’articolo 1, comma 100 e ss., della legge n. 205/2017 (oltre i
limiti in materia di aiuti “de minimis”)”. Circ. n 124/2020.

ILAV Incentivo IoLavoro di cui al Decreto direttoriale dell’/ANPAL n. 52/2020 (oltre i limiti
in materia di aiuti “"de minimis”). Circ. n 124/2020.

IOLA Incentivo IoLavoro di cui al Decreto direttoriale dell’/ANPAL n. 52/2020 (nel rispetto
degli aiuti “"de minimis”). Circ. n 124/2020.
Incentivo IoLavoro di cui al Decreto direttoriale dell’/ANPAL n. 52/2020 in cumulo con

IOLC I'esonero previsto dall’articolo 1, comma 100 e ss., della legge n. 205/2017 (nel
rispetto degli aiuti “de minimis”). Circ. n 124/2020.
Incentivo Occupazione Mezzogiorno di cui al Decreto direttoriale dell’ANPAL n.2/2018

IOMC in cumulo con l'esonero previsto dall’art.1, comma 100 e ss, della legge n. 205/2017
(oltre i limiti in materia di aiuti “"de minimis”). Circ. n.49/2018.
Incentivo Occupazione NEET di cui al Decreto direttoriale dell’ANPAL n.3/2018 in

IONC cumulo con l'esonero previsto dall’art.1, comma 100 e ss, della legge n. 205/2017
(nel rispetto degli aiuti “de minimis”). Circ. n.48/2018.

I0SS Incentivo Occupazione Sviluppo Sud di cui al Decreto direttoriale dell’ANPAL n.
178/2019 (nel rispetto degli aiuti “de minimis”). Circ. n.102 del 16/07/2019

IREC Esonero per assunzioni/trasformazioni a tempo indeterminato art. 6 d.l. 104/2020.
Circ. n. 133/2020

IRST Esonero per assunzioni a tempo determinato art. 7 d.l. 104/2020. Circ. n. 133/2020

ISOD Incentivo Occupazione Sviluppo Sud di cui al Decreto direttoriale dell’ANPAL n.
178/2019 (oltre i limiti in materia di aiuti “de minimis”). Circ. n.102 del 16/07/2019
Incentivo per assunzione di lavoratori destinatari di ammortizzatori sociali in deroga,

LASD art. 7 ter, co. 7, decreto legge n. 5 del 10 febbraio 2009, conv., con modd, con
legge n. 33 del 9 aprile 2009

LICE Bonus per assunzione lavoratori licenziati (DD n. 264 del 19.04.2013 e 390 del

3.06.2013; circ. n. 32 del 13.03.2014).
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MEZC

Incentivo Occupazione Mezzogiorno di cui al Decreto direttoriale dell’”ANPAL n.2/2018
in cumulo con l'esonero previsto dall’art.1, comma 100 e ss, della legge n. 205/2017
(nel rispetto degli aiuti “de minimis”). Circ. n.49/2018.

MOAP

Contributo mensile per I'assunzione in apprendistato a tempo indeterminato di
lavoratori iscritti nelle liste di mobilita (art. 8, co. 4, L. 223/1991 e 7, co. 4, D.l.gs
167/2011). Decorrenza gennaio 2012

MOBI

Incentivo per I'assunzione/trasformazione a tempo indeterminato di lavoratori iscritti
nelle liste di mobilita (art. 8, co. 4 della legge 223/1991). Valido a decorrere dalle
denunce di competenza 11/2011, in sostituzione dell’esposizione dei codici L400 e
L401.

NEC9

Incentivo Occupazione NEET 2019 di cui al Decreto direttoriale dell’ANPAL n.
581/2018 in cumulo con |'esonero previsto dall’articolo 1, comma 100 e ss., della
legge n. 205/2017 (oltre i limiti in materia di aiuti “de minimis”). Circ. n. 54/2019.

NEDE

Incentivo Occupazione NEET 2019 di cui al Decreto direttoriale dell’ANPAL n.
581/2018 (oltre i limiti in materia di aiuti “"de minimis”). Circ. n. 54/2019.

NEGE

Incentivo Occupazione NEET 2019 di cui al Decreto direttoriale dell’ANPAL n.
581/2018 in cumulo con |'esonero previsto dall’articolo 1, comma 100 e ss., della
legge n. 205/2017 (nel rispetto degli aiuti “de minimis”). Circ. n. 54/2019.

NEET

Incentivo Occupazione NEET di cui al Decreto direttoriale dell’ANPAL n. 3/2018 (nel
rispetto degli aiuti “de minimis”). Circ. n.48/2018.

NETC

Incentivo Occupazione NEET di cui al Decreto direttoriale dell’ANPAL n. 3/2018 in
cumulo con I'esonero previsto dall’art.1, comma 100 e ss, della legge n. 205/2017
(oltre i limiti in materia di aiuti “"de minimis”). Circ. n.48/2018.

NE19

Incentivo Occupazione NEET 2019 di cui al Decreto direttoriale dell’ANPAL n.
581/2018 (nel rispetto degli aiuti “de minimis). Circ. n. 54/2019.

OCaGI

Incentivo occupazione giovani di cui al Decreto direttoriale del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali n. 394/2016 (nel rispetto degli aiuti “*de minimis”). Circ. n.
40/2017.

RDCD

Incentivo reddito di cittadinanza art.8 del decreto legge 28 gennaio 2019 ridotto.
Circ. n. 104/2019, messaggio n. 4099/2019.

RDCP

Incentivo reddito di cittadinanza art.8 del decreto legge 28 gennaio 2019. Circ. n.
104/2019, messaggio n. 4099/2019.

OMEZ

Incentivo Occupazione Mezzogiorno di cui al Decreto direttoriale dell’ANPAL n.
2/2018 (nel rispetto degli aiuti “de minimis”). Circ. n.49/2018.

TRIE

Esonero contributivo articolo unico, commi 118 e seguenti, della Legge 23 dicembre
2014, n. 190 (Circ. n. 17/2015, Msg. N. 1144/2015).

WTOW

Incentivo per I'assunzione di lavoratori destinatari dell’Azione di sistema Welfare To
Work (Msg. N. 5791 del 3.7.2014 e n. 9988 del 31.12.2014).

CodEnteFinanziatore

DatiRetributivi/Incentivo

HOO Stato

HO1 regione Abruzzo

HO02 regione Basilicata

HO3 regione Calabria

HO04 regione Campania

HO5 regione Emilia Romagna
HO06 regione Friuli Venezia Giulia
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HO7 regione Lazio

HOS8 regione Liguria

HO09 regione Lombardia
H10 regione Marche

H11 regione Molise

H12 regione Piemonte

H13 regione Puglia

H14 regione Sardegna

H15 regione Sicilia

H16 regioneToscana

H17 regione Umbria

H18 regione Valle d’Aosta
H19 regione Veneto

H20 provincia auton. Trento
H21 provincia auton. Bolzano

CausaleADebito
DatiRetributivi/AltreADebito

A100 Contributo Banca Ore Electrolux-Zanussi

E794 Restituzione assegno congedo matrimoniale

M005 Contr. Ord. DM 88/2002 (ETI).

M038 Versamento contributo CISOA anno 2022. Circ. n.1/2023.

M090 Contr. DM 351/2000 (Assicurativi)

M100 Contributo ordinario Fondo Solidarieta Assicurativi

M105 Contributo ordinario Fondo solidarieta Credito Cooper.

M106 Contrib. Addizionale Fondo solidarieta Credito Cooper.

M109 Restituzione agevolazione contratti di inserimento

M111 Contributo ordinario Fondo solidarieta Poste Italiane spa
Fino a 12/2015: Contrib. Fondo personale settore aereo

M112 Da 01/2016: Contributo ordinario Fondo di solidarieta per il personale del settore
Trasporto aereo (Circ. n. 132/2016)

M132 Contributo Cigs ex art. 16, del DL 149/2013 (Circ. n. 87/2014)

M160 Restituzione incentivo Welfare To Work (Msg. N.6106 del 10.03.2011).

M174 Contributo Fondo Credito per lavoratori iscritti ex-IPOST

M175 Contributo Gestione Assistenza per lavoratori iscritti ex-IPOST

M200 Restituzione incentivo Giovani genitori. Valido da 09/2011

M201 Differenze Contributo CIGO. Messaggio n. 24/2016

M202 Differenze Contributo CIGS. Messaggio n. 24/2016

M218 Restituzigne quota Sgravio Articolo 12 del decreto-legge 28 ottobre 2020, n. 137 -
Messaggio n. 550/2022.

M219 Versamento differenze contributive ALAS. Messaggio n. 5/2022.

M220 Versamento differenziale di contribuzione di malattia. Messaggio n. 5/2022.
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Contributo solid. Art. 24 comma 21 DL. 201/2011 (Circ. n. 99 del 18/07/2012,

M240 Messaggio n. 772/2018).
M241 Arretrato contributo solid. Art. 24 comma 21 DL. 201/2011 (Circ. n. 99 del
18/07/2012).
M300 Restituzione incentivo under 30, di cui all’art. 1 dl 76/2013
Restituzione incentivo garanzia giovani, di cui al Decreto direttoriale del Ministero del
M301 lavoro e delle politiche sociali 8 agosto 2014 (Circ. n. 118/2014, Msg. n.
9956/2014).
M303 Restituzione incentivo per assunzione lavoratori beneficiari di Aspl
M304 Restituzione esonero contributivo articolo unico, commi 118 e seguenti, legge n.
190/2014 (Circ. n. 17/2015, Msg. N. 1144/2015).
M302 Restituzione bonus lavoratori licenziati DD n.264 del 19.04.2013
M305 Restituzione esonero contributivo articolo unico, commi 178 e seguenti, legge n.
208/2015. Circ. n. 57/2016.
M306 Restituzione esonero contributivo articolo unico, commi 178 e seguenti, legge n.
208/2015 (datori di lavoro agricolo). Circ. n. 57/2016.
Restituzione incentivo diversamente abili, di cui all’art. 13, della legge 68/1999,
M307 come modificato dall’art. 10, d.lgs. 151/2015 per I'assunzione di lavoratori
diversamente abili che abbiano una riduzione della capacita lavorativa superiore al
79 per cento. Circ. n. 99/2016.
Restituzione incentivo diversamente abili, di cui all’art. 13, della legge 68/1999,
come modificato dall’art. 10, d.lgs. 151/2015 per I'assunzione di lavoratori
M308 ; - - S s ,
diversamente abili che abbiano una riduzione della capacita lavorativa compresa tra
il 67 per cento e il 79 per cento. Circ. n. 99/2016.
Restituzione incentivo diversamente abili, di cui all’art. 13, della legge 68/1999,
M309 come modificato dall’art. 10, d.lgs. 151/2015 per I'assunzione di lavoratori con
disabilita intellettiva e psichica che comporti una riduzione della capacita lavorativa
superiore al 45 per cento. Circ. n. 99/2016.
Restituzione Super Bonus Occupazione - trasformazione tirocini, previsto dal
M310 Decreto direttoriale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 3 febbraio 2016.
Circ. n. 89/2016.
Restituzione Super Bonus Occupazione - trasformazione tirocini (oltre i limiti in
M311 materia di aiuti “"de minimis”) , previsto dal Decreto direttoriale del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali 3 febbraio 2016. Circ. n. 89/2016.
Restituzione incentivo occupazione SUD di cui al Decreto direttoriale del Ministero
M312 del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 367/2016 (nel rispetto degli aiuti “de minimis”).
Circ. n. 41/2017.
Restituzione incentivo occupazione SUD di cui al Decreto direttoriale del Ministero
M313 del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 367/2016(oltre i limiti in materia di aiuti “de
minimis”). Circ. n. 41/2017.
Restituzione incentivo occupazione giovani di cui al Decreto direttoriale del Ministero
M314 del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 394/2016 (nel rispetto degli aiuti “de minimis”).
Circ. n. 40/2017.
Restituzione incentivo occupazione giovani di cui al Decreto direttoriale del Ministero
M315 del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 394/2016 (oltre i limiti in materia di aiuti “de
minimis”). Circ. n. 40/2017.
M316 Restituzione esonero contributivo articolo unico, commi 308 e seguenti, legge n.
232/2016 (Circ. n. 109/2017).
M317 Restituzione quota eccedente esonero art.27 D.L. 104/2020. Messaggio n. 72/2021
M318 Restituzione esonero contributivo detenuti e internati, Legge n.193/2000. Circ. n.
27/2019
M319 Restituzione incentivo assunzione lavoratori percettori di assegno di ricollocazione.
Circ. n77/2020.
M400 Contributo dovuto nei casi di interruzione di rapporti di lavoro a tempo
indeterminato ai sensi dell’articolo 2 comma 31 della legge 92/2012
M431 Restituzione contr. Art. 4, commi 8-11, della legge 92/2012
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M543

Restituzione decontribuzione sud 2021. Messaggio n. 3389/2021

M472

Restituzione quote incentivo GECO. Messaggio n. 3389/2021

M500

Contributo al Fondo di garanzia per I'accesso al finanziamento dell’erogazione della
Qu.I.R. di cui all'art. 1, comma 32, I. n. 190/2014 (Circ. n. 82/2015)

M501

Contributo dovuto ex art. 1, comma 137 della legge 205/2017, a seguito di
licenziamento collettivo che abbia formato oggetto di accordo sindacale. Messaggio
n. 594/2018.

M502

Contributo dovuto ex art.1, comma 137 della legge 205/2017, a seguito di
licenziamento collettivo che non abbia formato oggetto di accordo sindacale.
Messaggio n. 594/2018.

M503

Contributo dovuto ex art. 2, comma 31 della legge n. 92/2012, a seguito di
licenziamento collettivo che non abbia formato oggetto di accordo sindacale.
Messaggio n. 594/2018.

M701

Incremento dell’Addizionale NASPI relativo al primo rinnovo (o quota corrispondente
al resto della divisione per 9 del numero di rinnovi, qualora il resto sia pari a 1) per i
contratti di lavoro a tempo determinato. Art.3, c.3, D.L n. 87/2018 (Circ. n.
121/2019, Messaggio n. 4098/2019).

M702

Incremento dell’Addizionale NASPI relativo al secondo rinnovo (o quota
corrispondente al resto della divisione per 9 del numero di rinnovi, qualora il resto
sia pari a 2) per i contratti di lavoro a tempo determinato. Art.3, c.3, D.L n. 87/2018
(Circ. n. 121/2019, Messaggio n. 4098/2019).

M703

Incremento dell’Addizionale NASPI relativo al terzo rinnovo (o quota corrispondente
al resto della divisione per 9 del numero di rinnovi, qualora il resto sia pari a 3) per i
contratti di lavoro a tempo determinato. Art.3, c.3, D.L n. 87/2018 (Circ. n.
121/2019, Messaggio n. 4098/2019).

M704

Incremento dell’Addizionale NASPI relativo al quarto rinnovo (o quota corrispondente
al resto della divisione per 9 del numero di rinnovi, qualora il resto sia pari a 4) per i
contratti di lavoro a tempo determinato. Art.3, c.3, D.L n. 87/2018 (Circ. n.
121/2019, Messaggio n. 4098/2019).

M705

Incremento dell’Addizionale NASPI relativo al quinto rinnovo (o quota corrispondente
al resto della divisione per 9 del numero di rinnovi, qualora il resto sia pari a 5) perii
contratti di lavoro a tempo determinato. Art.3, c.3, D.L n. 87/2018 (Circ. n.
121/2019, Messaggio n. 4098/2019).

M706

Incremento dell’Addizionale NASPI relativo al sesto rinnovo (o quota corrispondente
al resto della divisione per 9 del numero di rinnovi, qualora il resto sia pari a 6) per i
contratti di lavoro a tempo determinato. Art.3, c.3, D.L n. 87/2018 (Circ. n.
121/2019, Messaggio n. 4098/2019).

M707

Incremento dell’Addizionale NASPI relativo al settimo rinnovo (o quota
corrispondente al resto della divisione per 9 del numero di rinnovi, qualora il resto
sia pari a 7) per i contratti di lavoro a tempo determinato. Art.3, ¢.3, D.L n. 87/2018
(Circ. n. 121/2019, Messaggio n. 4098/2019).

M708

Incremento dell’Addizionale NASPI relativo all’‘ottavo rinnovo (o quota
corrispondente al resto della divisione per 9 del numero di rinnovi, qualora il resto
sia pari a 8) per i contratti di lavoro a tempo determinato. Art.3, c.3, D.L n. 87/2018
(Circ. n. 121/2019, Messaggio n. 4098/2019).

M709

Incremento dell’Addizionale NASPI relativo al nono rinnovo (o quota multipla di 9
dell’'n-esimo rinnovo) per i contratti di lavoro a tempo determinato. Art.3, c.3, D.L n.
87/2018 (Circ. n. 121/2019, Messaggio n. 4098/2019).

M903

Restituzione quota Sgravio Articolo 3 del decreto legge n.104/2020. Messaggio n.
3475/2021.

M904

Restituzione quota Sgravio Articolo 12 del decreto-legge 28 ottobre 2020, n. 137 -
Messaggio n. 197/2022.

M925

Contr.Solidarieta D.Lgs. n. 149/97 (ENAV).
Valido dal 2010-04. Per i periodi precedenti risultava esposto a livello aziendale.

P300

Contributo indennita malattia lavoratori spettacolo e enti. Valido fino a 12/2014.

P400

Contributo indennita maternita. Valido fino a 12/2014.
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X200 Lavoratore iscritto Fondo speciale esattoriale (prest.capitale)
X700 Lavoratore iscritto Fondo prev.dazieri (trattamento pensione)
X800 Lavoratore iscritto Fondo prev.dazieri (prest.capitale)

CausaleACredito
DatiRetributivi/AltreACredito

A200 Rec.contributo Banca Ore

C925 Sgravio cabotaggio L.244/2007 anno 2008/2009

H100 Trattamento impiegati e dirigenti richiamati alle armi
H101 Trattamento operai richiamati alle armi
L042 Quote ind. Anzianita L.160/88 contr.solidarieta

L043 Quote ind. Anzianita L.474/72 (ex riga 43)
L045 Quote TFR ex art. 21, co. 5, d.Igs. n. 148/2015

LO51 Assegno per congedo matrimoniale (ex riga 51)
L052 Diff. Assegno per congedo matrimoniale (ex riga 51)
L111 Recupero per diminuzione imponibile del contributo Fondo di solidarieta Poste spa

L163 Recupero beneficio art. 41, comma 5-bis, d.Igs 148/2015. Circ. n. 48/2021

L164 Recupero beneficio art.41, comma 5-bis, d.lgs 148/2015 ulteriori dodici mensilita.
Circ. n. 48/2021
L170 Riduzione 50% per aziende di Campione (ctr previd.)

L174 Recupero per diminuzione imponibile del contributo Gestione Fondo Credito
L175 Recupero per diminuzione imponibile del Contributo Gestione Assistenza
L194 Riduz.contrib.per az.agricole mont.(quota dat.di lav.)

L196 Riduz.contrib.per az.agricole svant.(quota dat.di lav.)

L206 Riduzione Edilizia ex art. 29, comma 2 D.L. 244/95

L1241 Recupero contributo solid. Art.24 comma 21 DL. 201/2011(0,50%). Msg. N.
16058/2012, Msg. N. 772/2018.

L400 Conguaglio contributo art.8,c.4 L.223/91. Valido fino a 10/2011
L404 Beneficio 50% Legge n.166/2008

L406 Beneficio 50% Legge n.291/2004

L431 Rec. Contr. Art. 4, commi 8-11, della legge 92/2012

L600 Conguaglio beneficio art.4 ¢.3 L.236/93

L602 Rec. Eccedenza contribuzione apprendisti. Circ. n. 108/2018.

L1603 Rec. eccedenza contribuzione apprendisti art.1, comma 8, legge 27 dicembre 2019,
n. 160. Circ. n. 87/2021.

L608 Agevolazione ex art. 13, c. 1, lett. B) D.lgs. 276/2003
L612 Rec. Beneficio 50% indennita mobilita

L614 Conguaglio beneficio 50% CIGS

L700 Conguaglio residuo esonero contributivo articolo unico, commi 118 e seguenti, legge
n. 190/2014 (Circ. n. 17/2015, Msg. N. 1144/2015).
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Recupero sgravi contributivi ex legge n. 388/2000, art. 145, comma 13- calciatore

L701 Lega Pro di eta compresa fra 14 e 19 anni

L702 Conguaglio residuo esonero contributivo articolo unico, commi 178 e seguenti, legge
n. 208/2015. Circ. n. 57/2016

L703 Conguaglio residuo esonero contributivo articolo unico, commi 178 e seguenti, legge
n. 208/2015 (datori di lavoro agricolo). Circ. n. 57/2016.
Conguaglio residuo incentivo occupazione SUD di cui al Decreto direttoriale del

L704 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 367/2016 (nel rispetto degli aiuti “de
minimis”). Circ. n. 41/2017.
Conguaglio residuo incentivo occupazione SUD di cui al Decreto direttoriale del

L705 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 367/2016 (oltre i limiti in materia di
aiuti “de minimis”). Circ. n. 41/2017.
Conguaglio residuo incentivo occupazione giovani di cui al Decreto direttoriale del

L706 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 394/2016 (nel rispetto degli aiuti “de
minimis”). Circ. n. 40/2017.
Conguaglio residuo incentivo occupazione giovani di cui al Decreto direttoriale del

L708 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 394/2016 (oltre i limiti in materia di
aiuti “de minimis”). Circ. n. 40/2017.

L709 Residuo esonero contributivo articolo unico, commi 308 e seguenti, legge n.
232/2016 (Circ. n. 109/2017).

L1810 Rec. Contributo addizionale art. 2 comma 20 L. n. 92/2012 (Circ. n. 140 del
14/12/2012).

L929 Conguaglio sgravio contributivo per i CdS stipulati ai sensi dell’articolo 1 del DL
30/10/1984, n.726 (L.863/1984, Circ. n. 153/2014)

L978 Conguaglio sgravio contributivo per i CdS stipulati ai sensi dell’articolo 42 C. 4- bis
Dlgs 148/2015 Anno 2017 (msg. N. 1762/2017).

L992 Rec.contr. Art.7,c.1.D.Lgs n. 81/2000 LSU

L993 Rimborso assegno LSU ex art. 7,c.12 D.Lgs.81/2000

L994 Cong. Assegno LSU ex art. 7,¢c.12 D.Lgs.81/2000

L995 Rec.contrib. Interin. Ex art. 7,c.12 D.Lgs.81/2000 LSU

L997 Recupero agevolazione contratti di inserimento

L999 Recupero quota per ricollocazione lav. LSU

RO10 Sgravio per contratto riallineamento (10%)

R020 Sgravio per contratto riallineamento (20%)

R0O30 Sgravio per contratto riallineamento (30%)

R040 Sgravio per contratto riallineamento (40%)

RO50 Sgravio per contratto riallineamento (50%)

R600 Esonero ctr CUAF L. 388/2000 art.120 comma 1

R666 Esonero contributivo detenuti e internati, Legge n.193/2000 - recupero anni 2013-
2018. Circ. n. 27/2019.

R667 Beneficio contributivo detenuti e internati, Legge n.193/2000 - recupero arretrati
gennaio e febbraio 2019. Circ. n. 27/2019.
Arretrati esonero contributivo articolo unico, comma 651, legge n. 208/2015. Circ.

R668
n. 167/2017.

R777 Indennita P.I.P. ex L.R. Sardegna 3/2003.
Valido fino al 2010-03. Per i periodi successivi viene esposto a livello aziendale.

R790 Rec. Sgravio totale ex art. 6-bis L. n. 30/98

R800 Rec. Sgravio parz. Ex art. 6-bis L. n. 30/98

R812 Cong. Sgravio ex art. 13 L. 488/99 (navi da crociera)

R830 Cong. Sgravio ex art. 2 comma 5 L.350/2003 (az.pesca)

R900 Sgravio contr. Marittimi R.I Legge 30/98

S120 Crediti per contratti di solidarieta DL.519/84
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S130 Ulteriore contrib. 30% per contr.solidar. DL.519/84

S189 Conguaglio riduzione 10% per lavoratori all’estero

S301 Incentivi L.R. n. 36/98 apprendisti qualificati

S302 Incentivi L.R. n. 36/98 disoccupati e inoccupati

S303 Incentivi L.R. n. 36/98 lav.categorie protette

S304 Incentivi L.R. n. 36/98 lav.tempo indeterminato

S305 Incentivi L.R. n. 36/98 lav. In CIGS (24 mesi)

S306 Incentivi L.R. n. 36/98 lav. Disocc. (24 mesi)

S307 Incentivi L.R. n. 36/98 lav. Liste di mobilita

S308 Incentivi L.R. n. 36/98 trasform. Tempo indeterm.CFL

S309 Incentivi L.R. n. 36/98 trasform. Tempo indeterm.PT

S310 Incentivi L.R. n. 36/98 lav.settore turistico

S910 Rec. Contrib. Aggiuntiva straordinario

T153 Cong. Indennita lav.portuali D.M. 6/6/2001

T154 Cong. ANF arr. Indennita lav.portuali D.M. 6/6/2001

T400 Rec_. “cr_edito contributivo” qrt.1_16 _c.18 L.38_8/2900 . .
Valido fino al 2010-07. Per i periodi successivi viene esposto a livello aziendale.

V020 Sgravio per contratto riallineamento (20%)

V040 Sgravio per contratto riallineamento (40%)

V060 Sgravio per contratto riallineamento (60%)

V080 Sgravio per contratto riallineamento (80%)

V100 Sgravio per contratto riallineamento (100%)

V201 App.qualif. L. n. 30/98 della Regione Sicilia

V202 Disocc. L. n. 30/98 della Regione Sicilia

V203 Contr.form.lav. L. n. 30/98 della Regione Sicilia

V204 Disocc. Da 24 mesi L. n. 30/98 della Regione Sicilia

V205 Lav.in CIGS L. n. 30/98 della Regione Sicilia

V206 Lav.in mob. L. n. 30/98 della Regione Sicilia

V207 Lav.part-time. L. n. 30/98 della Regione Sicilia

X250 Recupero prestazioni conto capitale per lavoratore iscritto Fondo speciale esattoriale

(decorrenza 1/2010).
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CausaleVarRetr
DatiRetributivi/VarRetributive

AUMIMP

Significato: indica che & avvenuto un aumento dell'imponibile del mese in corso in
conseguenza di voci retributive (es.: straordinario) di competenza dell’anno
precedente.

Utilizzo: puo essere utilizzata nelle denunce di gennaio e febbraio ed € sempre
riferita all’'anno precedente. Riguarda gli elementi variabili della retribuzione in
aumento di cui al DM 7.10.1993 e succ. integrazioni (msg 16329 del 22.4.205 e circ.
117 del 7.12.2005). Ai fini del conto assicurativo individuale, determina la
diminuzione dellimponibile del mese corrente e I'aumento corrispondente
dellimponibile della denuncia originaria. Ai fini del titolo contributivo, non ha
efficacia in quanto la relativa contribuzione € gia stata assolta con la contribuzione
del mese corrente. Sara quindi compilato il solo elemento <ImponibileVarRetr>.

Si precisa che, per i lavoratori dello spettacolo e dello sport professionistico iscritti a
forme pensionistiche obbligatorie al 31.12.1995, ¢ utilizzabile in ogni mese dell’anno
in cui sia necessario comunicare un aumento degli elementi variabili della
retribuzione del mese precedente di cui si sia venuti a conoscenza dopo la chiusura
delle buste paga.

DIMIMP

Significato: indica che & avvenuta una diminuzione dell'imponibile del mese in
corso in conseguenza di eventi (es.: malattia, maternita) di competenza dell’anno
precedente.

Utilizzo: puo essere utilizzata nelle denunce di gennaio e febbraio ed € sempre
riferita all’'anno precedente. Riguarda gli elementi variabili della retribuzione in
diminuzione di cui al DM 7.10.1993). Ai fini del conto assicurativo individuale,
determina I'aumento dell'imponibile del mese corrente e la corrispondente
diminuzione dell'imponibile della denuncia originaria. Ai fini del titolo contributivo,
non ha efficacia in quanto la relativa contribuzione ha gia determinato la riduzione
della contribuzione del mese corrente. Sara quindi compilato il solo elemento
<ImponibileVarRetr>. Non deve essere utilizzata per variazioni in diminuzione che
determinano imponibile negativo. In tale ipotesi |'intero importo in diminuzione deve
essere gestito con la causale IMPNEG.

Si precisa che, per i lavoratori dello spettacolo e dello sport professionistico iscritti a
forme pensionistiche obbligatorie al 31.12.1995, ¢ utilizzabile in ogni mese dell’anno
in cui sia necessario comunicare una diminuzione degli elementi variabili della
retribuzione del mese precedente di cui si sia venuti a conoscenza dopo la chiusura
delle buste paga.

AIMPFI

Significato: indica che & avvenuto un aumento dell'imponibile del Fondo integrativo
del mese in corso in conseguenza di voci retributive (es.: straordinario) di
competenza dell’anno precedente.

Utilizzo: puo essere utilizzata nelle denunce di gennaio e febbraio ed &€ sempre
riferita all’'anno precedente. Riguarda gli elementi variabili della retribuzione in
aumento di cui al DM 7.10.1993 e succ. integrazioni (msg 16329 del 22.4.205 e circ.
117 del 7.12.2005). Ai fini del conto assicurativo individuale, determina la
diminuzione dell'imponibile del mese corrente e I'aumento corrispondente
dell'imponibile della denuncia originaria. Non determina alcun titolo contributivo in
aumento in quanto la relativa contribuzione e gia stata assolta con la contribuzione
del mese corrente. Sara quindi compilato il solo elemento <ImponibileVarRetr>.

DIMPFI

Significato: indica che € avvenuta una diminuzione dellimponibile del Fondo
integrativo del mese in corso in conseguenza di eventi (es.: malattia, maternita) di
competenza dell’anno precedente.
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Utilizzo: puo essere utilizzata nelle denunce di gennaio e febbraio ed € sempre
riferita all’'anno precedente. Riguarda gli elementi variabili della retribuzione in
diminuzione di cui al DM 7.10.1993). Ai fini del conto assicurativo individuale,
determina I'aumento dell’imponibile del mese corrente e la corrispondente
diminuzione dell'imponibile della denuncia originaria. Non determina alcun titolo
contributivo in quanto la relativa contribuzione é& stata gia recuperata attraverso la
riduzione della contribuzione del mese corrente. Sara quindi compilato il solo
elemento <ImponibileVarRetr>. Non deve essere utilizzata per variazioni in
diminuzione che determinano imponibile negativo. In tale ipotesi I'intero importo in
diminuzione deve essere gestito con la causale IMNEFI.

FERIE

Significato: indica I'avvenuta fruizione delle ferie precedentemente assoggettate a
contribuzione previdenziale e indicate nell'imponibile della denuncia originaria sulla
quale deve agire la variabile in diminuzione. Cido comporta la diminuzione
dell'imponibile del mese della denuncia originaria ed il recupero, sulla denuncia
corrente, della relativa contribuzione.

Utilizzo: puo essere utilizzata in tutte le denunce dell’anno. Ai fini del conto
assicurativo individuale, determina la diminuzione dell’imponibile della denuncia
originaria, a partire da quella con decorrenza “2005-01" di un importo pari a quanto
indicato nell’elemento <ImponibileVarRetr>. Ai fini del titolo contributivo, determina
un recupero contributivo sulla denuncia corrente pari all'importo indicato
nell’elemento <ContributoVarRetr>. Dovranno quindi essere compilati entrambi gli
elementi <ImponibileVarRetr> e <ContributoVarRetr>.

ROL

Significato: indica I'avvenuta fruizione dei permessi per riduzione di orario di lavoro
e/o ex festivita, precedentemente assoggettati a contribuzione previdenziale e
indicati nell'imponibile della denuncia originaria sulla quale deve agire la variabile in
diminuzione. Cido comporta la diminuzione dell'imponibile del mese della denuncia
originaria ed il recupero, sulla denuncia corrente, della relativa contribuzione.
Utilizzo: puo essere utilizzata in tutte le denunce dell’anno. Ai fini del conto
assicurativo individuale, determina la diminuzione dell'imponibile della denuncia
originaria, a partire da quella con decorrenza “2005-01" di un importo pari a quanto
indicato nell’elemento <ImponibileVarRetr>. Ai fini del titolo contributivo, determina
un recupero contributivo sulla denuncia corrente pari all'importo indicato
nell’elemento <ContributoVarRetr>. Dovranno quindi essere compilati entrambi gli
elementi <ImponibileVarRetr> e <ContributoVarRetr>.

IMPNEG

Significato: indica che I'imponibile del mese della denuncia originaria sul quale deve
agire la variabile retributiva deve essere diminuito del valore indicato, in
conseguenza dell’errato assoggettamento a contribuzione , in quel mese,
dell’analogo importo.

Utilizzo: puo essere utilizzata in tutte le denunce dell’anno. Ai fini del conto
assicurativo individuale, determina la diminuzione dell'imponibile della denuncia
originaria, a partire da quella con decorrenza “2009-01" , di un importo pari a quello
indicato nell’elemento <ImponibileVarRetr>. Ai fini del titolo contributivo, determina
un recupero contributivo sulla denuncia corrente pari all'importo indicato
nell’elemento <ContributoVarRetr>. Dovranno quindi essere compilati entrambi gli
elementi <ImponibileVarRetr> e <ContributoVarRetr>.

IMNEFI

Significato: indica che I'imponibile deve essere diminuito del valore indicato, in
conseguenza dell’errato assoggettamento a contribuzione, nel mese della denuncia
originaria, dell’analogo importo. L'imponibile & quello preso a base per la
determinazione della contribuzione integrativa al fondo speciale di appartenenza del
mese della denuncia originaria sul quale deve agire la variabile retributiva.
Utilizzo: puo essere utilizzata in tutte le denunce dell’anno. Ai fini del titolo
contributivo, determina un recupero della contribuzione integrativa del relativo
Fondo sulla denuncia corrente pari all'importo indicato nell’elemento
<ContributoVarRetr>. Dovranno quindi essere compilati entrambi gli elementi
<ImponibileVarRetr> e <ContributoVarRetr>. La variabile puo essere utilizzata solo
se <TipoLavoratore> GA o0 ES 0 PS o0 PR

AUMMAS

Significato: indica I'errato conteggio, per eccesso, della quota dell'imponibile
eccedente il massimale. Cid comporta I'aumento dell'imponibile da assoggettare alla
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contribuzione IVS nella denuncia originaria, a partire da quella con decorrenza
“2009-01".

Utilizzo: puo essere utilizzata in tutte le denunce dell’anno. Ai fini del conto
assicurativo individuale, determina I'aumento dellimponibile da assoggettare alla
contribuzione IVS con la corrispondente diminuzione di quello eccedente il
massimale, in funzione di quanto indicato nell’elemento <ImponibileVarRetr>. Ai fini
del titolo contributivo, determina un ulteriore versamento della sola quota IVS, pari
all'importo indicato nell’elemento <ContributoVarRetr>. Dovranno quindi essere
compilati entrambi gli elementi <ImponibileVarRetr> e <ContributoVarRetr>.Anche
per I'anno di competenza 2009, nonostante la diversa modalita di esposizione
dell'imponibile eccedente il massimale, attraverso il tipo contribuzione “98”, ove
venga indicato I'inquadramento del lavoratore, dovra essere sempre riportato quello
riferito alla contribuzione IVS (TC assente o altro tipo contribuzione con obbligo IVS,
es. 01,61,62) e non quello riferito al TC 98.

DIMMAS

Significato: indica I'errato conteggio, per difetto, della quota dell'imponibile
eccedente il massimale. Cido comporta la diminuzione dell'imponibile gia assoggettato
per eccesso alla contribuzione IVS nella denuncia originaria, a partire da quella con
decorrenza “2009-01".

Utilizzo: puo essere utilizzata in tutte le denunce dell’anno. Ai fini del conto
assicurativo individuale, determina la diminuzione dellimponibile assoggettato alla
contribuzione IVS con il corrispondente aumento di quello eccedente il massimale, in
funzione di quanto indicato nell’elemento <ImponibileVarRetr>. Ai fini del titolo
contributivo, determina un recupero, per la sola quota IVS, pari all'importo indicato
nell’elemento <ContributoVarRetr>. Dovranno quindi essere compilati entrambi gli
elementi <ImponibileVarRetr> e <ContributoVarRetr>. Anche per I'anno di
competenza 2009, nonostante la diversa modalita di esposizione dellimponibile
eccedente il massimale, attraverso il tipo contribuzione “98”, ove venga indicato
Iinguadramento del lavoratore, dovra essere sempre riportato quello riferito alla
contribuzione IVS (TC assente o altro tipo contribuzione con obbligo IVS, es.
01,61,62) e non quello riferito al TC 98.

AUMSP1

Significato: indica, per gli sportivi professionisti (<TipoLavoratore> = “ST", *SZ”,
“SE”, “"SF”, “"SP"), I'errato conteggio, per eccesso, della quota dell'imponibile
eccedente il primo massimale giornaliero/annuo, vale a dire il massimale superato il
quale opera l'obbligo della contribuzione IVS di solidarieta. Cio comporta I'aumento
dellimponibile da assoggettare alla contribuzione IVS nella denuncia originaria.
Utilizzo: puo essere utilizzata in tutte le denunce dell’anno. Ai fini del conto
assicurativo individuale, determina I'aumento dell'imponibile da assoggettare alla
contribuzione IVS, con la corrispondente diminuzione di quello eccedente il primo
massimale giornaliero/annuo, in funzione di quanto indicato nell’elemento
<ImponibileVarRetr>.Ai fini del titolo contributivo, determina un ulteriore
versamento della sola quota IVS, pari all'importo indicato nell’elemento
<ContributoVarRetr>. Il predetto importo € la differenza fra la misura della
contribuzione ordinaria sull'imponibile non eccedente il primo massimale e quella
della contribuzione di solidarieta sull’imponibile compreso fra il primo massimale
giornaliero/annuo e il secondo massimale giornaliero/annuo. Dovranno quindi essere
compilati entrambi gli elementi <ImponibileVarRetr> e <ContributoVarRetr>.

DIMSP1

Significato: indica, per gli sportivi professionisti (<TipoLavoratore> “ST” , "SZ”,
“SE”, “SF”, “SP"), I'errato conteggio, per difetto, della quota dell'imponibile
eccedente il primo massimale giornaliero/annuo, vale a dire il massimale superato il
qguale opera l'obbligo della contribuzione IVS di solidarieta. Cid comporta la
diminuzione dell'imponibile gia assoggettato per eccesso alla contribuzione IVS nella
denuncia originaria

Utilizzo: pud essere utilizzata in tutte le denunce dell’anno. Ai fini del conto
assicurativo individuale, determina la diminuzione dell'imponibile assoggettato alla
contribuzione IVS (di cui all’elemento <Imponibile> di <Datiretributivi>), con il
corrispondente aumento di quello eccedente il primo massimale giornaliero/annuo
(di cui all’elemento <ImponibileEccMassSportl> di <DatiParticolari>), in funzione di
quanto indicato nell’elemento <ImponibileVarRetr>. Ai fini del titolo contributivo,
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determina un recupero, per la sola quota IVS, pari all'importo indicato nell’elemento
<ContributoVarRetr>. Si richiama |'attenzione sulla circostanza che il predetto
importo € pari alla misura della contribuzione di solidarieta sullimponibile compreso
fra il primo e il secondo massimale giornaliero/annuo oggetto di variazione in
diminuzione. Dovranno quindi essere compilati entrambi gli elementi
<ImponibileVarRetr> e <ContributoVarRetr>.

AUMSP2

Significato: indica, per gli sportivi professionisti iscritti (<TipoLavoratore> = “ST",
“sz”, “SE”, “SF”, “SP"), I'errato conteggio, per eccesso, della quota dell'imponibile
eccedente il secondo massimale giornaliero/annuo, vale a dire il massimale superato
il quale non opera alcun obbligo contributivo ai fini IVS. Cido comporta I'incremento
dell'imponibile da assoggettare alla contribuzione IVS di solidarieta nella denuncia
originaria.

Utilizzo: puo essere utilizzata in tutte le denunce dell’anno. Ai fini del conto
assicurativo individuale, determina, nella denuncia originaria, lI'incremento
dell'imponibile da assoggettare alla contribuzione IVS di solidarieta compreso fra il
primo e il secondo massimale giornaliero/annuo, con la corrispondente diminuzione
di quello eccedente il secondo massimale giornaliero/annuo, in funzione di quanto
indicato nell’elemento <ImponibileVarRetr>. Ai fini del titolo contributivo, determina
un ulteriore versamento della sola quota IVS di solidarieta, pari allimporto indicato
nell’elemento <ContributoVarRetr>. Si richiama |'attenzione sulla circostanze che il
predetto importo € pari alla misura della contribuzione di solidarieta sull‘imponibile
compreso fra il primo e il secondo massimale giornaliero/annuo oggetto di variazione
in aumento. Dovranno quindi essere compilati entrambi gli elementi
<ImponibileVarRetr> e <ContributoVarRetr>.

DIMSP2

Significato: indica, per gli sportivi professionisti iscritti (<TipoLavoratore> = “ST",
“sz”, “SE"”, “SF”, “SP"), I'errato conteggio, per difetto, della quota dell'imponibile
eccedente il secondo massimale giornaliero/annuo, vale a dire il massimale superato
il quale non opera alcun obbligo contributivo ai fini IVS. Cido comporta la diminuzione
dell'imponibile gia assoggettato per eccesso alla contribuzione IVS di solidarieta nella
denuncia originaria.

Utilizzo: puo essere utilizzata in tutte le denunce dell’anno. Ai fini del conto
assicurativo individuale, determina la diminuzione dell'imponibile assoggettato alla
contribuzione IVS di solidarieta compreso fra il primo e il secondo massimale
giornaliero/annuo, con il corrispondente aumento di quello eccedente il secondo
massimale giornaliero/annuo, in funzione di quanto indicato nell’elemento
<ImponibileVarRetr>. Ai fini del titolo contributivo, determina un recupero, per la
sola quota IVS, pari all'importo indicato nell’elemento <ContributoVarRetr>. Si
richiama |'attenzione sulla circostanza che il predetto importo & pari alla misura della
contribuzione di solidarieta sullimponibile compreso fra il primo e il secondo
massimale giornaliero/annuo oggetto di variazione in diminuzione. Dovranno quindi
essere compilati entrambi gli elementi <ImponibileVarRetr> e <ContributoVarRetr>.

DIMSTK

Significato: (stock option) indica che I'imponibile della denuncia originaria deve
essere diminuito del valore indicato, in conseguenza dell’ errato assoggettamento a
contribuzione delle azioni assegnate a partire dalla data del 25 giugno 2008
(messaggio n.25602 del 12/10/2010).

Utilizzo: puo essere utilizzata in tutte le denunce dell’anno. Ai fini del conto
assicurativo individuale, determina la diminuzione dell'imponibile della denuncia
originaria, a partire da quella con decorrenza “2008-06", di un importo pari a quello
indicato nell’elemento <ImponibileVarRetr>. Ai fini del titolo contributivo, determina
un recupero contributivo sulla denuncia corrente pari all'importo indicato
nell’elemento <ContributoVarRetr>. Dovranno quindi essere compilati entrambi gli
elementi <ImponibileVarRetr> e <ContributoVarRetr>.

FRIBEN

Significato: indica che I'imponibile del mese della denuncia originaria sul quale deve
agire la variabile retributiva deve essere diminuito del valore indicato, in
conseguenza del fringe benefit.

Utilizzo: puod essere utilizzata solamente nel mese di dicembre 2022 (Messaggio n.
4616/2022) e nel mese di dicembre 2023 (Messaggio n. 3884/2023). Ai fini del
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conto assicurativo individuale, determina la diminuzione dellimponibile della
denuncia

originaria, a partire da quella con decorrenza “2022-01", di un importo del fringe
benefit indicato nell’elemento <ImponibileVarRetr>. Ai fini del titolo contributivo,
determina un recupero contributivo sulla denuncia corrente pari all'importo indicato
nell’elemento <ContributoVarRetr>. Devono quindi essere compilati entrambi gli
elementi <ImponibileVarRetr> e <ContributoVarRetr>.

Si ricorda che I'imponibile originario della competenza specifica deve essere
maggiore uguale all'importo presente in <ImponibileVarRetr>.

FRBDIM

Significato: indica che I'imponibile eccedente il massimale del mese della denuncia
originaria sul quale deve agire la variabile retributiva deve essere diminuito del
valore indicato, in conseguenza del fringe benéfit.

Utilizzo: puo essere utilizzata solamente nel mese di dicembre 2022 (Messaggio n.
4616/2022) e nel mese di dicembre 2023 (Messaggio n. 3884/2023). Determina la
diminuzione dell'imponibile eccedente il massimale di un importo del fringe

benefit indicato nell’elemento <ImponibileVarRetr>.

Ai fini del titolo contributivo, determina un recupero contributivo sulla denuncia
corrente pari all'importo indicato nell’elemento <ContributoVarRetr>. Devono quindi
essere compilati entrambi gli elementi <ImponibileVarRetr> e <ContributoVarRetr>.
Se evidenzia che:

e se |'eccedenza massimale presente per la competenza <AnnoMeseVarRetr> &
maggiore uguale dell'importo del fringe benefit per la medesima competenza, va
utilizzata esclusivamente tale variabile retributiva, senza utilizzare la variabile
FRIBEN, per abbattere I'importo del fringe benéfit;

e se |'eccedenza massimale presente per la competenza <AnnoMeseVarRetr> &
minore dell'importo del fringe benefit per la medesima competenza, si utilizza tale
variabile per annullare I'eccedenza massimale e la variabile FRIBEN per abbattere la
parte restante dell'importo del fringe benefit, con la considerazione riportata nella
nota del punto precedente.

FRBMAS

Significato: permette di riportare parte dell’eccedenza massimale, presente nelle
denunce di competenze successive a quelle interessate dai fringe benefit,
nell'imponibile, per effetto della diminuzione degli imponibili delle competenze
precedenti.

Utilizzo: puo essere utilizzata solamente nel mese di dicembre 2022 (Messaggio n.
4616/2022) e nel mese di dicembre 2023 (Messaggio n. 3884/2023).

Ai fini del conto assicurativo individuale, determina I'aumento dell'imponibile della
denuncia originaria e la corrispondente diminuzione dell'imponibile eccedente il
massimale, in funzione di quanto indicato nell’elemento <ImponibileVarRetr>.

Ai fini del titolo contributivo, determina un ulteriore versamento della sola quota
IVS, pari

all'importo indicato nell’elemento <ContributoVarRetr>. Devono quindi essere
compilati entrambi gli elementi <ImponibileVarRetr> e <ContributoVarRetr>.

MANCE

Significato: indica che lI'imponibile del mese della denuncia originaria sul quale deve
agire la variabile retributiva deve essere diminuito dell'importo delle mance oggetto
dell’agevolazione.

Utilizzo: puo essere utilizzata solamente nel mese di dicembre 2023 (utilizzabile a
seguito della pubblicazione di specifico messaggio/circolare). Ai fini del conto
assicurativo individuale, determina la diminuzione dell'imponibile della denuncia
originaria, a partire da quella con decorrenza “2023-01", di un importo della mancia
indicato nell’elemento <ImponibileVarRetr>. Ai fini del titolo contributivo, determina
un recupero contributivo sulla denuncia corrente pari all'importo indicato
nell’elemento <ContributoVarRetr>. Devono quindi essere compilati entrambi gli
elementi <ImponibileVarRetr> e <ContributoVarRetr>.

Si ricorda che I'imponibile originario della competenza specifica deve essere
maggiore uguale all'importo presente in <ImponibileVarRetr>.

MANDIM

Significato: indica che I'imponibile eccedente il massimale del mese della denuncia
originaria sul quale deve agire la variabile retributiva deve essere diminuito del
valore indicato, in conseguenza alle mance.
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Utilizzo: : puo essere utilizzata solamente nel mese di dicembre 2023 (utilizzabile a
seguito della pubblicazione di specifico messaggio/circolare). Determina la
diminuzione dell'imponibile eccedente il massimale di un importo della

mancia indicato nell’elemento <ImponibileVarRetr>.

Ai fini del titolo contributivo, determina un recupero contributivo sulla denuncia
corrente pari all'importo indicato nell’elemento <ContributoVarRetr>. Devono quindi
essere compilati entrambi gli elementi <ImponibileVarRetr> e <ContributoVarRetr>.
Se evidenzia che:

e se |'eccedenza massimale presente per la competenza <AnnoMeseVarRetr> &
maggiore uguale dell'importo della mancia per la medesima competenza, va
utilizzata esclusivamente tale variabile retributiva, senza utilizzare la variabile
MANCE, per abbattere I'importo della mancia;

¢ se |'eccedenza massimale presente per la competenza <AnnoMeseVarRetr> &
minore dell'importo della mancia per la medesima competenza, si utilizza tale
variabile per annullare I'eccedenza massimale e la variabile MANCE per abbattere la
parte restante dell'importo della mancia, con la considerazione riportata nella nota
del punto precedente.

MANMAS

Significato: permette di riportare parte dell’eccedenza massimale, presente nelle
denunce di competenze successive a quelle interessate dalle mance, nellimponibile,
per effetto della diminuzione degli imponibili delle competenze precedenti.

Utilizzo: puo essere utilizzata solamente nel mese di dicembre 2023 (utilizzabile a
seguito della pubblicazione di specifico messaggio/circolare). Ai fini del conto
assicurativo individuale, determina I'aumento dellimponibile della denuncia
originaria e la corrispondente diminuzione dell’imponibile eccedente il massimale, in
funzione di quanto indicato nell’elemento <ImponibileVarRetr>.

Ai fini del titolo contributivo, determina un ulteriore versamento della sola quota
IVS, pariallimporto indicato nell’elemento <ContributoVarRetr>. Devono quindi
essere compilati entrambi gli elementi <ImponibileVarRetr> e <ContributoVarRetr>.
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TipoCopertura

DatiRetributivi/Settimana;
DatiRetributivi/DatiParticolari/LavDomicilio/Settimana;
MesePrecedente/DatiRetributiviMesePrecedente/Settimana

X Totalmente retribuita
1 Totalmente NON retribuita
2 Parzialmente retribuita
0 Nessuna copertura: tale valore, che normalmente pud essere omesso, serve per
annullare un diverso tipo copertura precedentemente comunicato
Solo diritto — Settimana in assenza di prestazione lavorativa utile esclusivamente ai
D fini del diritto per contratti di lavoro part time verticale/ciclico (art.1 comma 350

Legge n. 178 del 30 dicembre 2018). Circ. n. 74/2021

CodiceEvento

DatiRetributivi/Settimana;

DatiRetributivi/DifferenzeAccredito;
DatiRetributivi/DatiParticolari/LavDomicilio/Settimana;
DatiRetributivi/DatiParticolari/LavDomicilio/DifferenzeAccredito;
MesePrecedente/DatiRetributiviMesePrecedente/Settimana;
MesePrecedente/DatiRetributiviMesePrecedente/DifferenzeAccredito

AIO Assegno di integrazione salariale. Circ. n. 29/2022.

AIS Assegno di integrazione salariale per contratto di solidarieta. Circ. n. 29/2022.

AOA Assegno ordinario FSBA. Circ. n. 53/2019

AOR Assegno ordinario. Circ. n. 170/2017.

ASA Assegno di solidarieta FSBA. Circ. n. 53/2019.

ASR Assegno di solidarieta o Assegno ordinario per contratto di solidarieta. Circ. n.
170/2017.

DVO Periodi di congedo vittime di violenza di genere art. 24 D. Lgs. N. 80/2015 usufruito
su base oraria. Circ. n. 65/2016

DVV Periodi di congedo vittime di violenza di genere art. 24 D. Lgs. N. 80/2015 usufruito
su base giornaliera. Circ. n. 65/2016

FDR Fondo in Deroga Richiesto. Messaggio n. 2976/2021.

DS Assenza oraria riferita al tempo necessario all’accertamento di inidoneita alla
donazione sangue e relative procedure. Circ. n. 29/2017.

INF Infortunio, per eventi di durata non inferiore a sette giorni

MAL Malattia, per eventi di durata non inferiore a sette giorni
Periodi di congedo parentale in modalita oraria (disciplinati ex art.32 comma 1-bis e

MAO 1 ter del d.lgs. 151/2001) ed indennizzati ex art.34, comma 1, D.Lgs.151/2001
(periodi indennizzati entro il massimo di coppia di 6 mesi e fruiti entro i 6
anni); contribuzione figurativa su retribuzione effettiva.

MA1 Periodi di congedo di maternita e paternita ex artt. 16, 17, 20 e 28, D.Lgs. n.

151/2001. Dal 13 agosto 2022 assume il significato di “Periodi di congedo di
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maternita e di paternita alternativo ex artt. 16, 17, 20 e 28, D.Lgs. n. 151/2001"”
(Messaggio n. 659/2023).

MA2

Periodi di congedo parentale indennizzati ex art.34, comma 1, D.Lgs.151/2001
(periodi indennizzati entro il limite massimo di coppia di 6 mesi e fruiti entro i 6
anni); contribuzione figurativa su retribuzione effettiva.

MA3

Periodi di congedo per malattia del bambino di eta inferiore a 3 anni, disciplinati
dall'art. 49, comma 1, D.Lgs.n.151/2001

MA4

Prolungamento del congedo parentale di tre anni fino a 12 anni di vita del bambino
con handicap, disciplinato dall’art. 33, comma 1, D.Lgs. n. 151/2001 (art.33, comma
1, legge n.104 del 1992). Valido per esporre eventi riferiti a periodi aventi
competenza fino al 12 agosto 2022 (Circolare n.39/2023).

MAS

Permessi mensili per figli con handicap gravi, disciplinati dall’art.42, commi 2 e 3,
D.Lgs. n.151/2001 (art.33, co. 3, L.104/1992) Valido per esporre eventi riferiti a
periodi aventi competenza fino al 12 agosto 2022 (Circolare n.39/2023).

MA6

Permessi mensili art.33, co.6, legge n.104 per lavoratore con handicap grave. Valido
per esporre eventi riferiti a periodi aventi competenza fino al 12 agosto 2022
(Circolare n.39/2023).

MA7

Permessi mensili per assistere parenti ed affini entro il terzo grado, portatori di
handicap grave, ex art.33, comma 3, Legge n.104/1992 Valido per esporre eventi
riferiti a periodi aventi competenza fino al 12 agosto 2022 (Circolare n.39/2023).

MAS8

Congedo obbligatorio del padre di cui all‘articolo 4, comma 24, lettera a), della legge
28 giugno 2012, n. 92

MA9

Congedo facoltativo del padre di cui all‘articolo 4, comma 24, lettera a), della legge
28 giugno 2012, n. 92

MBO

Periodi di congedo parentale in modalita oraria (disciplinati ex art.32 comma 1-bis e
1 ter del d.lgs. 151/2001) di cui all’art.35, comma 2. D.lgs. 151/2001 (periodi
indennizzati oltre i 6 mesi e fruiti entro i 6 anni; tutti i periodi fruiti ed indennizzati
fra il 6° e I'8° anno; tutti i periodi che non danno diritto al trattamento economico);
contribuzione figurativa su retribuzione convenzionale. Valido fino al periodo di
competenza 12 agosto 2022 (Messaggio n. 659/2023).

MB1

Riposi giornalieri fino al primo anno di vita del bambino, disciplinati dagli artt.39 e
40 del D.Lgs. n. 151/2001 ex permessi per allattamento

MB2

Periodi di congedo parentale disciplinati ex art.35, comma 2. D.lgs. 151/2001 (periodi
indennizzati oltre i 6 mesi e fruiti entro i 6 anni; tutti i periodi fruiti ed indennizzati
fra il 6° e I'8° anno; tutti i periodi che non danno diritto al trattamento economico);
contribuzione figurativa su retribuzione convenzionale. Valido fino al periodo di
competenza 12 agosto 2022 (Messaggio n. 659/2023).

MB3

Riposi giornalieri per figli con handicap gravi (fino al 3 anno di vita del bambino),
disciplinati dall‘art. 42, comma 1, D.Lgs.n.151/2001 (art. 33, co. 2, L.104/1992).
Valido per esporre eventi riferiti a periodi aventi competenza fino al 12 agosto 2022
(Circolare n.39/2023).

MB4

Congedi per malattia del bambino di eta compresa fra i 3 e gli 8 anni (fruibili
alternativamente, nel limite di 5 giorni I'anno per ciascun genitore), disciplinati
dall’art. 47, comma 2, D.Lgs.n.151/2001

MB5

Riposi giornalieri per lavoratore portatore di handicap grave (art.33, co. 6,
L.104/1992). Valido per esporre eventi riferiti a periodi aventi competenza fino al 12
agosto 2022 (Circolare n.39/2023).

MC1

Congedi di cui all'art. 42, comma 5, D.Lgs. n.151/2001. Valido per esporre eventi
riferiti a periodi aventi competenza fino al 12 agosto 2022 (Circolare n.39/2023).

MVO

Assenza oraria ai sensi della legge n. 77/2020 riferita a figli di eta non superiore a
dodici anni (congedo parentale di cui all’art. 23, comma 1, del D.L. n. 18/2020
convertito con modificazioni dalla L. n. 27/2020 e modificato dall’art. 72, comma 1,
lettera a), del D.L. n. 34/2020). Circ. n. 99/2020.

MV1

Assenza oraria ai sensi della legge n. 77/2020 priva di limite di eta, riferita a figli con
disabilita in situazione di gravita accertata ai sensi dell’articolo 4, comma 1, della L.
n. 104/1992, iscritti a scuole di ogni ordine e grado o ospitati in centri diurni a
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carattere assistenziale (congedo parentale di cui all’art. 23, comma 5, del D.L. n.
18/2020 ed art. 72, comma 1, lettera a), del D.L. n. 34/2020). Circ. n. 99/2020.

MV2

Congedo parentale di cui all’articolo 23, comma 1, del DL n. 18 del 17/03/2020
riferito a figli di eta non superiore a dodici anni. Circ. n. 45/2020

MV3

Congedo parentale di cui all’articolo 23, comma 5, del DL n. 18 del 17/03/2020,
privo di limite di eta, e riferito a figli con disabilita in situazione di gravita accertata
ai sensi dell’articolo 4, comma 1, della L. n. 104/1992, iscritti a scuole di ogni ordine
e grado o ospitati in centri diurni a carattere assistenziale. Circ. n. 45/2020

MV4

Estensione di cui all’articolo 24 del DL n. 18 del 17/03/2020 dei giorni di permesso
previsti dall’articolo 33, commi 3 e 6, della L. n. 104/92; il codice identifica la
fruizione giornaliera. Circ. n. 45/2020

MV5

Estensione di cui all’articolo 24 del DL n. 18 del 17/03/2020 dei giorni di permesso
previsti dall’articolo 33, commi 3 e 6, della L 104/92; il codice identifica la fruizione
oraria. Circ. n. 45/2020

MV6

DL n. 18/2020 - art. 26 comma 1 - Quarantena. Messaggio n. 3871/2020.

MV7

DL n. 18/2020 - art. 26 comma 2 - Assenza dal lavoro per lavoratore disabile con
Terapie. Messaggio n. 3871/2020.

MV8

DL n. 18/2020 - art. 26 comma 6 — Malattia accertata da COVID-19. Messaggio n.
3871/2020.

MV9

DL n. 111/2020 - art. 5 - Quarantena scolastica dei figli. Circ. n. 116/2020.

Mz0

DL n. 137/2020 - art. 22-bis comma 1 - Congedo straordinario sospensione della
didattica in presenza delle scuole secondarie di primo grado. Circ. n. 2/2021

MZ1

DL n. 137/2020 - art. 22-bis comma 3 - Congedo straordinario per genitori di figli
con disabilita sospensione della didattica in presenza o chiusura dei centri di
assistenza. Circ. n. 2/2021

Mz2

DL n. 30/2021 art. 2 - Congedo 2021 per genitori. Circ. n. 63/2021

MZ3

DL n. 30/2021 art. 2 - Congedo 2021 per genitori — fruizione oraria. Circ. n.
96/2021.

MZ5

Congedo parentale SARS CoV-2 articolo 9 del decreto-legge 21 ottobre 2021 n. 146
- fruizione giornaliera. Circolare n. 189/2021, messaggio n. 74/2022.

MZ6

Congedo parentale SARS CoV-2 articolo 9 del decreto-legge 21 ottobre 2021 n. 146
- fruizione oraria. Circolare n. 189/2021, messaggio n. 74/2022.

PAP

Congedo maternita parto fortemente prematuro D.Lgs n.80/2015. Circ. n. 69/2016.

PDO

Periodi di congedo parentale in modalita oraria (disciplinati dall’art. 32 co. 1-bis e 1-
ter, D.Lgs. n. 151/2001) indennizzati (ex art. 34, co. 1, D.Lgs. n. 151/2001) entro il
limite massimo di coppia di sei mesi e fruiti successivamente al compimento del
sesto anno e fino al dodicesimo anno di eta del bambino. Messaggio n. 659/2023.

PD1

Periodi di congedo parentale in modalita giornaliera indennizzati (ex art. 34, co. 1,
D.Lgs. n. 151/2001) entro il limite massimo di coppia di sei mesi e fruiti
successivamente al compimento del sesto anno e fino al dodicesimo anno di eta del
bambino. Messaggio n. 659/2023.

PEO

Periodi di congedo parentale in modalita oraria (disciplinati dall’art. 32 co. 1-bis e 1-
ter, D.Lgs. n. 151/2001) indennizzati (ex art. 34, co. 1, D.Lgs. n. 151/2001) entro il
limite massimo di coppia di 7/8/9 mesi e fruiti fino al compimento del dodicesimo
anno di eta del bambino. Messaggio n. 659/2023.

PE1

Periodi di congedo parentale in modalita giornaliera indennizzati (ex art. 34, co. 1,
D.Lgs. n. 151/2001) entro il limite massimo di coppia di 7/8/9 mesi e fruiti fino al
compimento del dodicesimo anno di eta del bambino. Messaggio n. 659/2023.

PBO

Periodi di congedo parentale in modalita oraria (disciplinati dall’art. 32 co. 1-bis e 1-
ter, D.Lgs. n. 151/2001) indennizzati (ex art. 34, co. 3, D.Lgs. n. 151/2001) oltre i 9
mesi ed entro il limite massimo di coppia di 10/11 mesi e fruiti fino al compimento
dell’ottavo anno di eta del bambino e tutti i periodi che non danno diritto al
trattamento economico nel medesimo arco temporale. Contribuzione figurativa su
retribuzione convenzionale (ex art. 35, co. 2, D.Lgs. n. 151/2001). Messaggio n.
659/2023.
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PB1

Periodi di congedo parentale in modalita giornaliera indennizzati (ex art. 34, co. 3,
D.Lgs. n. 151/2001) oltre i 9 mesi ed entro il limite massimo di coppia di 10/11 mesi
e fruiti fino al compimento dell’ottavo anno di eta del bambino e tutti i periodi che
non danno diritto al trattamento economico nel medesimo arco temporale.
Contribuzione figurativa su retribuzione convenzionale (ex art. 35, co. 2, D.Lgs. n.
151/2001). Messaggio n. 659/2023.

TBO

Periodi di congedo parentale in modalita oraria (disciplinati dall’art. 32 co. 1-bis e 1-
ter, D.Lgs. n. 151/2001) indennizzati (ex art. 34, co. 3, D.Lgs. n. 151/2001) oltre i 9
mesi ed entro il limite massimo di coppia di 10/11 mesi e fruiti tra I'ottavo e il
dodicesimo anno di eta del bambino e tutti i periodi che non danno diritto al
trattamento economico nel medesimo arco temporale. Contribuzione figurativa su
retribuzione convenzionale (ex art. 35, co. 2, D.Lgs. n. 151/2001). Messaggio n.
659/2023.

TB1

Periodi di congedo parentale in modalita giornaliera indennizzati (ex art. 34, co. 3,
D.Lgs. n. 151/2001) oltre i 9 mesi ed entro il limite massimo di coppia di 10/11 mesi
e fruiti tra I'ottavo e il dodicesimo anno di eta del bambino e tutti i periodi che non
danno diritto al trattamento economico nel medesimo arco temporale. Contribuzione
figurativa su retribuzione convenzionale (ex art. 35, co. 2, D.Lgs. n. 151/2001).
Messaggio n. 659/2023.

PF1

Congedo di paternita obbligatorio di cui all’art. 27-bis del D.Lgs. n. 151/2001
introdotto dal D.Lgs. n. 105/2022. Messaggio n. 659/2023.

RA1

Giorni/ore di permesso mensili di cui all’articolo 33, comma 3, della legge n.
104/1992 per assistere coniuge, convivente di fatto, persona legata da unione civile,
parenti e affini entro il terzo grado con disabilita grave. Circolare n.39/2023.

QB5

Permessi orari (disciplinati dall’art. 33, comma 6, della legge n. 104/1992) fruiti dal
lavoratore con disabilita grave. Contribuzione figurativa su retribuzione
convenzionale di cui all’articolo 35, comma 2, del D.lgs. n. 151/2001. Circolare
n.39/2023.

TA1l

Giorni\Ore di permesso mensili (disciplinati dall’art. 33, comma 6, della legge
n.104/1992) fruiti dal lavoratore con disabilita grave. Circolare n.39/2023.

MD1

Congedo straordinario di cui all’articolo 42, comma 5, del D.lgs. n. 151/2001 per
assistere coniuge, convivente di fatto, persona legata da unione civile, parenti e
affini entro il terzo grado con disabilita grave. Contribuzione figurativa nei limiti
previsti dalla norma. Circolare n.39/2023.

YAl

Prolungamento del congedo parentale giornaliero di cui all’articolo 33, comma 1,
D.lgs n. 151/2001 fruito fino a 8 anni di vita del bambino con disabilita grave o fino
a 8 anni dall'ingresso in famiglia del minore in caso di adozione o affidamento.
Circolare n.39/2023.

YA2

Prolungamento del congedo parentale giornaliero di cui all’articolo 33, comma 1,
D.lgs n. 151/2001 fruito tra gli 8 e i 12 anni di vita del bambino con disabilita grave
o tragli 8 ei 12 anni dall'ingresso in famiglia del minore in caso di adozione o
affidamento. Circolare n.39/2023.

XB3

Permessi orari per figli con disabilita grave fino al terzo anno di vita del bambino di
cui all’articolo 42, comma 1, del D. Igs n. 151/2001. Contribuzione figurativa su
retribuzione convenzionale di cui all’articolo 35, comma 2, del D.Igs n. 151/2001.
Circolare n.39/2023.

PGO

Periodi di congedo parentale in modalita oraria indennizzati in misura dell’80 per
cento della retribuzione (Art.1, comma 359, della legge 29 dicembre 2022, n.197)
nella misura di un mese fino al sesto anno di vita del bambino. Circolare n.45/2023.

PG1

Periodi di congedo parentale in modalita giornaliera indennizzatiin misura dell’80 per
cento della retribuzione (Art.1, comma 359, della legge 29 dicembre 2022, n.197)
nella misura di un mese fino al sesto anno di vita del bambino. Circolare n.45/2023.

PTA

Part time agevolato Legge 208/2015. Circ. n. 90/2016

ACT

Legge n.88/1987

CGO

Cassa Integrazione Guadagni ordinaria autorizzata

CGS

Cassa Integrazione Guadagni straordinaria autorizzata
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CGD Cassa Integrazione Guadagni in deroga autorizzata

CSE Solidarieta espansiva. Circ. n. 84/2018.

DON Assenza per donazione di sangue (art.13 della Legge 04/05/1990 n.107)

SOL Contratto di solidarieta (art. 1 Legge 29 dicembre 1984, n.863).

DMO Assenza per donazione di midollo osseo. Puo essere presente dal 1/1/2005 (circ.n.97
del 15/9/2006).

COR Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria Richiesta

CSR Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria Richiesta

CDR Cassa Integrazione Guadagni in Deroga Richiesta

SLR Contratto di solidarieta Richiesta (art. 1 Legge 29 dicembre 1984, n.863).
Assegno ordinario erogato dal Fondo di solidarieta per il sostegno del reddito,

ASO dell’'occupazione e della riconversione e riqualificazione professionale del personale
dipendente dalle imprese del credito (art. 5 del D.M. 158/2000).

AUA Ammortizzatore Unico Alluvionati. Messaggio n. 2325/2023.

TipoCoperturaGiorn

DatiRetributivi/Giorno;
MesePrecedente/DatiRetributiviMesePrecedente/Giorno

X Totalmente retribuita
1 Totalmente NON retribuita
2 Parzialmente retribuita
Nessuna copertura: vale per le giornate di riposo fissate dai contratti collettivi o dalla
0 legge ovvero ai casi in cui, ancorché sussista il rapporto di lavoro, non c’e né
retribuzione, né contribuzione per effetto di assenze che non sono coperte
figurativamente
Solo diritto — Giorno utile in assenza di prestazione lavorativa esclusivamente ai fini
D del diritto per contratti di lavoro part time verticale e ciclico (art.1 comma 350 Legge
n. 178 del 30 dicembre 2018). Circ. n. 74/2021

CodiceEventoGiorn

DatiRetributivi/Giorno/EventoGiorn;
MesePrecedente/DatiRetributiviMesePrecedente/Giorno/EventoGiorn

Fare riferimento alle codifiche esposte per I’elemento <CodiceEvento> di <Settimana> di <DatiRetributivi>

TipoInfoAggEvento

DatiRetributivi/Giorno/EventoGiorn/InfoAggEvento;
MesePrecedente/DatiRetributiviMesePrecedente/Giorno/EventoGiorn
/InfoAggEvento
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CF Codice fiscale del dante causa.

CM Certificato medico. Messaggio n. 3871/2020.

DT Data nel formato "AAAA-MM-GG" (utilizzabile laddove espressamente indicato in
messaggi o circolari).

CodSindacale

DatiRetributivi/GestioneEventiCIG/EventoCIG/PagDiretto

L'elenco dei codici sindacali € presente in un file apposito, raggiungibile dal link “Sigle OO.SS.
per Pagamento diretto CIG e Fondi”, nella sezione del sito Internet dell'Istituto che contiene
questo Allegato ed il Documento Tecnico Uniemens (Prestazioni e servizi / Trasmissione
UNIEMENS per datori di lavoro di aziende private).

TipoImporto

DatiRetributivi/GestioneEventiCIG/EventoCIG/PagDiretto/ImpANF

0035 ANF (in attesa di messaggio INPS)
0036 Maggiorazione ANF (in attesa di messaggio INPS)
CodiceCausale
DatiRetributivi/InfoAggCausaliContrib
Agevolazione contributiva per |I'occupazione in aree svantaggiate — Decontribuzione
DESU Sud art. 1, commi da 161 a 168, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Circ. n.
90/2022.
DOVI Incentivo assunzione donne vittime di violenza di genere. Circ. n. 133/2021.
ED23 Esonero per assunzioni/trasformazioni dall‘articolo 1, comma 298, della legge n.
197/2022. Circolare n. 58/2023.
EG36 Esonero per assunzioni/trasformazioni a tempo indeterminato articolo 1, comma
297, della legge n. 197/2022 - 36 mesi. Circolare n. 57/2023.
EG48 Esonero per assunzioni/trasformazioni a tempo indeterminato articolo 1, comma
297, della legge n. 197/2022 - 48 mesi. Circolare n. 57/2023.
ESCA Esonero per assunzioni/trasformazioni a tempo indeterminato articolo 1, comma
119, della legge 30 dicembre 2021, n. 234. Circolare n.99/2022.
ELAM Esonero Articolo 1, comma 137, della legge 30 dicembre 2021, n. 234. Circolare n.
102/2022.
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Esonero articolo 1, comma 181, legge n. 213/2023 nella casistica in cui sono

SEAZ presenti due figli. Circolare n. 27/2024.

ELA3 Esonero articolo 1, comma 180, legge n. 213/2023 nella casistica in cui sono
presenti almeno tre figli. Circolare n. 27/2024.

ESWB Conguaglio Esonero contributivo per le societa cooperative art 1, co. 253, L. n.
234/2021. Messaggio n. 2864/2022.

FRBI Recupero Fringe Benefit Art. 12 decreto-legge 9 agosto 2022, n. 155. Messaggio
n.4616/2022.

H301 Assegni nucleo familiare ai lav. Assistiti per Tbc

LO35 Recupero maggiorazioni ANF arretrati. Circ. n. 92/2021.

LO36 Recupero assegni nucleo familiare arretrati

0035 Assegni nucleo familiare correnti

0036 Conguaglio Maggiorazione ANF assegni correnti. Circ. n. 92/2021.

FSTA Fondo di solidarieta per il settore del trasporto aereo e del sistema aeroportuale.
Retribuzione lorda di riferimento. Circ. n. 61/2022.

F101 Restituz. Assegni nucleo famil.(lav.assist.per TBC)

F110 Restituz. Assegni nucleo famil. Indebiti

F111 Restituzione ANF Maggiorazioni Indebite. Circ. n. 92/2021.

F119 Restituzione ANF per COVID-19 a carico FIS e Fondi bilaterali di cui agli articoli 26 e
40 del D.lgs n. 148/2015. Circ. n. 88/2020

GI36 Esonero per assunzioni/trasformazioni a tempo indet. art. 1 comma 10 legge n.
178/2020. Messaggio n. 3389/2021

GI48 Esonero per assunzioni/trasformazioni a tempo indet. art. 1 comma 11 legge n.
178/2020. Messaggio n. 3389/2021

INDO Esonero per assunzioni/trasformazioni art. 1 commi 16, 19 legge n. 178/2020.
Messaggio n. 3809/2021

L019 Conguaglio ANF per COVID-19 a carico FIS e Fondi bilaterali di cui agli articoli 26 e
40 del D.lgs n. 148/2015. Circ. n. 88/2020

L020 Conguaglio ANF per COVID-19 articolo 19 DL 14 agosto 2020, n. 104. Messaggio n.
304/2021.

L021 Conguaglio ANF per COVID-19 L 178/2020 a carico FIS e Fondi bilaterali di cui agli
articoli 26 e 40 del D.Igs n. 148/2015. Circ. n. 28/2021

L022 Conguaglio ANF per COVID-19 D.L 146/2021. Circ. n. 183/2021, messaggio n.
74/2022.

L023 Conguaglio ANF art. 1, comma 212 della legge 234/2021. Circ. n. 29/2022.

L024 Esonero quota di contributi previdenziali IVS a carico dei lavoratori Art. 1, comma
121, Legge 30 dicembre 2021, n. 234. Circ. n. 43/2022.

L025 Esonero quota di contributi previdenziali IVS a carico dei Iavqratori Art. 1, comma
121, Legge 30 dicembre 2021, n. 234 - tredicesima mensilita. Circ. n. 43/2022.
Esonero quota di contributi previdenziali IVS a carico dei lavoratori Art. 1, comma

LO26 121, Legge 30 dicembre 2021, n. 234 - rateo tredicesima mensilita. Circ. n.
43/2022.

LO27 Recupero riduzione contributiva CIGS anno 2022. Circ. n. 76/2022.

LO28 Recupero contributo CIGS anno 2022. Circ. n. 76/2022.

L031 Recupero indennita una tantum articolo 31 comma 1 decreto-legge 17 maggio 2022,
n. 50. Messaggio n. 2505 del 21/06/2022

L033 Recupero indennita una tantum articolo 18 del decreto-legge del 23 settembre 2022,
n. 144. Circolare n.116/2022.
Conguaglio periodi di congedo parentale in modalita giornaliera indennizzati entro il
limite massimo di coppia di sei mesi e fruiti fino al compimento del sesto anno di vita

LO50 del bambino” - Codice evento MA2. Messaggio n. 659/2023. Utilizzabile nel percorso

attuale (sezione <InfoAggCausaliContrib>) dal periodo di competenza 04/2023. Per i
periodi precedenti utilizzare I'elemento <IndCongedoParentale> di <MatACredito> di
<Maternita>.
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LO62

Conguaglio periodi di congedo parentale in modalita oraria indennizzati entro il limite
massimo di coppia di sei mesi e fruiti fino al compimento del sesto anno di vita del
bambino - Codice evento MAO. Messaggio n. 659/2023. Utilizzabile nel percorso
attuale (sezione <InfoAggCausaliContrib>) dal periodo di competenza 04/2023.

LO72

Congedo COVID 19 ai sensi dell’art 23, co. 1 DL 18/2020. Circ. n. 45/2020

LO73

Congedo COVID 19 ai sensi dell’art 23, co. 5 - DL 18/2020 relativo a genitori di figli
con handicap in situazione di gravita senza limiti di eta. Circ. n. 45/2020

LO74

Estensione permessi retribuiti COVID 19 ai sensi dell’art 24 DL 18/2020; fruizione in
modalita giornaliera. Circ. n. 45/2020

LO75

Indennita di congedo fruito su base oraria in caso di congedo di cui art 24 DL 18/
2020; fruizione in modalita oraria. Circ. n. 45/2020

LO76

Congedo COVID 19 assenza oraria ex legge 17 luglio 2020, n.77 riferita a figli di eta
non superiore a dodici anni. Circ. n. 99/2020.

LO77

Congedo COVID 19 assenza oraria ex legge 17 luglio 2020, n. 77 priva di limite di
eta. Circ. n. 99/2020.

L0944

Esonero quota di contributi previdenziali IVS a carico dei lavoratori Articolo 20 del
decreto-legge 9 agosto 2022, n. 115. Messaggio n. 3499/2022, e Esonero quota di
contributi previdenziali IVS a carico dei lavoratori Articolo 39 del decreto-legge 4
maggio 2023, n. 48, e articolo 1, comma 15, della legge 30 dicembre 2023, n. 213.
Circolare n. 11/2024.

LO95

Esonero quota di contributi previdenziali IVS a carico dei lavoratori Articolo 20 del
decreto-legge 9 agosto 2022, n. 115 - Rateo tredicesima mensilita. Messaggio n.
3499/2022.

LO96

Integrazione 1,2% esonero quota di contributi previdenziali IVS a carico dei
lavoratori Art. 1, comma 121, Legge 30 dicembre 2021, n. 234. Messaggio n.
3499/2022

L097

Integrazione 1,2% esonero quota di contributi previdenziali IVS a carico dei
lavoratori Art. 1, comma 121, Legge 30 dicembre 2021, n. 234 - rateo tredicesima
mensilita. Messaggio n. 3499/2022

LO98

Esonero quota di contributi previdenziali IVS a carico dei lavoratori art 1, comma
281, della legge 29 dicembre 2022, n. 197. Circ. n. 7/2023, e Esonero quota di
contributi previdenziali IVS a carico dei lavoratori articolo 39 del decretolegge 4
maggio 2023, n. 48, e articolo 1, comma 15, della legge 30 dicembre 2023, n. 213.
Circolare n. 11/2024.

L099

Esonero quota di contributi previdenziali IVS a carico dei lavoratori art 1, comma
281, della legge 29 dicembre 2022, n. 197 - tredicesima mensilita. Circ. n. 7/2023.

L100

Esonero quota di contributi previdenziali IVS a carico dei lavoratori art 1, comma
281, della legge 29 dicembre 2022, n. 197 - rateo tredicesima mensilita. Circ. n.
7/2023.

L107

Anticipo rinnovo contratti pubblici art. 3 del decreto-legge 18 ottobre 2023, n. 145.
Messaggio n. 4191/2023.

L123

Conguaglio ANF art. 1, comma 212, della legge 234/2021- Assegno di integrazione
salariale per contratto di solidarieta. Messaggio n. 795/2023.

L300

Conguaglio prolungamento del congedo parentale giornaliero di cui all’articolo 33,
comma 1, D. Igs n. 151/2001 fruito fino a 8 anni di vita del bambino con disabilita
grave o fino a 8 anni dall'ingresso in famiglia del minore in caso di adozione o
affidamento (Codice evento YA1). Circolare n.39/2023.

L301

Conguaglio prolungamento del congedo parentale giornaliero di cui all’articolo 33,
comma 1, D. Igs n. 151/2001 fruito tra gli 8 e i 12 anni di vita del bambino con
disabilita grave o tra gli 8 e i 12 anni dall'ingresso in famiglia del minore in caso di
adozione o affidamento (Codice evento YA2). Circolare n.39/2023.

L302

Conguaglio permessiorari per figli con disabilita grave fino al terzo anno di vita del
bambino di cui all’articolo 42, comma 1, del D. Igs n. 151/2001 (Codice evento XB3).
Circolare n.39/2023.

L303

Conguaglio permessi mensili in forma giornaliera/oraria di cui all’articolo 33, c. 3,
della legge n. 104/1992 per assistere coniuge, convivente di fatto, persona legata da
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unione civile parenti e affini entro il terzo grado con disabilita grave (Codice Evento
RA1). Circolare n.39/2023.

L306

Conguaglio permessi orari (disciplinati dall’art. 33, comma 6, della legge n.
104/1992) fruiti dal lavoratore con disabilita grave (Codice Evento QB5). Circolare
n.39/2023.

L307

Conguaglio giorni di permesso mensili (disciplinati dall’art. 33, comma 6, della legge
n. 104/1992) fruiti dal lavoratore con disabilita grave (Codice evento TA1). Circolare
n.39/2023.

L308

Conguaglio congedo straordinario di cui all’articolo 42, comma 5, del D.lgs n.
151/2001 per assistere coniuge, parenti e affini (derivanti da coniugio) entro il terzo
grado con disabilita grave (Codice evento MD1). Circolare n.39/2023.

L320

Conguaglio periodi di congedo parentale in modalita oraria entro il limite massimo di
coppia di sei mesi e fruiti successivamente al compimento del sesto anno e fino al
dodicesimo anno di eta del bambino - Codice Evento PD0. Messaggio n.659/2023.

L321

Conguaglio periodi di congedo parentale in modalita giornaliera entro il limite
massimo di coppia di sei mesi e fruiti successivamente al compimento del sesto anno
e fino al dodicesimo anno di eta del bambino - Codice Evento PD1. Messaggio
n.659/2023.

L322

Conguaglio periodi di congedo parentale in modalita oraria entro il limite massimo di
coppia di 7/8/9 mesi e fruiti fino al compimento del dodicesimo anno di eta del
bambino - Codice Evento PEO. Messaggio n.659/2023.

L323

Conguaglio periodi di congedo parentale in modalita giornaliera entro il limite
massimo di coppia di 7/8/9 mesi e fruiti fino al compimento del dodicesimo anno di
eta del bambino - Codice Evento PE1. Messaggio n.659/2023.

L324

Conguaglio periodi di congedo parentale in modalita oraria oltre i 9 mesi ed entro il
limite massimo di coppia di 10/11 mesi e fruiti fino al compimento dell’ottavo anno
di eta del bambino - Codice evento PB0O. Messaggio n.659/2023.

L325

Conguaglio periodi di congedo parentale in modalita giornaliera oltre i 9 mesi ed
entro il limite massimo di coppia di 10/11 mesi e fruiti fino al compimento dell’ottavo
anno di eta del bambino - Codice evento PB1. Messaggio n.659/2023.

L326

Conguaglio periodi di congedo parentale in modalita oraria o giornaliera oltre i 9
mesi ed entro il limite massimo di coppia di 10/11 mesi e fruiti tra I'ottavo e il
dodicesimo anno di eta del bambino - Codice evento TBO (oraria) TB1 (giornaliero).
Messaggio n.659/2023.

L327

Conguaglio congedo di paternita obbligatorio di cui all’art. 27-bis del D.Lgs. n.
151/2001 introdotto dal D.Lgs. n. 105/2022. - Codice evento PF1. Messaggio
n.659/2023.

L328

Conguaglio congedo parentale in misura dell’'80 per cento della retribuzione nella
misura di un mese fino al sesto anno di vita del bambino. Art.1, comma 359, della
legge 29 dicembre 2022, n.197. Circolare n.45/2023.

M040

Restituzione quota 0,80% sullo sgravio art.6 legge 30/98 e art. 13 legge 488/99.
Messaggio n. 3499/2022

M041

Restituzione quota 0,80% sullo sgravio art. 6 bis legge 30/98. Messaggio n.
3499/2022

M042

Restituzione quota 2% sullo sgravio art.6 legge 30/98 e art. 13 legge 488/99.
Messaggio n. 3499/2022

M043

Restituzione quota 2% sullo sgravio art. 6 bis legge 30/98. Messaggio n. 3499/2022

M044

Versamento contributo 1% della retribuzione imponibile a fini previdenziali di cui alla
Delibera del Consiglio di Amministrazione dell'INPGI n. 27 del 23 giugno 2021.
Messaggio n. 3596/2023.

M045

Versamento contributo ridotto FIS periodo gennaio - giugno 2022 aliquota 0,15%
(datori di lavoro che, nel semestre di riferimento occupano mediamente fino a 5
dipendenti). Circolare n. 91/2023.

M046

Versamento contributo ridotto FIS periodo gennaio - giugno 2022 aliquota 0,55%
(datori di lavoro che, nel semestre di riferimento occupano mediamente da piu di 5
dipendenti a 15 dipendenti). Circolare n. 91/2023.
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Versamento arretrati quota contribuzione IVS e contribuzioni minori - Sportivo

M048 settore dilettantistico. Circolare n. 88/2023.

M049 Versamento arretrati contribuzione apprendisti sportivi di primo o terzo livello.
Circolare n. 88/2023.

MO50 Versamento arretrati quota contribuzioni minori - Sportivo professionista. Circolare
n. 88/2023.
Versamento contributo ridotto FIS periodo gennaio - giugno 2022 aliquota 0,69%

M051 (datori di lavoro che, nel semestre di riferimento occupano mediamente piu di 15
dipendenti). Circolare n. 91/2023.

MO54 Restituzione quota 6% sullo sgravio art. 1, comma 15, della legge di Bilancio 2024.
Circolare n. 27/2024.

MO55 Restituzione quota 7% sullo sgravio art. 1, comma 15, della legge di Bilancio 2024.
Circolare n. 27/2024.

M074 Contributo aggiuntivo in misura fissa (10 euro) Art. 9, co. 4, DI n. 103594, 9 agosto
2019. Messaggio n. 4104/2023.

MO75 Rec. Arretrati contributo aggiuntivo malattia breve Art. 9, co. 4, DI n. 103594, 9
agosto 2019. Messaggio n. 4104/2023.

L473 Arretrati con decorrenza da gennaio 2019” esonero contributivo articolo 1, commi
100 e seguenti, legge n. 205/2017. Circ. n. 57/2020.

L477 Arretrati da gennaio 2019 esonero contributivo articolo 1, commi 100 e seguenti,
legge n. 205/2017 e L. n. 160/2019 comma 10. Circ. n. 57/2020.

L527 Arretrati incentivo assunzione lavoratori percettori di assegno di ricollocazione. Circ.
n.77/2020.

1529 Arretrati incentivo IoLavoro di cui al Decreto direttoriale dell’ANPAL n. 52/2020 (nel
rispetto degli aiuti “de minimis”). Circ. n 124/2020.

L531 Arretrati incentivo IoLavoro di cui al Decreto direttoriale dell’ANPAL n. 52/2020 (oltre
i limiti in materia di aiuti “de minimis”). Circ. n 124/2020.
Arretrati incentivo IoLavoro di cui al Decreto direttoriale dell’ANPAL n. 52/2020 in

L533 cumulo con l'esonero previsto dall’articolo 1, comma 100 e ss., della legge n.
205/2017 (nel rispetto degli aiuti "de minimis”). Circ. n 124/2020.
Arretrati incentivo IoLavoro di cui al Decreto direttoriale dell’”ANPAL n. 52/2020 in

L535 cumulo con l'esonero previsto dall’articolo 1, comma 100 e ss., della legge n.
205/2017 (oltre i limiti in materia di aiuti “"de minimis”)"”. Circ. n 124/2020.

L537 Arretrati Esonero per assunzioni/trasformazioni a tempo indeterminato art. 6 d.l.
104/2020. Circ. n. 133/2020.

L539 Arretrati Esonero per assunzioni a tempo determinato art. 7 d.l. 104/2020. Circ. n.
133/2020.

L570 Conguaglio CIGS Giornalisti periodi autorizzati da INPGI. Circ. n. 87/2022.

L577 Incentivo al posticipo del pensionamento articolo 1, comma 286, della legge n. 197
del 2022 (legge di bilancio 2023). Circolare n. 82/2023.
Incentivo al posticipo del pensionamento articolo 1, comma 286, della legge n. 197

L578 del 2022 (legge di bilancio 2023) ridotto dell’esonero parziale dei contributi IVS a
carico del lavoratore, disciplinato dall’art.1, c. 281, della legge n. 197/2022 e
dall’art. 39 del decreto-legge n. 48/2023. Circolare n. 82/2023.

L810 Recupero contributo addizionale art.2, co. 30 L.92/2012.

M026 Versamento contributo ordinario CIGO anno 2022. Circ. n. 2/2022, messaggio n.
2225/2022.

M027 Versamento contributivo CIGS ridotto anno 2022. Circ. n. 76/2022.

M029 Versamento contributo ridotto FIS anno 2022 aliquota 0,15%. Circ. n. 76/2022.

M030 Versamento contributo ridotto FIS anno 2022 aliquota 0,10%". Circ. n. 76/2022.

M031 Versamento contributo ridotto FIS anno 2022 aliquota 0,04%. Circ. n. 76/2022.

M032 Versamento contributo CIGS anno 2022. Circ. n. 2/2022, messaggio n. 2225/2022.

M033 Versamento contributo ridotto FIS anno 2022 aliquota 0,24%. Circ. n. 76/2022.

M034 Versamento contributo ridotto FIS anno 2022 aliquota 0,55%. Circ. n. 76/2022.
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Versamento contributo di finanziamento Fondo di solidarieta anno 2022. Circ. n.

MO36  Jg/2022.

M037 Versamento contributo ridotto FIS anno 2022 aliquota 0,69%. Circ. n. 76/2022.

M047 Restituzione Congedo Parentale indennizzato al 30%. Messaggio n. 2788/2023.

NE23 Incentivo Occupazione NEET 2023 articolo 27, D.L. n.48/2023 convertito dalla legge
n. 85/2023. Circolare n. 68/2023.

NC23 Incentivo Occupazione NEET 2023 articolo 27, D.L. n.48/2023 convertito dalla legge
n. 85/2023 - in cumulo con altri incentivi. Circolare n. 68/2023.

RDCM Incentivo reddito di cittadinanza art.8 del decreto legge 28 gennaio 2019 commi 1
1-bis e 1-ter mediazione. Messaggio n. 2766/2022.

RIOC Esonero per assunzioni art. 41 D.L. 73/2021. Circ. n. 115/2021, Messaggio n.
3050/2021.

S116 DL n. 18/2020 - art. 26 comma 1 - Quarantena. Messaggio n. 3871/2020.

5117 DL n. 18/2020 - art. 26 comma 2 - Assenza dal lavoro per lavoratore disabile con
Terapie. Messaggio n. 3871/2020.

S118 DL n. 18/2020 - art. 26 comma 6 — Malattia accertata da COVID-19. Messaggio n.
3871/2020.

S119 DL n. 111/2020 - art. 5- Quarantena scolastica dei figli. Circ. n. 116/2020.

S121 Congedo straordinario sospensione della didattica in presenza delle scuole
secondarie di primo grado DL n. 137/2020 - art. 22-bis comma 1. Circ. n. 2/2021
Congedo straordinario per genitori di figli con disabilita sospensione della didattica in

S122 presenza o chiusura dei centri di assistenza DL n. 137/2020 - art. 22-bis comma 3.
Circ. n. 2/2021

S123 Congedo 2021 per genitori DL n. 30/2021 - art. 2. Circ. n. 63/2021

S124 Congedo 2021 per genitori DL n. 30/2021 - art. 2 fruizione oraria. Circ. n. 96/2021.

$125 Congedo 2021 per genitori SARS CoV-2- fruizione giornaliera DL n. 146/2021 - art.
9. Circolare n. 189/2021, messaggio n. 74/2022.

S126 Congedo 2021 per genitori SARS CoV-2- fruizione oraria DL n. 146/2021 - art. 9.
Circolare n. 189/2021, messaggio n. 74/2022.

TURI Esonero contributivo articolo 4, comma 2, del decreto-legge n. 4/2022. Circ. n.
67/2022

TipoIdentMotivoUtilizzo
DatiRetributivi/InfoAggCausaliContrib/IdentMotivoUtilizzoCausale
CF_PERS_FIS Codice fiscale di persona fisica (utilizzabile laddove espressamente

indicato in messaggi o circolari)

TICKET_CIG_FONDI

Ticket CIG/Fondi (utilizzabile laddove espressamente indicato in
messaggi o circolari)

DATA

Data nel formato "AAAA-MM-GG" (utilizzabile laddove espressamente
indicato in messaggi o circolari).

MATRICOLA_AZIENDA

Matricola azi