
N. R.G. 502/2025 

'filIBUNALE ORDINARIO di CUNEO 
DECRETO 

Il Giudice dott. Natalia Fiorello 
nella causa n. r.g. 502/2025, pendente 

Ricorrente 

tra 

organismo locale di 

, sede in Cuneo, in p. del suo rappresentante e segretario 

, , rappresentato e difeso dal!' A vv. 

Contro 

in persona del Direttore Generale 

ed elettivamente domiciliata in Via Ulpiano n. 29 presso lo 

studio degli Avv.ti Sonia Gallozzi, Vera Tondi, Federico De Vito che la rappresentano e 
difendono, giusta procura,a.,margine del presente atto; 

resistente 

ha pronunciato il seguente 

DECRETO 
 _· -; ,_.:-.;:, 

Letto il ricorso-�� art 28 L.300/1970 di .... al giudice del lavoro con il quale è stata
  denunciata la d�nctdtta antisindacale tenuta da --e sono state assunte le seguenti 

conclusioni 

"IN PRINCIPALITA' E NEL MERITO • Accertare e dichiarare l' antisindacalità dèlla cJffitotta posta 
in essere dalla éoiii/enilia, in p�rsona del legale rappresentante, ordinando alla convenuta là ·cessazione 
del comportamento illegittimo e la rimozione degli atti e degli effetti, riconoscendo alla ricorrente 
rappresentatività sindacale e conseguentemente riconoscendole le prerogative sindacali previste dalla 
legge e dai CCNL applicati, come aveva sempre fatto in passato. IN OGNI CASO dichiararsi tl!ÌiuHt'�i 
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relq�li stessi contratti quali rappresent11:p,ti dei lavoratori del/' azienda." 

Orbene, pacificamente -- non è firmataria del contratto collettivo AIOP e �Si 
8.10.2020, contrato che fu firmato d�., dopo la sua stipulazione, per adesione; ..... 
non ha quindi partecipato alle trattative e negoziazione che hanno portato alla stipula del 
contratto quale incontro di volontà di distinti soggetti giuridici . 
Chiaro è l'orientamento della Corte Costituzionale per la quale non è sufficiente la mera 

adesione formale a un contratto negoziato da altri sindacati, ma occorre una 

partecipazione attiva al processo di formazione del contratto», (anche la sentenza n. 244 

del 1996 si è espressa in tal senso): la partecipazione al tavolo negoziale, già prevista come 
necessaria, è stata - nella pronuncia della Corte citata- elevata ,i\i{!'lfft!ì,µpposto necessario e 
sufficiente del diritto a costituire r.s.a., cosi salvaguardando la libertf .d,iµ, sindacato 
rappresentativo di rifiutare contenuti contrattuali ritenuti penalizzanti per i lavoratori 
rappresentati. 
In buona sostanza, la rappresentatività è conferita sia all'organizzazione che ha partecipato 
alle trattative ed ha sottoscritto il CCNL sia a quella che ha solo partecipato alle trattative. 
La partecipazione alle trattative è dunque elemento dirimente. 
La firma per adesione non appare invece rilevante perché non è significativa di una attiva 
partecipazione alla formazione del contratto. 
D'altronde, proprio la Corte Costituzionale nella su citata pronuncia, richiamando anche la 
precedente sua sentenza n° 244/96, ha specificato che "la rappresentatività del sindacato non

deriva da un riconoscimento del datore di lavoro espresso in forma pattizia», bensì dalla «capacità del

sindacato di imporsi al datore di lavoro come controparte contrattuale». 

Sulla base delle considerazioni che precedono il ricorso va respinto, non potendosi ravvisare 
nella condotta di elementi di antisindacalità. 
Ad abundantiam si considera poi la eccezione sollevata da - sull'asserito precedente 
riconoscimento in azienda della sua rappresentatività. 
Sul punto invero ._. ha documentato che quale società consortile a partecipazione 
pubblica operante in diversi settori, con circa 1800 dipendenti, per la ampiezza dei settori in 
cui opera, applica ben 4 CCNL differenti e cioè (come da allegato n. 6) CCNL AIOP a n° 756 
dipendenti ( contratto oggetto del ricorso in esame) ; CCNL Multiservizi a n° 570 Dipendenti; 
CCNL Turismo a n° 229 dipendenti; CCNL dirigenti industria a n° 4 dipendenti; tanto 
premesso ha quindi rilevato che le produzioni di 1llllldatate 20.05.2022 aventi ad oggetto 
"atto costitutivo rappresentanza sindacale aziendale RSA", oltre ad essere prive di 
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sottoscrizione e in nessun modo riconducibili ad ... riguardano i dipendenti � 

... che in qualità di addetti movimentazione beni" (come�a contratti di assunzione - ali. 

ni-\1'.)'!'stmo soggetti al CCNL Multiservizi e quindi aitmd�to contratto. 

Anche sotto tale profilo il ricorso va respinto. 

Le spese seguono la soccombenza e vanno liquidate secondo il DM 147 /22 per le cause di 

lavoro di valore indeterminabile, applicando i valori minimi per n. 3 fasi processuali. 

3164,00 

V0 art 19 e 28 L. 300/1970 

PQM 

Respinge il ricorso di .. 

Condanna - al pagamento delle spese processuali di  liquidate in euro 3.164,00 oltre 

accessori e rimborsi di legge. 

Si comunichi. 

Cuneo, 13 maggio 2025 

Il Giudice 

dott. Natalia Fiorello 


